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Vorwort

VORWORT

LIEBE LESER*INNEN,

als Ubertragungsnetzbetreiber tragen wir eine zentrale Verant-
wortung fUr die Energiewende. Die Elektrifizierung und Dekarbo-
nisierung unserer Volkswirtschaft sind ohne ein leistungsfahiges
Ubertragungsnetz nicht denkbar. Nachhaltigkeit ist fir uns daher
fester Teil unseres Kerngeschéafts. Wir stellen uns den Herausfor-
derungen, die mit dem Ausbau und Betrieb des Netzes verbunden
sind, und setzen konsequent auf Lé&sungen, die dkologische,
soziale und wirtschaftliche Aspekte bertcksichtigen.

fitree. Woloar

KATRIN HILMER
Chief Operation Officer (COO)

[ (Liclie

DR. CHRISTOPH MULLER
Chief Executive Officer (CEO)

Unternehmensfihrung Weitere Informationen Anhang

Seit funf Jahren berichten wir darGber im Rahmen unserer Nach-
haltigkeitsberichterstattung. Mit diesem Bericht gehen wir den
nachsten Schritt in puncto Transparenz: Erstmals legen wir unse-
re Nachhaltigkeitsinformationen in teilweiser Ubereinstimmung
mit den von der EFRAG am 30. November 2025 an die Europai-
sche Kommission als ,technical advice“ [TA] versendeten ,Draft
Simplified ESRS“ (nachfolgend ,,EFRAG-Entwurf vereinfachte
ESRS) offen. Wir begrifBen die EinflUhrung der ESRS-Standards
als wichtigen Schritt hin zu mehr Transparenz, Verlasslichkeit und
Vergleichbarkeit. Deshalb gehen wir voran - und veroffentlichen
unseren ersten ESRS-Bericht bereits zwei Jahre friher, als wir
gesetzlich verpflichtet sind.

o sl

PETER RUTH
Chief Financial Officer (CFO)

DR. HENDRIK NEUMANN
Chief Technical Officer (CTO)

Zusatzlich wurde der Bericht freiwillig einer Prifung zur Erlangung
begrenzter Sicherheit durch unseren Abschlussprifer unterzogen.

In diesem Bericht geben wir einen transparenten Uberblick tiber
unsere Auswirkungen, Risiken und Chancen in den Bereichen
Umwelt, Soziales und Unternehmensflhrung. Wir zeigen, wie wir
Emissionen senken und Auswirkungen auf die Natur reduzieren.
Wir berichten Uber unsere Verantwortung gegeniber unseren
Mitarbeitenden, den Menschen in unseren Projektregionen und der
Gesellschaft. Und wir legen dar, wie wir Governance-Strukturen
weiterentwickeln, um Integritat und Verlasslichkeit sicherzustellen.

Nachhaltigkeit ist fir Amprion ein zentrales Thema - heute und
in Zukunft. Daflr setzen wir auf den konstruktiven Austausch und

die enge Zusammenarbeit mit unseren Stakeholdern.

Wir winschen lhnen eine spannende Lektlre.
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UBER DIESEN BERICHT

BERICHTSKONZEPT UND ANGEWANDTE
RAHMENWERKE

Bei dem vorliegenden Bericht handelt es sich um den ersten Nach-
haltigkeitsbericht von Amprion in teilweiser Ubereinstimmung
mit den von der EFRAG am 30. November 2025 an die Europai-
sche Kommission als ,technical advice” [TA] versendeten ,Draft
Simplified ESRS” (nachfolgend ,,EFRAG-Entwurf vereinfachte
ESRS"), sowie der Vorgaben durch die EU-Taxonomie-Verord-
nung (Verordnung [EU] 2020/852). Aufgrund der durch die
Richtlinie [EU] 2025/794 (,,Omnibus-Richtlinie®) beschlossenen
zeitlichen Verschiebung der Berichtspflichten fur Unternehmen
der zweiten und dritten Welle wird dieser Bericht auf freiwilliger
Basis und insoweit ohne eine gegenwaértig bestehende gesetzliche
Verpflichtung verdffentlicht. Die teilweise Ubereinstimmung mit
dem EFRAG-Entwurf der vereinfachten ESRS bedeutet, dass nicht
samtliche Bestandteile des Nachhaltigkeitsberichts unter Beach-
tung des oben genannten Entwurfs aufgestellt wurden. Die Anga-
bepflichten, die in teilweiser Ubereinstimmung berichtet werden,
sind in den Kapiteln E1 und S1 ausgewiesen.

Der Nachhaltigkeitsbericht bezieht sich auf das Geschaftsjahr 2025
mit dem 31. Dezember 2025 als Berichtsstichtag fur alle qualitativen
und gquantitativen Informationen. Er wurde auf konsolidierter Basis
erstellt und umfasst entsprechend die Amprion GmbH sowie die
Amprion Offshore GmbH analog zum Konsolidierungskreis des
Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts.

Gemal aktueller Rechtslage wird Amprion den ersten verpflich-
tenden ESRS- und EU-Taxonomie-konformen Nachhaltigkeits-
bericht im Jahr 2028 flr das Geschéaftsjahr 2027 verdffentlichen.
Dieser wird als gesonderter Abschnitt innerhalb des Konzernlage-
berichts gemal den Anforderungen der CSRD integriert.

AUFBAU

Die Nachhaltigkeitserklarung ist in vier Teile gegliedert und ent-
halt allgemeine Informationen ([Z Allgemeine Angaben), umwelt-
bezogene Informationen ([Z Umwelt), soziale Informationen

([ Menschen) und Informationen zur Unternehmensfihrung

([Z Unternehmensfiihrung). Die Themenstandards sind in der
Regel nach folgender Logik aufgebaut: Dem Uberblick tber die
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen folgen die
Konzepte, MaBBnahmen, Ziele und Kennzahlen im Zusammenhang
mit dem jeweiligen Nachhaltigkeitsthema. Freiwillig veroffentlichte
Kennzahlen sind ,,grau hinterlegt®.

Erganzende nachhaltigkeitsbezogenen Informationen berich-
tet Amprion im Abschnitt [2 Weitere Informationen. Die geman
[4 EU-Taxonomie-Verordnung geforderten Angaben sind als
separater Abschnitt im Abschnitt Umwelt integriert.

EXTERNE PRUFUNG

Der Nachhaltigkeitsbericht von Amprion wurde erstmals einer
unabhéangigen Prifung mit begrenzter Sicherheit (,limited
assurance”) durch die Wirtschaftsprifungsgesellschaft BDO
unterzogen. Nahere Angaben dazu finden sich im [ Prifungs-
vermerk des unabhdngigen Wirtschaftspriifers.

REDAKTIONELLE ANMERKUNGEN

L2Amprion“ steht im vorliegenden Bericht fir den Amprion Kon-
zern (Amprion GmbH einschlieBlich des Tochterunternehmens
Amprion Offshore GmbH). Es wird primar auf eine genderneutrale
Sprache zurlckgegriffen sowie das Gender-* genutzt.
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GRUNDLAGEN DER BERICHTERSTATTUNG

ALLGEMEINE GRUNDLAGEN FUR
DIE ERSTELLUNG DER
NACHHALTIGKEITSERKLARUNG

Bei dem vorliegenden Bericht handelt es sich um den ersten
Nachhaltigkeitsbericht von Amprion in teilweiser Ubereinstim-
mung mit den von der EFRAG am 30. November 2025 an die
Europaische Kommission als ,,technical advice” [TA] versendeten
,Draft Simplified ESRS” (nachfolgend ,,EFRAG-Entwurf verein-
fachte ESRS“). Aufgrund der durch die Richtlinie [EU] 2025/794
(,Omnibus-Richtlinie”) beschlossenen zeitlichen Verschiebung der
Berichtspflichten fur Unternehmen der zweiten und dritten Welle
wird dieser Bericht auf freiwilliger Basis und auBBerhalb der gesetz-
lichen Verpflichtung verdffentlicht. Grundlage der qualitativen und
quantitativen Offenlegungspflichten im vorliegenden Bericht ist
der EFRAG-Entwurf vereinfachte ESRS. Die teilweise Ubereinstim-
mung mit dem EFRAG-Entwurf der vereinfachten ESRS bedeutet,
dass nicht sédmtliche Bestandteile des Nachhaltigkeitsberichts un-
ter Beachtung des oben genannten Entwurfs aufgestellt wurden.
Die Angabepflichten, die in teilweiser Ubereinstimmung berichtet
werden, sind in den Kapiteln E1 und S1 ausgewiesen.

Der Nachhaltigkeitsbericht bezieht sich auf das Geschéaftsjahr 2025
und umfasst als konsolidierter Nachhaltigkeitsbericht sowohl die
Amprion GmbH als auch die Amprion Offshore GmbH.

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse hat Amprion neben dem
eigenen Geschéaftsbereich auch die vor- und nachgelagerte Wert-
schépfungskette betrachtet. Informationen zur vorgelagerten
Wertschépfungskette beziehen sich insbesondere auf folgende
Aspekte:

- Klimawandel: Scope-3-Emissionen einschlie3lich
MaBnahmen zur Reduktion in Zusammenarbeit
mit Lieferanten [Z Klimawandel

« Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft:
Ressourcenzuflisse seitens Lieferanten flr ausgewahlte
Asset-Klassen [4 Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

- Arbeitskrdfte in der Wertschopfungskette:
Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit fUr Dienstleister
[2 Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit

+ Unternehmensfiihrung:
Angaben zum Lieferantenmanagement
[Z Lieferantenbeziehungen

FUr den Fall, dass Amprion von den Erleichterungen, optionalen
Angaben oder anderen besonderen Bestimmungen gemé&l ESRS 1
Gebrauch gemacht hat, wird dies entsprechend im Kontext der re-
levanten Information veréffentlicht, beispielsweise bei Anpassun-
gen von Vorjahreswerten oder Abweichungen bei der Anwendung
von Zeithorizonten.

Einige quantitative Daten im Zusammenhang mit den Offenle-
gungspflichten zum [Z Energieverbrauch, zu [Z Treibhausgasemis-
sionen sowie dem [ Materialeinsatz basieren auf Schatzungen
und Annahmen und unterliegen daher Messunsicherheiten. Hinter-
grinde zu den Annahmen finden sich jeweils unter den Kennzah-
lenerlduterungen neben den Angaben.

SPEZIFISCHE INFORMATIONEN IM FALLE DER
ANWENDUNG SCHRITTWEISE EINGEFUHRTER
ANGABEPFLICHTEN (PHASE-INS)

Far die Unternehmen der zweiten Welle wie Amprion, die ab dem
Geschaftsjahr 2027 berichtspflichtig sind, wurden zum aktuellen
Zeitpunkt noch keine schrittweise eingeflhrten Angabepflichten
(Phase-ins) abschlieBend festgelegt. Amprion orientiert sich daher
im Rahmen der aktuellen Berichterstattung an den Phase-in-
Regelungen der ersten Welle. Demnach wurden von folgenden
schrittweise eingefiihrten Angabepflichten gemal ESRS 1, §125,
Gebrauch gemacht: alle Informationen Uber erwartete finanzielle
Auswirkungen gemaB ESRS 2, §227, und ESRS E1, Angabepflicht
E1-11 (Erwartete finanzielle Auswirkungen aus wesentlichen physi-
schen und Ubergangsrisiken sowie potenziellen klimabezogenen
Chancen).
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GOVERNAN

DIE ROLLE DER VERWALTUNGS-,
LEITUNGS- UND AUFSICHTSORGANE

ZUSAMMENSETZUNG VON
GESCHAFTSFUHRUNG UND AUFSICHTSRAT

Amprion verflgt Uber ein duales FUhrungssystem, bestehend aus
der GeschéaftsfiUhrung und dem Aufsichtsrat. Diese setzen sich wie
folgt zusammen:

- Die Geschaftsfiihrung von Amprion besteht mit Dr. Christoph
Mduller (CEO), Dr. Hendrik Neumann (CTO) und Peter Rlth
(CFO) Ende 2025 zu 100 % aus mannlichen Mitgliedern, deren
Durchschnittsalter 54,3 Jahre betragt. Am 1. Marz 2026 hat
Katrin Hilmer als Chief Operating Officer (COO) und Arbeits-
direktorin die GeschaftsflUhrung erweitert.

- Der Aufsichtsrat von Amprion ist paritatisch besetzt und um-
fasst insgesamt 16 Mitglieder, die je zur Halfte die Arbeitneh-
mer*innen und die Anteilseigner vertreten. Alle Mitglieder
stehen in keiner personlichen oder geschéftlichen Beziehung
zur Gesellschaft oder zur GeschaftsfiUhrung und gelten damit
als unab hangig. Der Aufsichtsrat besteht derzeit zu 75% aus
Mannern und zu 25% aus Frauen, was einem Verhaltnis von
1:3 entspricht. Er hat damit die gesetzte Zielquote eines

Unternehmensfihrung Weitere Informationen Anhang

Frauenanteils von 25% zum 1. Dezember 2025 erreicht. In der
Aufsichtsratssitzung am 31. Marz 2026 soll Gber die kinftige Ziel-
erreichungsquote entschieden werden. Das Durchschnittsalter des
Gremiums betragt zum Ende des Berichtsjahres 56,4 Jahre.

Weitere allgemeine und biografische Angaben zu der aktuellen
Geschaftsfihrung sowie zur Besetzung des Aufsichtsrats sind
auf der @ Website von Amprion verdffentlicht.

ERFAHRUNG UND FACHWISSEN VON
GESCHAFTSFUHRUNG UND AUFSICHTSRAT

Die Geschéftsordnung des Aufsichtsrats schreibt vor, dass jedes
Mitglied Uber die zur ordnungsgemafBen Wahrnehmung seiner
Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen
Erfahrungen verfligen soll (§2.3 der Geschéftsordnung des Auf-
sichtsrats der Amprion GmbH).

Beispielsweise muss mindestens ein Mitglied des Priufungsaus-
schusses Uber Sachverstand auf dem Gebiet Rechnungslegung
und mindestens ein weiteres Mitglied des Prifungsausschusses
Uber Sachverstand auf dem Gebiet Abschlussprifung verfligen.
(8 2.6 der Geschaftsordnung des Prifungsausschusses des
Aufsichtsrats der Amprion GmbH). Bei der Bestellung der Ge-
schaftsflhrung achtet der Aufsichtsrat ebenfalls darauf, dass
die Kandidat*innen Uber geeignete Kompetenzen verfligen.

Zur Evaluierung der Kenntnisse und Erfahrungen von Aufsichtsrat
und Geschéaftsfihrung hat Amprion 2025 eine Kompetenzmatrix
erstellt. Darin sind die Kompetenzen der einzelnen Mitglieder in
Bezug auf verschiedene Fachgebiete abgebildet.

Grundséatzlich ist das fachliche Wissen um nachhaltigkeitsrelevante
Aspekte im Team Nachhaltigkeit geblndelt. Es steht in regelma-
Bigem Austausch mit der GeschaftsfUhrung und informiert diese
Uber relevante Entwicklungen im Bereich Nachhaltigkeit. Die Ge-
schaftsfGhrung kommuniziert relevante Informationen bei Bedarf
an den Aufsichtsrat. Dartber hinaus sind Aufsichtsrat und Ge-
schaftsflGhrung Uber die Validierung der Ergebnisse in den Prozess
der Wesentlichkeitsanalyse eingebunden.


https://www.amprion.net/Ueber-uns/Management/
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KOMPETENZMATRIX DER GESCHAFTSFUHRUNG

Dr. Christoph Dr. Hendrik
Miiller Neumann Peter Riith

Name und Funktion CEO CTO CFO
Geburtsjahr 1971 1977 1966
Geschlecht Mannlich Mannlich Mannlich
Fahigkeiten und Kompetenzen
Geschéftsfeld-/Sektorvertrautheit

Energiewirtschaft [ ] [ J [}

Regulierte Unternehmen [ J [ ]
Strategie und Innovation

Strategie [ J [ J [}

Technologie [ ]

IT und Digitalisierung [ ] [ )

Change Management [ J [ ] [ ]
Finanzen

Abschlussprifung [ )

Rechnungslegung o

Kapitalmarkt [ ]
Nachhaltigkeit

Umwelt [ J

Soziales [

Unternehmensfihrung o [ J [ ]
Management

Personal/HR [ ]

Mitbestimmung [ ]

Projektmanagement (GroBprojekte) [ J [ ]

Stakeholder Management und Politik [ J [ J [ J
Kontrolle/Governance

Risikomanagement/Reporting und Kontrollsysteme [ ] [ )

Recht/Compliance [ ]

Audits [ J

Grundkenntnisse
Gehobene Kenntnisse

@ Expertenkenntnisse
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KOMPETENZMATRIX DES AUFSICHTSRATS | GESELLSCHAFTERVERTRETER*INNEN

Markus Stefan Dr. Thomas Christoph Dr. Michael Roland Fred Uwe
Altenhoff Holzmair Mann Manser Miiller Oppermann Riedel Tigges

Name und Funktion 2. Stellvertreter Mitglied Mitglied Mitglied Mitglied Mitglied Mitglied Vorsitzender
Geburtsjahr 1962 1985 1965 1971 1971 1966 1962 1960
Geschlecht Mannlich Mannlich Mannlich Mannlich Mannlich Mannlich Mannlich Mannlich
Fahigkeiten und Kompetenzen
Geschéftsfeld-/Sektorvertrautheit

Energiewirtschaft [ J [ ] [ ] ([ J ([ J

Regulierte Unternehmen [ ) o ] { ]
Strategie und Innovation

Strategie [ ] [ J [} [ )

Technologie [ )

IT und Digitalisierung [ ) { ]

Change Management [ J [ ) { ] (]
Finanzen

Abschlussprifung [ ] [ J [ ) (] (]

Rechnungslegung [ ] [ ] [ ) [ ] (] (]

Kapitalmarkt [ J [ J [ J [ J (] (]
Nachhaltigkeit

Umwelt [ ] [ ] ([ J

Soziales [ ] ([ J

Unternehmensfihrung o [ ] ([}
Management

Personal/HR [ ] [ ] { ] { ]

Mitbestimmung o ] o

Projektmanagement (GroBprojekte) [ J [ ] o

Stakeholder Management und Politik [ J [ J [ ) { ] { ]
Kontrolle/Governance

Risikomanagement/Reporting und Kontrollsysteme [ ] [ ] [ ) [ ) (] (]

Recht/Compliance [ ] o o { ]

Audits [ J [ J [ ) { ] { ]

Grundkenntnisse
Gehobene Kenntnisse

@ Expertenkenntnisse
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KOMPETENZMATRIX DES AUFSICHTSRATS | ARBEITNEHMERVERTRETER*INNEN
Detlef Dr. Christoph Wolfgang Nerima Horsken- Gudrun Helga Natalie Frank
Borger-Reichert Gehlen Hélzle Uzeirovic JanB3en Jungheim Kornowski Lefeber
Name und Funktion 1. Stellvertreter Mitglied Mitglied Mitglied Mitglied Mitglied Mitglied Mitglied
Geburtsjahr 1970 1968 1970 1981 1964 1963 1972 1967
Geschlecht Mannlich Mannlich Mannlich Weiblich Weiblich Weiblich Weiblich Mannlich
Fahigkeiten und Kompetenzen
Geschéftsfeld-/Sektorvertrautheit
Energiewirtschaft [ ) o
Regulierte Unternehmen o
Strategie und Innovation
Strategie o
Technologie [ ]
IT und Digitalisierung { ]
Change Management (]
Finanzen
Abschlussprifung [ )
Rechnungslegung o
Kapitalmarkt
Nachhaltigkeit
Umwelt [ J [ J
Soziales [ J [ ] [ ] ® o
Unternehmensfihrung o
Management
Personal/HR [ J [ ] { ] { ]
Mitbestimmung [ ] [ ) [ ) o [ ] (] (]
Projektmanagement (GroBprojekte) [ J [ J
Stakeholder Management und Politik [ ] ([ J
Kontrolle/Governance
Risikomanagement/Reporting und Kontrollsysteme [ ) { ]
Recht/Compliance [ ] o { ]

Audits

Grundkenntnisse
Gehobene Kenntnisse

@ Expertenkenntnisse
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VERANTWORTLICHKEITEN UND STEUERUNG
VON NACHHALTIGKEIT

Als héchstes Aufsichtsorgan Uberwacht und berat der Aufsichts-
rat die Geschaftsfihrung auch bezlglich Nachhaltigkeitsfragen.
Nachhaltigkeit wird bei Amprion durch die Geschaftsfihrung
verantwortet und vorangetrieben. Die Verantwortung fur die
wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen auf Grundlage der Auswir-
kungen, Risiken und Chancen verteilt sich auf alle Mitglieder der
Geschaftsfihrung ([4 Verantwortlichkeiten Geschaftsfiihrungsres-
sorts) und betrifft unter anderem die systematische |dentifizierung
und Bewertung von Auswirkungen, Risiken und Chancen im Be-
reich der Nachhaltigkeit. Operativ wurde diese Aufgabe an die Ab-
teilung Nachhaltigkeit delegiert. Diese wechselte im Oktober 2025
vom CEO- zum CFO-Geschéaftsfihrungsressort und koordiniert alle
Nachhaltigkeitsaktivitdten von Amprion. Zu ihren Aufgaben gehéort,
alle Transparenzanforderungen im Bereich Nachhaltigkeit umzu-
setzen, entsprechende Ziele und MaBnahmen nachzuverfolgen und
deren Erfolg zu messen. Gleichzeitig treibt das Team in enger Ab-
stimmung mit den Fachbereichen wichtige Projekte wie etwa die
Klimastrategie voran.

Im Verantwortungsbereich der Geschaftsfihrung liegt auch die
Festlegung der Strategie und der Ziele des Unternehmens in
Bezug auf nachhaltigkeitsbezogene Auswirkungen, Risiken und
Chancen. Die konkrete Ausgestaltung und Uberwachung der Ziele
wird dabei an die jeweiligen Fachabteilungen delegiert. Das Team
Nachhaltigkeit informiert die Geschaftsfihrung regelmanig tber
die Fortschritte. Im Rahmen einer strategischen Fokussierung hat
Amprion im Berichtsjahr aktualisierte nachhaltigkeitsbezogene
Ziele und MaBnahmen festgeschrieben ([Z Nachhaltigkeit als Teil
der Gesamtstrategie). Der Aufsichtsrat vereinbart in Zusammen-
arbeit mit der GeschéaftsfiUhrung zudem nachhaltigkeitsbezogene

Unternehmensfihrung

Weitere Informationen Anhang

Ziele im Rahmen der variablen VerglUtung ([Z GOV-2 - Einbezie-
hung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme).

Der Geschaftsfihrung werden relevante Informationen zu den
wesentlichen Themen zur VerflUgung gestellt, die in die Steue-
rung des Unternehmens und die Entscheidungsfindung einflieBen.
Unternehmensentwicklungen und -projekte mit Nachhaltigkeitsbe-
zug werden bei Bedarf als Informations- oder Entscheidungsvorla-
ge in die wochentliche Sitzung der Geschaftsfihrung eingebracht.
Die Entscheidungen werden Uber ein Tool protokolliert und tber-
wacht. In unregelmaBigen Abstanden wird zudem der Kreis des
Managementmeetings, dem die GeschaftsfiUhrung und die oberste
Leitungsebene angehodren, Uber aktuelle Entwicklungen informiert.
Bereichslbergreifende Entscheidungen in Bezug auf die Nach-
haltigkeit trifft der Lenkungskreis Nachhaltigkeit, der sich aus allen
Bereichsleiter*innen zusammensetzt. Die Abteilung Nachhaltigkeit
informiert den CFO regelmafig Uber aktuelle nachhaltigkeitsbezo-
gene Auswirkungen, Risiken und Chancen und weitere Entwicklun-
gen und Projekte. In diesem Rahmen richtet der CFO die Arbeiten
des Teams Nachhaltigkeit mit aus.

Der CFO gibt zudem den jahrlich erscheinenden Nachhaltigkeits-
bericht frei und legt ihn dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats vor
Veroffentlichung zur Kenntnis vor. Die Geschaftsfihrung stellt dem
Aufsichtsrat alle Informationen zur Verfligung, die der Aufsichtsrat
bendtigt, um die eigenen Handlungen wirksam zu Uberwachen. Der
Prufungsausschuss unterstltzt den Aufsichtsrat bei der Wahrneh-
mung seiner Uberwachungsfunktion, indem er sich insbesondere
mit der Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses einschlielich
der Berichterstattung, der Wirksamkeit des internen Kontrollsys-
tems, des Risikomanagements und des internen Revisionssystems,
der Compliance sowie der Abschlussprifung befasst.

Eine Ubersicht tGber die Rollen und Verantwortlichkeiten im

Bereich Nachhaltigkeit findet sich auf der Folgeseite.
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In der nachfolgenden Tabelle sind die Organisationseinheiten von
Amprion sowie die Nachhaltigkeitsthemen dem entsprechenden
GeschéaftsfUhrungsressort zugeordnet. Anhand der Zuordnung
der Auswirkungen, Risiken und Chancen der jeweiligen Themen-
standards zu den verantwortlichen Mitgliedern der Geschafts-
fuhrung sowie zu den beteiligten Organisationseinheiten wird
deutlich, dass fur alle wesentlichen Themen ressortibergreifende
Verantwortlichkeiten besteht. Mindestens zwei Mitglieder der Ge-
schaftsfUhrung beziehungsweise Organisationseinheiten beschaf-
tigen sich mit den entsprechenden Auswirkungen, Risiken und
Chancen in den Themenstandards.

VERANTWORTLICHKEITEN GESCHAFTSFUHRUNGSRESSORTS

CEO Dr. Christoph Miiller

Unternehmensfihrung

Weitere Informationen Anhang

EINBEZIEHUNG DER
NACHHALTIGKEITSBEZOGENEN
LEISTUNG IN ANREIZSYSTEME

Ein wesentliches Anreizsystem fUr die GeschaftsfiUhrung von
Amprion stellen die Unternehmensleistung und der individuelle
Leistungsfaktor der GeschaftsfUhrungsmitglieder dar. Beides be-
zieht sich auf zugeteilte Budgets, die 100 % entsprechen. Abhan-
gig vom Zielerreichungsgrad kommt es zu einer entsprechenden
Auszahlung. Der Zielvereinbarungs- und der Zielerreichungsprozess

CTO Dr. Hendrik Neumann

«=a 14

werden im Austausch zwischen der GeschéaftsfiUhrung und dem
Aufsichtsrat ermittelt. Das Ergebnis hat unmittelbaren Einfluss
auf die Hohe der variablen Vergltung. Bestandteile der variablen
VerglUtung der Geschaftsfihrung beziehen sich fUr das Geschafts-
jahr 2025 auf die folgenden Nachhaltigkeitsziele: Verbesserung
des Arbeitssicherheitsniveaus sowie die erfolgreiche Umsetzung
der CSRD-Anforderungen flr eine erste Berichterstattung im Jahr
2026. Die Nachhaltigkeitsziele werden neben den individuellen
Zielen und der kollektiven Leistung als einer von drei Faktoren
unter dem individuellen Leistungsfaktor verrechnet. Der nachhal-
tigkeitsbezogene Anteil der mehrjdhrigen variablen Vergltung der
GeschaftsfUhrung lag im Jahr 2025 bei 20 %.

CFO Peter Riith

- Recht/Gremienbetreuung/Risk und Compliance (J)

- Asset Management (A)
- Betrieb (B)

Verantwortete Organisationseinheiten

- Unternehmenskommunikation und digitale Medien (K)
- Netzwirtschaft (N)

- Personal (P)

- Revision (Q)

- Strategie/Energiepolitik/Unternehmensentwicklung (U)

- Netzprojekte (G)

- Offshore (O)

- SystemflUhrung (S)

- Unternehmenssicherheit (X)
- Arbeitssicherheit (Y)

- Unternehmenscontrolling (C)

- Einkauf und Supply Chain Management (E)
- Corporate Finance/Investor Relations (F)

- IT und Digitalisierung (1)

- Rechnungswesen und Steuern (R)

Verantwortete Nachhaltigkeitsstandards einschlieBlich beteiligter
Organisationseinheiten

E1 - Klimawandel (J, N)

E4 - Biologische Vielfalt und Okosysteme (J)

S1 - Eigene Arbeitskrafte (P)

S2 - Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette (J)
S3 - Betroffene Gemeinschaften (K)

G1 - Unternehmensfuhrung (J, P)

E1 - Klimawandel (A, G)

E4 - Biologische Vielfalt und Okosysteme (G, O)

E5 - Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft (A, G, O)
S1 - Eigene Arbeitskrafte (Y)

S2 - Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette (Y)

S3 - Betroffene Gemeinschaften (G)

G1 - Unternehmensfthrung (X)

E1 - Klimawandel (E, R)

E5 - Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft (E, R)
S2 - Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette (E)

G1 - Unternehmensfihrung (E, R)
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ERKLARUNG ZUR SORGFALTSPFLICHT

Kernelemente der Sorgfaltspflicht

Abschnitt

a) Einbindung der Sorgfaltspflicht in Governance,

Strategie und Geschaftsmodell

[Z Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane
[Z Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme
[ Strategie, Geschaftsmodell und Wertschépfungskette

b) Einbindung betroffener Interessentrager
in alle wichtigen Schritte der Sorgfaltspflicht

[Z Interessen und Standpunkte der Interessentrager

[Z Alilgemeine Verfahren zur Einbindung sowie zur Erméglichung von Beschwerden und AbhilfemaBnahmen im Zusammenhang
mit Arbeitskraften

[Z Alilgemeine Verfahren zur Einbindung sowie zur Erméglichung von Beschwerden und AbhilfemaBnahmen im Zusammenhang
mit betroffenen Gemeinschaften

c) Ermittlung und Bewertung
negativer Auswirkungen

[Z Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen
[ Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

d) MaBnahmen gegen diese negativen
Auswirkungen

MafBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit folgenden Themen: [% Klimaschutz, [ Biologische Vielfalt und Okosysteme,
[Z Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft, [3 Arbeitsbedingungen, [Z Gleichberechtigung und Chancengleichheit,
[Z Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit, 3 Menschenrechtliche Sorgfaltspflicht und [Z Cyber- und Informationssicherheit

e) Nachverfolgung der Wirksamkeit dieser
Bemuhungen und Kommunikation

Ziele im Zusammenhang mit folgenden Themen: [Z Klimaschutz, [7 Biologische Vielfalt und Okosysteme, [4 Ressourcennut-
zung und Kreislaufwirtschaft, [ Arbeitsbedingungen, [Z Gleichberechtigung und Chancengleichheit, [Z Gesundheitsschutz und
Arbeitssicherheit, [Z Menschenrechtliche Sorgfaltspflicht und [Z Cyber- und Informationssicherheit

Kennzahlen: [Z Energieverbrauch und Energiemix, [Z THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3, [Z Kennzahlen

im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und &kosystemen, [ Ressourcenzufliisse, [Z Abdeckung der Arbeitnehmer*innen
durch Tarifvertrage und Arbeitnehmervertretungen, [Z Angemessene Entlohnung, [Z Soziale Absicherung, [Z Kennzahlen fiir die
Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben, [Z Merkmale der Mitarbeitenden des Unternehmens, [Z Vorfalle im Zusammenhang
mit Diskriminierung und Menschenrechten, [J Diversitatskennzahlen, [ Menschen mit Behinderungen, [Z Verglitungskennzahlen,
[Z Kennzahlen fir Gesundheitsschutz und Sicherheit

RISIKOMANAGEMENT UND INTERNE
KONTROLLEN DER
NACHHALTIGKEITSBERICHTERSTATTUNG

Amprion hat ein internes Kontroll- und Risikomanagementsystem
fur Nachhaltigkeitsinformationen (NH-IKS) etabliert. Ziel ist es,
dass alle wesentlichen Nachhaltigkeitsinformationen systematisch,
transparent und pridfungssicher erhoben, dokumentiert, kontrol-
liert und berichtet werden.

Das NH-IKS steht losgeldst vom unternehmensweiten internen
Kontrollsystem von Amprion. Der Fachbereich Rechnungswesen
verantwortet das rechnungslegungsbezogene interne Kontroll-
system, dem auch das NH-IKS organisatorisch zugeordnet wird.
Die operative Koordination des NH-IKS erfolgt durch das Team
Nachhaltigkeit. Wahrend das rechnungslegungsbezogene interne
Kontrollsystem auf die OrdnungsmaBigkeit, Vollstandigkeit und
Verlasslichkeit der finanziellen Berichterstattung ausgerichtet
ist, erweitert das NH-IKS diesen Kontrollrahmen auf Nachhaltig-
keitsdaten. Die organisatorische Einbindung des NH-IKS in das
rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem soll sicher-
stellen, dass samtliche berichtsrelevanten finanziellen sowie
nicht-finanziellen Informationen verlasslich und vollstandig
bereitgestellt werden.
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Die einzelnen Fachabteilungen sind fUr die Erhebung, Aufberei-
tung und Qualitatssicherung der relevanten Nachhaltigkeitsinfor-
mationen zustandig, wahrend das zentrale Reporting-Team die
Koordination Gbernimmt und sicherstellen soll, dass alle gesetz-
lichen und unternehmensinternen Anforderungen eingehalten
werden. Externe Prifer*innen bewerten die Angemessenheit
des NH-IKS.

Der NH-Risikomanagementprozess umfasst sowohl qualitative als
auch quantitative Kriterien. Um die Korrektheit und Vollstandigkeit
qualitativer Daten wie Konzepte, MaBnahmen und Ziele sicherzu-
stellen, wird jeder zugehdérige Textabschnitt von den verantwort-
lichen Fachabteilungen freigegeben. Quantitative Daten - also

alle fOr die Berichterstattung erforderlichen Kennzahlen und Roh-
daten - werden von den jeweils verantwortlichen Fachabteilungen
erhoben, aufgeschlisselt und dokumentiert. Wichtige Kontrolime-
chanismen, darunter Plausibilitatsprifungen und das Vier-Augen-
Prinzip, sind in einer Datenerfassungssoftware integriert, wodurch
die Nachvollziehbarkeit, Prozesssicherheit und Transparenz erhéht
werden sollen.
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STRATEGIE UND GESCHAF"

STRATEGIE, GESCHAFTSMODELL UND
WERTSCHOPFUNGSKETTE

Das Geschaftsmodell von Amprion ist gepragt durch den gesetz-
lichen Auftrag an Ubertragungsnetzbetreiber, der in §11 Energie-
wirtschaftsgesetz (EnWG) folgendermalen definiert ist: ,,Betreiber
von Energieversorgungsnetzen sind verpflichtet, ein sicheres,
zuverlassiges und leistungsfahiges Energieversorgungsnetz dis-
kriminierungsfrei zu betreiben, zu warten und bedarfsgerecht zu
optimieren, zu verstarken und auszubauen, soweit es wirtschaft-
lich zumutbar ist.” Amprion ist damit ein reguliertes Unternehmen
mit gesetzlichem Auftrag. Der Gesetzgeber beziehungsweise die
Bundesnetzagentur als zustandige Regulierungsbehdrde setzt
den Rahmen fur die Geschaftstatigkeit. Diesen regulatorischen
Rahmenbedingungen sind auch die Produkte, Dienstleistungen,
Kunden, das Netzgebiet und die Interessentrager*innen von
Amprion unterworfen.

Der Kern der Tatigkeit von Amprion ist demnach, das eigene Uber-
tragungsnetz zu betreiben und bedarfsgerecht auszubauen. Dazu
gehort die Netzinfrastruktur an Land und auf See. In diesem Zu-
sammenhang versteht sich Amprion als Enabler der Energiewende
und bereitet den Weg der Dekarbonisierung des Stromsystems als
eines der strategischen Zielbilder. Darauf aufbauend wird Amprion
entsprechend dem gesetzlichen Auftrag rund 42,1 Mrd. Euro bis

2030 in sein Ubertragungsnetz investieren. Um hierbei den stei-
genden Anforderungen an die Ubertragungsfahigkeit und Flexi-
bilitdt gerecht zu werden, integriert Amprion zudem innovative
Technologien in das Netz.

DarUber hinaus Ubernimmt Amprion regelzonenlbergreifende
Aufgaben flr den europdischen Strommarkt. Beispielsweise ko-
ordiniert das Unternehmen die Stromflisse im nérdlichen Euro-
pa und agiert als Drehscheibe des europdischen Stromhandels.
AuBerdem betreibt das Unternehmen unter den deutschen Uber-
tragungsnetzbetreibern die meisten grenziberschreitenden
Leitungen - sogenannte Interkonnektoren - und sorgt so fur
eine sicherere und glnstigere Stromversorgung.

Die vorgelagerte Wertschdpfungskette ist gepragt durch die
Beschaffung von Komponenten und Materialien wie Stahl flr
den Netzausbau. Ebenso werden in hohem Maf3e Fertigungs-
kapazitaten und Fremdleistungen bezogen. Die fur Amprion
wichtigsten Wirtschaftsakteure in der Lieferkette sind die Her-
steller elektrotechnischer Komponenten wie Leiterseile, Erdkabel,
Transformatoren, Konverterstationen und Maststahle oder Bau-
unternehmen. Amprion tritt als Kaufer dieser elektrotechnischen
Komponenten und Baudienstleistungen auf und sorgt mit deren
Hilfe fUr den bedarfsgerechten Ausbau und stabilen Betrieb des
Ubertragungsnetzes als zentrale Aktivitat im Kerngeschaft. Fur
Amprion als Ubertragungsnetzbetreiber endet die Wertschdp-

fungskette an den Ubergabepunkten zu den Kunden, die an das
Ubertragungsnetz direkt angeschlossen sind. Auf Kundenseite
greift die Besonderheit des im EnWG verankerten Gebietsmono-
pols, GUber das Kunden den Ubertragungsnetzbetreibern regional
zugeordnet werden. Die Kunden sind den Segmenten ,,Erzeu-
gungsanlagen®, ,Verteilnetzbetreiber®, ,Industrie” und ,Spei-
cherbetreiber” zugeordnet, die direkt an das Ubertragungsnetz
angeschlossen sind (220 und 380 Kilovolt). Zu den Unternehmen
gehdren insbesondere stromintensive Verbraucher aus der Che-
mie-, Stahl- und Aluminiumindustrie. Uber die Verteilnetzbetreiber
sind Haushalte, Unternehmen sowie eine Vielzahl erneuerbarer Er-
zeugungsanlagen an die Energieinfrastruktur angeschlossen.

Der Konzern ist Ubereinstimmend mit der Finanzberichterstat-
tung geman International Financial Reporting Standards (IFRS) in
die beiden Segmente ,Ubertragungsnetzbetrieb” und , Offshore-
Netzanbindungen” untergliedert. Weitere Informationen daruber,
wie der Gesamtumsatz nach Segmenten aufgeschlUsselt ist, sind
im [Z Finanzbericht 2025 abgebildet.


https://www.amprion.net/Dokumente/Amprion/Geschaeftsberichte/2025/Amprion_Finanzbericht-2025.pdf
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GESCHAFTSMODELL UND WERTSCHOPFUNGSKETTE

VORGELAGERTE WERTSCHOPFUNGS- EIGENER GESCHAFTSBEREICH NACHGELAGERTE
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NACHHALTIGKEIT ALS TEIL DER GESAMTSTRATEGIE

Amprion verfolgt im Rahmen der Unternehmensstrategie drei
Fundamentalziele: die Realisierung eines bedarfsgerechten und
kosteneffizienten Netzausbaus unter Wahrung eines sicheren
Netzbetriebs, hochster Systemsicherheit und Arbeitssicherheit,
der Fokus der eigenen Kompetenzen auf die zuklinftigen An-
forderungen eines resilienten Energiesystems und die proaktive
Mitgestaltung des energiewirtschaftlichen Umfeldes sowie die
Sicherstellung der Rentabilitat der Geschaftstatigkeit und die
ausreichende Ausstattung mit dem notwendigen Fremd- und
Eigenkapital. Jedem Fundamentalziel sind konkrete Themenfelder
zugewiesen, darunter das Thema , Nachhaltigkeit”. Nachhaltiges
Handeln ist damit im Kern der strategischen Ausrichtung des Un-
ternehmens verankert, insbesondere indem Amprion die Energie-
wende ermdglicht und zur Dekarbonisierung der Volkswirtschaft
beitragt. Dieser Schwerpunkt wird gestitzt durch ein breites und
ganzheitliches Engagement flUr 6kologische und soziale Belange
und Aspekte der Unternehmensfihrung.

Unternehmensfihrung Weitere Informationen Anhang

Um das Nachhaltigkeitsengagement ganzheitlich und zukunfts-
fahig aufzustellen, hat Amprion im Jahr 2025 im Einklang mit
den Ergebnissen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse geman
EFRAG-Entwurf vereinfachte ESRS einen Prozess zur strategi-
schen Fokussierung durchgeflihrt. Ergebnis dieses Prozesses ist
das aktualisierte Handlungsfeldmodell mit den drei Dimensionen
SUmwelt” (E), ,Menschen” (S) und ,,Unternehmensfihrung” (G).
Es bildet den aktualisierten Handlungsrahmen fir das Nach-
haltigkeitsengagement von Amprion und 16st damit die bisher
geltenden fUnf Handlungsfelder ab. Unterhalb der drei Dimen-
sionen liegen die Themen, die mit wesentlichen nachhaltigkeits-
bezogenen Auswirkungen, Risiken und Chancen in Verbindung
stehen - und denen Amprion mithilfe von Konzepten, MaBBnahmen
und Zielen begegnen will. Daflr hat das Unternehmen unter Be-
teiligung der Fachabteilungen und nach der Freigabe der Lei-
tungsebene sowie der Geschaftsfihrung Themen priorisiert und
messbare Ziele entwickelt. Die Ausgestaltung der Ziele erfolgte
auf Basis einer Priorisierung unter Berlcksichtigung gesetzlicher
Vorgaben, der Anforderungen von ESG-Ratings, eines Branchen-
vergleichs und eigener Schwerpunktsetzung. Den Zielen liegen
konkrete Schritte zur Zielerreichung, Verantwortlichkeiten so-
wie Zeithorizonte zugrunde. |hr Fortschritt wird im Rahmen der
Nachhaltigkeitsberichterstattung verfolgt. Alle Angaben ein-
schlieBlich der allgemeinen Anforderungspflichten flr Ziele (GDR-
T) finden sich in den Themenstandards wieder.
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HANDLUNGSFELDMODELL IM BEREICH NACHHALTIGKEIT

MENSCHEN

Arbeitsbedingungen

Kompetenzentwicklung

UMWELT

Klimawandel

Gleichberechtigung und
Chancengleichheit

Gesundheitsschutz und

Biologische Vielfalt und Okosysteme Arbeitssicherheit

Menschenrechtliche
Sorgfaltspflicht

Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Einbindung der Offentlichkeit
in Projektregionen

Gemeinschaftsentwicklung

UNTERNEHMENSFUHRUNG

Unternehmenskultur und Anti-Korruption
Lieferantenbeziehungen

Cyber- und Informationssicherheit
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STAKEHOLDER-GRUPPEN UND AUSGEWAHLTE DIALOGFORMEN

INTERESSEN UND STANDPUNKTE
DER INTERESSENTRAGER

Die GeschéaftsfUhrung von Amprion wird Uber verschiedene Wege
Uber die Interessen und Standpunkte der Stakeholder-Gruppen in-
formiert. Im Kontext der Wesentlichkeitsanalyse erfolgt dies tUber
die Validierung der Ergebnisse. Denn die Perspektiven zentraler
Stakeholder-Gruppen von Amprion flieBen in die Bewertung der
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen mit ein

Amprion bewegt sich in einem vielfaltigen Umfeld verschiedener
Interessengruppen und Anspruchsberechtigter (Stakeholder).
Dem regelmaBigen, offenen und transparenten Austausch mit den

Stakeholdern misst das Unternehmen daher eine hohe Bedeutung
bei. Das Stakeholder-Management von Amprion ist Gberwiegend
dezentral organisiert und erfolgt Gber die jeweils mit dem The-

(2 Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung
der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen). Auch
ausgewahlte Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten die Ergebnis-

menbereich betraute Fachstelle. Die verschiedenen Fachstellen
tragen zugleich die jeweiligen Sichtweisen und Interessen der
Stakeholder in das Unternehmen, unter anderem im Rahmen der
Wesentlichkeitsanalyse. Die Art der Stakeholder-Kommunikation
ist vielfaltig und erfolgt je nach Thema unter anderem in Einzel-
gesprachen, spezifischen Formaten von Amprion oder externen
Veranstaltungen. FUr Konsistenz und Transparenz im Dialog mit
den Stakeholdern sorgt eine interne Leitlinie zum Stakeholder-
Management als konzeptioneller, unternehmensweiter Uberbau.
Sie enthélt unter anderem abgestimmte Grundsatze im Umgang
mit Stakeholder-Gruppen und sorgt fur klare Verantwortlichkeiten
und effektive Verfahren im Stakeholder-Management. Auf diese

se der Analyse und damit Informationen Uber die Sichtweisen
der Stakeholder. Gelegenheit flr einen direkten Austausch mit
den Stakeholder-Gruppen Uber Nachhaltigkeitsbelange bietet die
personliche Teilnahme der GeschaftsfiUhrung an externen Stake-
holder-Formaten. Dazu zahlen beispielsweise die Roadshow fur
Investoren sowie die Kundentage. Zudem werden relevante An-
liegen, die von Stakeholder-Gruppen an die Fachstellen heran-
getragen werden, im Rahmen des reguldaren Austauschs zwischen
den Ressorts und der Geschéaftsfiihrung adressiert. Uber den
regelmaBigen Austausch zwischen dem Team Nachhaltigkeit und
dem CFO flieBen ebenfalls relevante Erkenntnisse Uber Stand-
punkte der Interessengruppen zur Geschéaftsfihrung. In Bezug
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Richtung Geschaftsfihrung zu artikulieren. Die Standpunkte der
Mitarbeitenden werden auBerdem Uber die Zusammensetzung
des Aufsichtsrats, der zur Halfte aus Arbeitnehmervertreter*innen
besteht, in die Leitungs- und Kontrollorgane mit eingebracht.
Gleiches gilt fUr Investoren, deren Interessen durch Anteilseigner-
vertreter*innen im Aufsichtsrat wahrgenommen werden.
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Die fUr Amprion zentralen Stakeholder-Gruppen hat das Unterneh-
men 2025 im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse festgelegt. Da-
bei wurde geman der Stakeholder-Definition aus ESRS 1 geprift,
welche Gruppen potenziell von Auswirkungen betroffen und/
oder mogliche Nutzer des Nachhaltigkeitsberichts sind.
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STAKEHOLDER-GRUPPEN UND AUSGEWAHLTE DIALOGFORMEN

Relevante Stakeholder-Gruppe Verstdndnis iiber Sichtweisen und Interessen der relevanten Stakeholder-Gruppe

«=a 22

Ausgewdhlite Dialogformen

Kunden sind bei Amprion direkt an das Ubertragungsnetz angeschlossen und verguten fir die Nutzung des Amprion-Netzes in der Regel ein ent-
sprechendes Netzentgelt. Zu den Kundensegmenten von Amprion gehdren Industrieunternehmen, Verteilnetzbetreiber sowie Erzeugungsanlagen
und Speicher. Eine enge Zusammenarbeit mit ihnen ist zentral, um Netzengpéasse zu vermeiden, die Dekarbonisierung voranzutreiben, Innovationen

Kunden und Partner zu férdern, Investitionen zielgerichtet zu planen und damit die Energiewende erfolgreich umzusetzen.

Individueller Austausch sowie im Rahmen von Messen (zum Beispiel E-world), Kunden-
veranstaltungen, Kundenmailings und Kundenbefragungen

Zulieferer stellen zentrale Komponenten, Dienstleistungen und Technologien bereit, die fir den sicheren und zuverldssigen Betrieb der Netzinfra-
struktur erforderlich sind. lhre Leistungsfahigkeit und Innovationskraft beeinflussen maBgeblich die Umsetzung von Netzausbauprojekten sowie

Zulieferer die Integration erneuerbarer Energien. Eine verlassliche und langfristige Planung und Zusammenarbeit sind dabei entscheidend.

Lieferantengesprache, Messen, eigene Veranstaltungen (zum Beispiel Amprion
Procurement Insights)

,Betroffene in Projektregionen” bezeichnet vom Netzausbau betroffene Privatpersonen sowie andere Interessengruppen wie zum Beispiel Kommu-
nen, Behérden oder Landwirtschaftsverbande, die fur die betroffenen Bereiche zustandig sind. Sie zeichnen sich durch vielféltige Interessen aus.
Der konstruktive Austausch mit ihnen ist zentral, um die Akzeptanz der Energiewende zu férdern und die Umsetzung von Netzentwicklungs-

Betroffene in Projektregionen projekten zu beschleunigen.

Diverse Kommunikationsformate wie BlUrgerinfoméarkte oder Blrgersprechstunden
([Z Allgemeine Verfahren zur Einbindung sowie zur Erméglichung von Beschwerden
und AbhilfemaBnahmen im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften und
[Z MaBnahmen im Zusammenhang mit der Einbindung der Offentlichkeit in
Projektregionen)

Politik und Behorden gestalten die regulatorischen Rahmenbedingungen, Genehmigungsprozesse und Férdermechanismen. |lhre Entscheidungen
beeinflussen direkt die Planung, den Ausbau und den Betrieb der Netzinfrastruktur. Eine enge Zusammenarbeit tragt dazu bei, energiepolitische

Politik und Behorden Ziele wie Netzstabilitat oder die Netzintegration erneuerbarer Energien effizient zu erreichen.

Individueller Austausch sowie im Rahmen von Veranstaltungen in Berlin (zum Beispiel
Auftaktveranstaltung zur Initiative ,,Made in Germany*)

Die Mitarbeitenden von Amprion tragen auf vielfaltige Weise zu Netzausbau, sicherem Netzbetrieb, Umsetzung regulatorischer Vorgaben, Innova-
tionsfahigkeit und gesellschaftlicher Akzeptanz bei. Aufgrund ihrer Arbeit schaffen sie die Voraussetzung fur die Erreichung der Unternehmenszie-
le. Daflr erwarten sie attraktive Arbeitsbedingungen, abwechslungsreiche Aufgaben und Tatigkeiten sowie die Mdglichkeit, personlich und beruflich

Mitarbeitende zu wachsen.

Austausch Uber Arbeitnehmervertreter*innen im Aufsichtsrat, Betriebsrat, Mitarbei-
tendenbefragung, Geschaftsfuhrungs-Infos (2 Allgemeine Verfahren zur Einbindung
sowie zur Erméglichung von Beschwerden und AbhilfemaBnahmen im Zusammen-
hang mit den eigenen Arbeitskraften)

Investoren (Eigen- und Fremdkapitalgeber) stellen die finanziellen Mittel bereit, die fur den Ausbau, die Modernisierung und den Betrieb der Netzin-
frastruktur erforderlich sind und eine ausgewogene Kapitalstruktur sicherstellen. Ihre Interessen sind davon gepragt, eine angemessene Rendite zu
erzielen. Investoren kdnnen einen kurz- oder langfristigen Anlagehorizont verfolgen. Transparenz Uber die finanzielle und nicht-finanzielle Leistung
des Unternehmens spielt fUr Investoren ebenfalls eine entscheidende Rolle. Aufbau und Pflege von vertrauensvollen Beziehungen zu Investoren

Investoren sind essenziell fur die Einwerbung von Mitteln zur Finanzierung der Netzausbauvorgaben und damit far den Erfolg der Energiewende.

Austausch Uber Anteilseignervertreter*innen im Aufsichtsrat, individueller Austausch,
Investoren-Meetings, Roadshow, Amprion-Veranstaltung ,Bankers’ Day*

Die Wissenschaft liefert neue Erkenntnisse zu Themen wie beispielsweise Systemstabilitat, Netzplanung, Akzeptanz oder Klnstliche Intelligenz,
die der Integration des Energiesystems dienen. Der kontinuierliche Austausch von Wissenschaft und Praxis férdert die Entwicklung innovativer
Technologien, die fur die sichere, umweltfreundliche und effiziente Weiterentwicklung der Stromnetze notwendig sind, und tragt so zur nachhalti-

Wissenschaft gen Transformation des Energiesystems bei.

Individuelle Gesprache (Messen, Einzeltermine), Future-Transmission-Lab-Website
und Austauschformate, Amprion-Veranstaltungen wie Energy Innovators Summit
oder Ahnliches, Innovationsbericht, Teilnahme Amprion an Kooperationsformaten
mit Wissenschaftsbeteiligung

Gewerkschaften vertreten die Interessen der Mitarbeitenden von Amprion und tragen somit zur sozialen Stabilitat und Arbeitszufriedenheit im
Unternehmen bei. Sie spielen unter anderem eine wichtige Rolle bei Tarifverhandlungen. Eine konstruktive Zusammenarbeit mit Gewerkschaften

Gewerkschaften fordert langfristig unter anderem die Arbeitgeberattraktivitat.

Austausch Uber Gewerkschaftsvertreter*innen im Aufsichtsrat, Sitzungen des
Gesamtbetriebsrates und der regionalen Betriebsrate, Betriebsversammlungen

Ausbau und Betrieb von Stromnetzen kénnen Auswirkungen auf Okosysteme, die Artenvielfalt und das Landschaftsbild haben. Daher spielen
Umweltaspekte bei der Weiterentwicklung der Netzinfrastruktur fir Amprion eine entscheidende Rolle im Hinblick auf gesellschaftliche Akzep-
tanz, Standortauswahl und im Genehmigungsverfahren. Ein verantwortungsvoller Umgang mit ékologischen Ressourcen sowie die Einbindung
von Umweltinteressen férdern eine umweltvertragliche Netzentwicklung.

Umwelt (vertreten durch Nicht-
Regierungsorganisationen, Behdrden)

Offentlichkeitsbeteiligungen im Rahmen von Planungs- und Genehmigungsverfahren,
BUrgerinfomarkte, individueller Austausch mit Fachbehdérden
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WESENTLICHE AUSWIRKUNGEN, RISIKEN
UND CHANCEN UND IHR ZUSAMMENSPIEL
MIT STRATEGIE UND GESCHAFTSMODELL

Amprion hat im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wesentliche
Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit dem
Klimawandel, der biologischen Vielfalt und Okosystemen, Ressour-
cennutzung und Kreislaufwirtschaft, den eigenen Arbeitskraften,
den Arbeitskraften in der Wertschopfungskette, den betroffe-

nen Gemeinschaften sowie der Unternehmensflihrung ermittelt.
Darlber hinaus wurde das unternehmensspezifische Thema
,Cyber- und Informationssicherheit” als wesentlich bewertet. Eine
Ubersicht Uber die wesentlichen Themen und Unterthemen in An-
lehnung an die Themenliste gemaR ESRS 1 einschlieBlich des Ver-
weises zu deren Kurzbeschreibung findet sich in folgender Tabelle:

Unternehmensfihrung

Weitere Informationen

Anhang

WESENTLICHE THEMEN UND UNTERTHEMEN VON AMPRION

ESRS-Standard

Unterthemen (gemas ESRS 1)
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Kurzbeschreibung der Auswirkungen, Risiken
und Chancen einschlieBlich Verkniipfung mit
Strategie und Geschéaftsmodell

Klimawandel (E1)

Klimaschutz, Energie

[Z Klimawandel

Biologische Vielfalt und Okosysteme (E4)

Direkte Ursachen des Biodiversitatsverlusts, Auswirkungen
auf den Zustand der A‘I_‘teh, Auswirkungen auf den Umfang
und den Zustand von Okosystemen

[4 Biologische Vielfalt und Okosysteme

Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft (E5)

Ressourcenzuflisse

[Z Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Eigene Arbeitskrafte (S1)

Arbeitsbedingungen, Kompetenzentwicklung,
Gleichbehandlung und Chancengleichheit,
Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit

[Z Arbeitsbedingungen

[ Kompetenzentwicklung

[Z Gleichberechtigung und Chancengleichheit
2 Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit

Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette (S2)

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz,
sonstige arbeitsbezogene Menschenrechte

2 Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit
[Z Menschenrechtliche Sorgfaltspflicht

Betroffene Gemeinschaften (S3)

Wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte
der Gemeinschaften

[2 Einbindung der Offentlichkeit in Projektregionen
[Z Gemeinschaftsentwicklung

Unternehmensfuhrung (G1)

Unternehmenskultur, Management der Beziehungen zu
Lieferanten, einschlieBlich Zahlungspraktiken, Anti-Korrup-
tion und Bestechung, Cyber- und Informationssicherheit
(unternehmensspezifisch)

[Z Unternehmenskultur und Anti-Korruption
[Z Lieferantenbeziehungen
[Z Cyber- und Informationssicherheit
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Die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen sind zudem
in pragnanter Form im Kapitel [4 In der Nachhaltigkeitserklarung
enthaltene wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen
sowie Angabepflichten aufgeflhrt. Detailliertere Informationen
einschlieBlich der spezifischen Art und ihrer Verortung in der
Wertschépfungskette finden sich jeweils zu Beginn der einzelnen
Themenabschnitte. Das Geschéaftsmodell von Amprion beruht auf
einem gesetzlichen Auftrag gemal §11 Energiewirtschaftsgesetz
(EnWG). Die zugrundliegenden Auswirkungen, Risiken und Chan-
cen ergeben sich - falls nicht anders angegeben - unmittelbar aus
der ErfUllung dieses gesetzlichen Auftrags und damit aus dem
Geschaftsmodell und der Strategie von Amprion.

Unternehmensfihrung Weitere Informationen Anhang

Folgende Themenstandards hat Amprion, basierend auf den Er-
gebnissen der Wesentlichkeitsanalyse, hingegen als unwesentlich
bewertet.

UNWESENTLICHE THEMEN VON AMPRION

ESRS-Standard Kurzbegriindung fiir Ausschluss

Die Trennung zwischen Stromerzeugung und
Stromtransport (Unbundling) ist in Deutschland
im EnWG verankert. Die Kerntatigkeit von
Amprion als Ubertragungsnetzbetreiber be-
schrankt sich auf die technische Systemverant-
wortung fur den sicheren und stabilen Strom-
transport. Da Amprion keine emissionsintensiven
Verbrennungs- oder Verarbeitungsprozesse
betreibt, entstehen keine direkten Emissionen,
zum Beispiel von Schwefeloxiden (SO,) und

Umweltverschmutzung (E2) Stickoxiden (NO,).

Der Ubertragungsnetzbetrieb umfasst keine

wasserintensiven Prozesse. Der direkte Wasser-

verbrauch beschrankt sich im Wesentlichen auf
Wasser (E3) geringe, betriebsinterne Verbrauchsmengen.

Amprion unterhalt keine direkten vertraglichen
Beziehungen zu Konsument*innen und/oder
Endverbraucher*innen, sondern liefert Strom an
nachgelagerte Verteilnetzbetreiber und groBe,
stromintensive Industriekunden. Vor diesem
Hintergrund bietet Amprion keine Produkte oder
Dienstleistungen fur Individuen an.

Verbraucher*innen und
Endnutzer*innen (54)
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FINANZIELLE EFFEKTE WESENTLICHER RISIKEN UND CHANCEN

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse 2025 hat Amprion nach-
haltigkeitsbezogene Risiken im Zusammenhang mit vier Unter-
themen als wesentlich bewertet ([4 Qualitative Beschreibung der
Resilienz gegeniliber nachhaltigkeitsbezogenen Risiken). Dazu
kommen Chancen in Bezug auf die Themen ,Klimawandel”,
LJArbeitsbedingungen®, ,Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz”,
,Gleichberechtigung und Chancengleichheit”, ,Gemeinschafts-
entwicklung”, ,Unternehmenskultur und ,,Anti-Korruption“ sowie
,Lieferantenbeziehungen®.

Die wesentlichen nachhaltigkeitsbezogenen Risiken haben sich im
Berichtsjahr nicht materialisiert und damit keine finanziellen Effek-
te auf die Finanzlage, die finanzielle Leistung und den Cashflow
von Amprion. Im Bereich der Chancen sind finanzielle Effekte
aktuell ausschlieBlich im Zusammenhang mit den Wachstums- und
Investitionschancen durch die gesetzlichen beschlossenen Klima-
ziele und den damit verbundenen Netzausbau quantifizierbar. Der
Betrag entspricht der in Zusammenhang mit den Netzausbau-
maBnahmen angegebenen Investitionssumme (CapEx), die in
der Tabelle @ CO,-Reduktionsziele, Dekarbonisierungshebel und
MaBnahmen und im Abschnitt [ EU-Taxonomie berichtet wird.
FUr alle weiteren Chancen ist zum derzeitigen Zeitpunkt keine
Offenlegung finanzieller Effekte mdglich, da die Effekte nicht se-
parat identifizierbar sind. Auf Basis der wesentlichen Risiken und
Chancen ist im kommenden Berichtsjahr nicht mit wesentlichen
Anpassungen der ausgewiesenen Vermdgenswerte und Verbind-
lichkeiten zu rechnen.
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RESILIENZ DES GESCHAFTSMODELLS GEGENUBER
NACHHALTIGKEITSBEZOGENEN RISIKEN

Nachhaltigkeitsbezogene Risiken werden seitens der Fachabtei-

lungen kontinuierlich Gberwacht und gesteuert. Amprion verfligt
Uber entsprechende Konzepte, MaBnhahmen und Ziele, um Risiken
zu mitigieren, Chancen zu verfolgen und die Resilienz zu starken.

Die folgende Ubersicht enthalt die aktuelle Risikodisposition im
Bereich Nachhaltigkeit, eine qualitative Beschreibung der Wider-
standsfahigkeit gegeniber den Risiken und verweist auf Konzepte
und MaBBnahmen, die zur Risikomitigierung beitragen. Eine Ein-
schatzung zur Widerstandsfahigkeit des Geschaftsmodells von
Amprion angesichts physischer und transitorischer Klimarisiken
findet sich im Abschnitt [ Bewertung der Resilienz gegentiber
klimabedingten Risiken.

Unternehmensfihrung

QUALITATIVE BESCHREIBUNG DER RESILIENZ GEGENUBER NACHHALTIGKEITSBEZOGENEN RISIKEN

Unterthema

Weitere Informationen

Anhang

Risikodisposition und
Verbindung zum Geschaftsmodell

Resilienzbeschreibung
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Verweis auf relevante
Konzepte und MaBnahmen

Gleichberechtigung und
Chancengleichheit

Unzureichende FUhrungsmaoglichkeiten
fur Frauen kédnnen zu einem Verlust
hochqualifizierter Arbeitskrafte fihren
und infolgedessen Rekrutierungskosten
verursachen oder Projektverzégerun-
gen nach sich ziehen (4 Gleichberech-
tigung und Chancengleichheit).

Amprion verflgt Uber eine Strategie zur Ge-
schlechterparitdt und Chancengerechtigkeit, um
Frauen in der Gesamtbelegschaft und in FUhrungs-
positionen gezielt zu férdern. Dies soll dazu beitra-
gen, weiblich gelesene Mitarbeitende zu binden,
zu halten und gezielt weiterzuentwickeln, um so
auch die Risiken fur hdhere Rekrutierungskosten
und Projektverzégerungen zu minimieren.

Konzepte

[Z Strategie zur Geschlechterparitat
und Chancengerechtigkeit

[Z Diversity-Management-Konzept

MaBnahmen
[ Veranstaltungsreihe ,Women in Energy*

Gesundheitsschutz und
Arbeitssicherheit

Pflichtverletzungen beim Arbeits- und
Gesundheitsschutz kénnen zu recht-
lichen Verfahren und Strafzahlungen
fUhren (2 Gesundheitsschutz und
Arbeitssicherheit).

Das Risiko von rechtlichen Verfahren und Strafzah-
lungen wird durch die Zertifizierung des Arbeits-
schutzmanagements nach NLF/ILO-OSH 2001
minimiert. Im Zuge der Zertifizierung werden auch
die Anforderungen der DIN EN ISO 45001:2023 be-
statigt. Das Arbeitsschutzmanagementsystem
berlcksichtigt die wesentlichen rechtlichen Ver-
pflichtungen im Bereich der Arbeitssicherheit
und wird fortlaufend um neue Vorgaben erweitert
beziehungsweise aktualisiert.

Konzepte
[4 Arbeitsschutzmanagementsystem (AMS)

Korruption und Bestechung

Korruptions- und Bestechungsskandale
kénnen sowohl das offentliche Ansehen
des Unternehmens beeintrachtigen als
auch zu einer Verschlechterung von
Ratings und zu damit verbundenen
finanziellen Konsequenzen fUhren

(2 Unternehmenskultur und
Anti-Korruption).

Amprion verfigt Uber ein etabliertes Compli-
ance-Management-System, um Korruptions- und
Bestechungsfalle zu vermeiden beziehungsweise
aufzudecken und damit die Risiken zu minimieren.

Konzepte
[4 Compliance-Management-System (CMS)
[Z Anti-Korruption-Richtlinie

Cyber- und Informationssicherheit

Mégliche Cyberangriffe und Sicher-
heitsvorfalle kénnen die Aufgabenerfil-
lung des sicheren Netzbetriebs beein-
trachtigen und zu Reputationsschaden
fUhren (2 Cyber- und Informations-
sicherheit).

Amprion betreibt ein Informationssicherheitsma-
nagementsystem geman IT-Sicherheitskatalog nach
§5c EnWG, das kontinuierlich weiterentwickelt wird
und nach ISO/IEC 27001 zertifiziert ist. Dieses be-
inhaltet unter anderem festgeschriebene Verfahren,
Strukturen sowie KontrollmaBnahmen, um Cyber-
sicherheitsrisiken zu mitgieren.

Konzepte
[Z Informationssicherheitsmanagement-
system (ISMS)
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Unternehmensfihrung
Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

Weitere Informationen Anhang

MANAGEMENT DER AUSWIRKUN(
RISIKEN UND CHANCEN

BESCHREIBUNG DES VERFAHRENS ZUR
ERMITTLUNG UND BEWERTUNG DER
WESENTLICHEN AUSWIRKUNGEN,
RISIKEN UND CHANCEN

Amprion hat im Rahmen der Ermittlung und Bewertung der
Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs) das Verfahren geman
ESRS 1 angewandt. Die Bewertung der IROs im Rahmen der
Wesentlichkeitsanalyse knlpft dabei an den konzernweiten
Risikomanagementansatz von Amprion an.

Der Umfang der Analyse umfasst den eigenen Geschaftsbereich
und die vor- und nachgelagerte Wertschépfungskette. Die Wert-
schopfungsstufen, die Zeithorizonte (kurz-, mittel- und langfristig)
und der Bezug zu Menschenrechten wurden jedem IRO einzeln
zugeordnet. Die Betrachtung des eigenen Geschéftsbereichs be-
schrankt sich auf das Netzgebiet von Amprion in Deutschland. Auf
Grundlage des Geschaftsmodells und der spezifischen Tatigkeiten
von Amprion sind einige Themen von besonderer Bedeutung. Dazu
geho6ren die Themen , Arbeitssicherheit im eigenen Geschaftsbe-
reich” und bei , Arbeitskraften in der Wertschépfungskette”, vom
»Netzausbau betroffene Gemeinschaften in Projektregionen, ,,Bio-
diversitat”“ und unternehmensspezifische Themen wie ,Gemein-
schaftsentwicklung” sowie ,,Cyber- und Informationssicherheit”.

Darlber hinaus wurde keine gesonderte Fokussierung vorgenom-
men. Zur Berlcksichtigung der Zusammenhange zwischen Aus-
wirkungen sowie den Risiken und Chancen hat das Unternehmen
die Risiken und Chancen auf Grundlage der Auswirkungen defi-
niert. Alle Risiken und Chancen sind einer Auswirkung zugeordnet,
um die Abhangigkeiten abzubilden.

Als Datengrundlage und Input-Parameter hat Amprion auf interne
Quellen (Berichte, bestehende Konzepte und weitere Unterlagen)
sowie externe Quellen zurlckgegriffen. Externe Quellen umfassen
dabei Ratinganforderungen, Sektor-Benchmark-Analyse, sektor-
und themenspezifische Standards (unter anderem Sustainability
Accounting Standards Board), wissenschaftliche Berichte (zum
Beispiel Intergovernmental Panel on Climate Change, Internatio-
nale Arbeitsorganisation), beho6rdliche Umweltunterlagen und
gesetzliche Anforderungen an den Netzausbau sowie internatio-
nale Menschenrechtsquellen (zum Beispiel Amnesty International,
Human Rights Watch). Diese decken relevante Umwelt-, Sozial-
und Governance-Aspekte ab. Zudem wurden fachzustandige Mit-
arbeitende mit entsprechender Expertise im Zusammenhang mit
den Themenstandards der ESRS in die Erstellung und Bewertung
der IROs einbezogen.

Aufbauend auf den Anforderungen geméafn ESRS haben die verant-
wortlichen Fachstellen tatséchliche oder potenzielle, positive und/
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oder negative Auswirkungen auf Menschen oder die Umwelt
auf kurze, mittlere oder lange Sicht bewertet.

Die Bewertungskriterien variieren je nach Art der IROs,
festgelegt in ESRS 1:

- Tatsdchliche, positive Auswirkungen
Schweregrad (Ausmaf und Umfang)

« Potenzielle, positive Auswirkungen
Schweregrad (Ausmaf und Umfang)
und Eintrittswahrscheinlichkeit

- Tatsdchliche, negative Auswirkungen
Schweregrad (Ausmaf, Umfang und Unabé&nderlichkeit)

- Potenzielle, negative Auswirkungen
Schweregrad (Ausmaf, Umfang und Unabé&nderlichkeit)
und Eintrittswahrscheinlichkeit

« Risiken und Chancen
Finanzieller Effekt und Eintrittswahrscheinlichkeit

Die Einordnung des Schweregrades mit den Dimensionen ,,Aus-
maf“, ,Umfang” und ,Unumkehrbarkeit” erfolgt auf einer Skala
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von eins bis fUnf. Zur Beurteilung der Eintrittswahrscheinlich-
keit der Auswirkungen, Risiken und Chancen hat Amprion auf die
bestehende Skalierung aus dem konzernweiten Risikomanage-
mentansatz zurlckgegriffen. Im Falle einer potenziell negativen
Auswirkung mit Menschenrechtsbezug hat der Schwergrad Vor-
rang vor der Eintrittswahrscheinlichkeit.

Finanzielle Effekte wurden basierend auf den Schadensklassen
aus dem konzernweiten Risikomanagementansatz oder anderen
qualitativen Dimensionen auf einer Skala von eins bis fuUnf bewer-
tet. Diese umfassen den Einfluss auf Geschéftsziele, Reputations-
risiken, Untersuchung von Aufsichtsbehdérden und die Involvierung
der GeschaftsfiUhrung. Weitere Risiken kbnnen dem Chancen- und
Risikobericht im Konzernlagebericht des [4 Finanzberichts ent-
nommen werden.

Zur Bestimmung der Wesentlichkeit potenzieller Auswirkungen,
Risiken und Chancen haben die Fachexpert*innen den Schwere-
grad beziehungsweise den finanziellen Effekt in Kombination
mit der Eintrittswahrscheinlichkeit anhand einer Matrix bewertet.
Tatsachliche Auswirkungen wurden nur auf Basis des Schwere-
grads bewertet. Neben diesen quantitativen Schwellenwerten
wurden keine weiteren qualitativen Schwellen berlcksichtigt.

In die Bewertung wurden flr negative Auswirkungen durchge-
fUhrte MitigierungsmafBnahmen und praventive Konzepte und
MaBnahmen einbezogen. Eine gesonderte Berlcksichtigung von
Bereichen mit dem erhéhten Risiko von negativen Auswirkungen
im Zusammenhang mit bestimmten Aktivitaten, Geschaftsbezie-
hungen oder Regionen hat nicht stattgefunden.

Unternehmensfihrung
Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

Weitere Informationen

Anhang

ENTSCHEIDUNGSMATRIX ZUR BESTIMMUNG DER
WESENTLICHKEIT POTENZIELLER AUSWIRKUNGEN,
RISIKEN UND CHANCEN

Schweregrad (Auswirkungen) oder

finanzieller Effekt (Risiken und Chancen)

Wesentlich

Unwesentlich

1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4

Eintrittswahrscheinlichkeit
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Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse hat Amprion betroffene
Stakeholder-Gruppen mit einbezogen. Dies erfolgte flr interne
Stakeholder auf direkte, flr externe Stakeholder auf indirekte
Weise im Rahmen der Validierung. Daflr wurden den externen
Stakeholder-Gruppen Fachabteilungen zugewiesen, die Uber ein
Verstandnis fUr deren Sichtweisen verfligen und die Ergebnisse
der Wesentlichkeitsanalyse reprasentativ validiert haben. Grund-
lage fUr das Verstandnis ist der kontinuierliche Austausch mit den
jeweiligen externen Stakeholder-Gruppen entlang der gesamten
Wertschdpfungskette zur Sicherstellung des Netzbetriebes und
zur Einhaltung entsprechender Vorschriften. Dieser Austausch
findet operativ auf Ebene der Fachabteilungen statt.

Die Wesentlichkeitsanalyse hat einen mehrstufigen Validie-
rungs- und Freigabeprozess durchlaufen. Die Bestatigung Uber
den Umfang des IRO-Inventars und die initiale Bewertung hat
auf Fachebene durch die entsprechenden Fachexpert*innen
stattgefunden. Zudem wurden die Ergebnisse im Rahmen einer
reprasentativen Stakeholder-Analyse, unter anderem durch aus-
gewahlte Mitglieder des Aufsichtsrates, intern validiert. Die Er-
gebnisse der Wesentlichkeitsanalyse wurden im weiteren Schritt
durch die Abteilung Nachhaltigkeit und den Lenkungskreis Nach-
haltigkeit, bestehend aus den Leitungspersonen verschiedener
Fachabteilungen, validiert und bestatigt. AbschlieBend wurden
die Ergebnisse der GeschéaftsfiUhrung zur finalen Bestatigung vor-
gelegt.


https://www.amprion.net/Dokumente/Amprion/Geschaeftsberichte/2025/Amprion_Finanzbericht-2025.pdf
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Wertschop-
ENTHALTENE WESENTLICHE Wesentliches Thema Kurzbeschreibung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen IRO-Art fungsstufe
AUSW' RKU NG E N, R'S' KEN U N D Verursachung von Treibhausgasemissionen infolge eigener Betriebsprozesse und strombedingter Netzverluste
(Scope Tund 2) - EG
CHANCEN SOWIE ANGABEPFLICHTEN
Verursachung indirekter Treibhausgasemissionen durch Beschaffung im Rahmen des Netzausbaus (Scope 3) I- vw
Amprion hat im Zuge der Wesentlichkeitsanalyse die in ESRS 2,
SBM-3, gelisteten Themen auf Basis der bewerteten Auswirkun- Ermodglichung der Integration erneuerbarer Energien durch Netzausbau I+ EG/NW
gen, Risiken und Chancen als wesentlich ermittelt ([ Wesentliche
Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Verbandsengagement und Wissenstransfer zur Férderung einer kohlenstoffarmen Wirtschaft |+ EG
Strategle und GeSChaftsmOde”)' FO|gende Tabelle enthalt eine Eréffnung erheblicher Wachstums- und Investitionsmoglichkeiten infolge gesetzlicher Klimaziele und des erforderlichen
pragnante Auflistung aller wesentlichen IROs. Eine detailliertere Klimawandel Netzausbaus o EG
Ubersicht sowie Beschreibung der wesentlichen Auswirkungen, Verursachung potenzieller Klimaauswirkungen durch den Einsatz nicht erneuerbarer Energiequellen fiir eigene Standorte
.. . . . . . nd Geschaftsreisen I- EG
Risiken und Chancen einschlieBlich ihrer Verortung in der Wert- - '
schépfungskette finden sich jeweils zu Beginn der einzelnen Erhdhung des globalen Energieverbrauchs und der CO,-Emissionen durch steigenden Energieeinsatz in Produktion und
. E Energie Transport von Netzausbaukomponenten - vw
Themenabschnitte.
Eingriffe in lokale Okosysteme mit Biodiversitatsverlust infolge von Bau und Betrieb von Infrastruktur I- EG
Beglnstigung der Ansiedlung und Ausbreitung invasiver Arten infolge von Bau und Betrieb von Infrastruktur I- EG
Potenzielle Bedrohung geschutzter Tier- und Pflanzenarten sowie Rickgang lokaler Populationen infolge von Bau und
Betrieb von Infrastruktur - EG
Biolo__gische Vielfalt Potenzielle Bodenversiegelung, Landdegradation und langfristige Verschlechterung der Bodenfunktionen infolge von
und Okosysteme Bau und Betrieb von Infrastruktur I- EG
Ressourcennutzung
und Kreislaufwirtschaft  Beitrag zur Ressourcenverknappung durch Abhé&ngigkeit von nicht-regenerierbaren Ressourcen und kritischen Rohstoffen I- vw
Soziale und gesundheitliche Auswirkungen auf Mitarbeitende durch potenziell unzureichende Entlohnung und
unangemessene Arbeitszeiten - EG
I+ Positive Auswirkung
I- Negative Auswirkung S Machtungleichgewichte und ungerechte Arbeitsbedingungen durch potenziell eingeschréankte Arbeitnehmerrechte - EG
R Risiko
Chance Steigende Arbeitgeberattraktivitat und Karrieremoglichkeiten fur potenzielle Mitarbeitende I+ EG
VW Vorgelagerte Wertschopfungskette
EG  Eigener Geschaftsbereich Arbeitsbedingungen Finanzielle Sicherheit sowie psychisches Wohlbefinden der Mitarbeitenden durch sichere Beschaftigung I+ EG

NW Nachgelagerte Wertschépfungskette
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Wertschop-
Wesentliches Thema Kurzbeschreibung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen IRO-Art fungsstufe
Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben durch flexible Arbeitsmodelle I+ EG
Erhohte Mitarbeitendenbindung, geringere Fluktuation und damit steigende Produktivitat durch sichere Beschaftigung O EG
Arbeitsbedingungen Starkung der Arbeitgeberattraktivitat und Talentgewinnung durch Arbeitsflexibilitat O EG
Qualifikations- und Kompetenzaufbau durch kontinuierliche WeiterbildungsmaBnahmen I+ EG
Kompetenzentwicklung Steigerung von Arbeitszufriedenheit, Engagement und Leistungsqualitat durch Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten O EG
Potenzieller Beitrag zu sozialer Ungleichheit durch ungleiche Léhne I- EG
Potenzielle Beeintrachtigung der Arbeits- und Lebensbedingungen durch Gewalt, Belastigung und Diskriminierung I- EG
Foérderung der wirtschaftlichen und sozialen Teilhabe durch die Inklusion von Menschen mit Behinderung I+ EG
Férderung von Diversitat fur einen vielfaltigeren und inklusiveren Arbeitsplatz I+ EG
Einstellung von mehr Frauen und Fokussierung auf Geschlechterparitat fur kulturellen Wandel I+ EG
Potenzieller Fachkrafteverlust durch eingeschrénkte Karrieremdoglichkeiten far Frauen R EG
Potenzieller Produktivitats- und Fachkrafteverlust durch mangelnde DiversitatsmaBnahmen R EG
Steigende Arbeitszufriedenheit und Arbeitgeberattraktivitat als Beitrag zum Unternehmenserfolg durch gelebte
Geschlechtergleichstellung (@] EG
Steigende Produktivitat durch gerechte VergUtungs- und Karrieremoglichkeiten (@] EG
Gleichberechtigung
und Chancengleichheit  Steigende Arbeitszufriedenheit, Arbeitgeberattraktivitat und Innovationskraft durch gelebte Vielfalt (@] EG
Mégliche arbeitsbedingte Erkrankungen durch mangelnde Arbeitsplatzbedingungen I- EG
Erhohtes Gefahrdungspotenzial eigener Arbeitskrafte infolge der Nichteinhaltung arbeitsschutzrelevanter Verpflichtungen - EG
Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz Erhéhtes Geféahrdungspotenzial fur Dienstleister durch spezifisches Tatigkeitsfeld I- \"A"
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Wertschép-
Wesentliches Thema Kurzbeschreibung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen IRO-Art fungsstufe
Verbesserung von Gesundheit und Wohlbefinden durch gesundheitsférdernde PréaventionsmaBnahmen und Angebote I+ EG
Mogliche rechtliche Risiken und Vertrauensverlust infolge von ArbeitsschutzverstéBen R EG
Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz  Produktivitatssteigerung und Reduktion krankheitsbedingter Ausfalle durch gesundheitsférdernde PraventionsmaBnahmen (@] EG
Menschenrechtliche Potenzielle Menschenrechtsverletzungen bei Lieferanten von Amprion, basierend auf branchen- und landerspezifischen
Sorgfaltspflicht Risiken I- \A"
Einbindung der
Offentlichkeit in Férderung der Akzeptanz der Energiewende durch frithe und transparente Einbindung der Offentlichkeit bei
Projektregionen Netzausbauprojekten I+ EG
Steigerung der Akzeptanz der Energiewende durch Engagement zur Férderung des sozialen und wirtschaftlichen
Wohlergehens von Gemeinschaften I+ EG
Gemeinschafts- Verbesserte Konditionen der (Re-)Finanzierung infolge verbesserter Nachhaltigkeitsleistung durch Férderung der
entwicklung Gemeinschaftsentwicklung (@] EG
Steigerung der Zufriedenheit durch unternehmensweit gelebte Kulturelemente I+ EG
Unternehmenskultur Steigerung der Produktivitat durch unternehmensweit gelebte Kulturelemente (@] EG
Forderung eines integren und gesetzeskonformen Verhaltens durch PraventionsmaBnahmen wie Anti-Korruption-
Schulungen I+ EG
Potenzielle Beeintrachtigung der Investitionsbereitschaft von Investoren durch Korruptions- und Bestechungsskandale R EG
Anti-Korruption Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat durch klare Definition und Kommunikation von Unternehmenswerten (@] EG
Beitrag zu langfristigen und stabilen Geschaftsbeziehungen durch Fairness und Zuverlassigkeit in Geschaftsgebaren und
Zahlungspraktiken I+ vw
Stabilisierung der Lieferketten durch festgelegte und ambitionierte Nachhaltigkeitskriterien bei der Auswahl von
Lieferanten I+ VW
Lieferantenbeziehungen Verbesserung der operativen Planungsprozesse in der Beschaffung durch langfristige und stabile Geschaftsbeziehungen O \'A'
Potenzielle Schaden durch unzureichende praventive und reaktive InformationssicherheitsmaBnahmen I- EG
Cyber- und Informa- Potenzielle Beeintrachtigung der Aufgabenerflllung, rechtliche Risiken und Reputationsschaden durch mangelnde
tionssicherheit Informationssicherheit R EG
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Folgende Ubersicht enthélt die im Nachhaltigkeitsbericht dargestellten Angabepflichten (ESRS-Index). Im vorliegenden Bericht wurden keine Informationen mittels Verweis aufgenommen.
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ESRS 2 - ALLGEMEINE ANGABEN

BP-1 - Allgemeine Grundlagen fur die Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung

[4 Allgemeine Grundlagen fiir die Erstellung der Nachhaltigkeitserkldrung

BP-2 - Spezifische Informationen im Falle der Anwendung schrittweise eingefUhrter Angabepflichten (Phase-ins)

[ Spezifische Informationen im Falle der Anwendung schrittweise eingefiihrter Angabepflichten (Phase-ins)

GOV-1 - Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane in Bezug auf Nachhaltigkeit

[ Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

GOV-2 - Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme

[ Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme

GOV-3 - Erklarung zur Sorgfaltspflicht

[ Erklarung zur Sorgfaltspflicht

GOV-4 - Risikomanagement und interne Kontrollen der Nachhaltigkeitsberichterstattung

[4 Risikomanagement und interne Kontrollen der Nachhaltigkeitsberichterstattung

SBM-1 - Strategie, Geschaftsmodell und Wertschdpfungskette

[Z Strategie, Geschaftsmodell und Wertschépfungskette

SBM-2 - Interessen und Standpunkte der Interessentrager

[Z Interessen und Standpunkte der Interessentrdager

SBM-3 - Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschéaftsmodell

[4 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

IRO-1 - Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

[4 Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

IRO-2 - In der Nachhaltigkeitserklarung enthaltene wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen sowie Angabepflichten

[Z In der Nachhaltigkeitserkldrung enthaltene wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen sowie Angabepflichten
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Angabepflicht Abschnitt

E1 - KLIMAWANDEL

E1-1 - Ubergangsplan fir den Klimaschutz [ Klima-Transitionsplan

E1-2 - Klimabezogene Risiken und Szenarioanalysen [4 Klimabezogene Risiko- und Szenarioanalyse

E1-3 - Resilienz in Bezug auf den Klimawandel [4 Bewertung der Resilienz gegeniiber klimabedingten Risiken

E1-4 - Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimawandel [4 Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimawandel

E1-5 - MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit dem Klimawandel [4 MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit dem Klimawandel
E1-6 - Ziele im Zusammenhang mit dem Klimawandel [ Ziele im Zusammenhang mit dem Klimawandel

[ Energieverbrauch und Energiemix einschlieBlich folgender unternehmensspezifischer Angaben:
E1-7 - Energieverbrauch und Energiemix - Energieintensitat

[2 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 einschlieB3lich folgender unternehmensspezifischer Angaben:

E1-8 - THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 - Treibhausgasintensitat
E1-9 - Entnahme von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von Treibhausgasen, finanziert Uber CO,-Zertifikate [4 Entnahme von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von Treibhausgasen, finanziert Gber CO,-Zertifikate
ET1-10 - Interne CO,-Bepreisung [ Interne CO,-Bepreisung

E1-11 - Erwartete finanzielle Effekte wesentlicher physischer Risiken und Ubergangsrisiken sowie potenzielle klimabezogene Chancen Nutzung der Phase-in-Regelung
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E4 - BIOLOGISCHE VIELFALT UND OKOSYSTEME

E4-1 - Ubergangsplan fir biologische Vielfalt und Okosysteme

Kein Ubergangsplan vorhanden

E4-2 - Konzepte im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

[ Konzepte im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und &kosystemen

E4-3 - MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

[4 MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

E4-4 - Ziele im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

[4 Ziele im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

E4-5 - Kennzahlen fir die Auswirkungen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemveranderungen

[ Kennzahlen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

E5 - RESSOURCENNUTZUNG UND KREISLAUFWIRTSCHAFT

E5-1 - Konzepte im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

2 Konzepte, MaBnahmen und Ziele im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

E5-2 - MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

[4 Konzepte, MaBnahmen und Ziele im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

E5-3 - Ziele im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

[4 Konzepte, MaBnahmen und Ziele im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

E5-4 - Ressourcenzuflisse

[4 Ressourcenzufliisse

E5-5 - Ressourcenabflisse

Nicht wesentlich
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S1- EIGENE ARBEITSKRAFTE

S1-1 - Konzepte im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens

[Z Konzepte im Zusammenhang mit Arbeitsbedingungen

[Z Konzepte im Zusammenhang mit Kompetenzentwicklung

[Z Konzepte im Zusammenhang mit Gleichberechtigung und Chancengleichheit
[Z Konzepte im Zusammenhang mit Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit

S1-2 - Allgemeine Verfahren zur Einbindung sowie zur Ermoéglichung von Beschwerden und AbhilfemaBnahmen
im Zusammenhang mit den eigenen Arbeitskraften

[Z Allgemeine Verfahren zur Einbindung sowie zur Erméglichung von Beschwerden und AbhilfemaBnahmen
im Zusammenhang mit Arbeitskraften

S1-3 - MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den eigenen Arbeitskraften

[4 MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Arbeitsbedingungen

[2 MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Kompetenzentwicklung

[Z MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Gleichberechtigung und Chancengleichheit
[Z MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit

S1-4 - Ziele im Zusammenhang mit den eigenen Arbeitskraften

[ Ziele im Zusammenhang mit Arbeitsbedingungen

[ Ziele im Zusammenhang mit Kompetenzentwicklung

[ Ziele im Zusammenhang mit Gleichberechtigung und Chancengleichheit
[ Ziele im Zusammenhang mit Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit

S1-5 - Merkmale der eigenen Arbeitnehmer*innen

[4 Merkmale der Mitarbeitenden des Unternehmens
einschlieBlich folgender unternehmensspezifischer Angaben:
- Anzahl der Auszubildenden

- Neueinstellungen nach Geschlecht

S1-6 - Merkmale der Fremdarbeitskrafte

Nicht wesentlich

S1-7 - Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog

[4 Abdeckung der Arbeitnehmer*innen durch Tarifvertrage und Arbeitnehmervertretungen

S1-8 - Diversitatskennzahlen

[2 Diversitdtskennzahlen

einschlieBlich folgender unternehmensspezifischer Angaben:
- Frauenanteil in der Belegschaft und in Fihrungspositionen
- Belegschaft nach Altersgruppen

S1-9 - Angemessene Entlohnung

[4 Angemessene Entlohnung

S1-10 - Soziale Absicherung

[ Soziale Absicherung
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S1-11 - Menschen mit Behinderungen

[Z Menschen mit Behinderungen

S1-12 - Kennzahlen zu Weiterbildung und Kompetenzentwicklung

[4 Kennzahlen fur Weiterbildung und Kompetenzentwicklung
einschlieBlich folgender unternehmensspezifischer Angaben:
- Anzahl interner Weiterbildungsveranstaltungen

- Teilnahmen an internen Weiterbildungsveranstaltungen

- Teilnahmen an externen Weiterbildungsveranstaltungen

S1-13 - Kennzahlen zu Gesundheitsschutz und Sicherheit

% Kennzahlen fur Gesundheitsschutz und Sicherheit

S1-14 - Kennzahlen zur Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

[5 Kennzahlen zur Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

S1-15 - Kennzahlen zur Vergltung

[Z Kennzahlen zur Vergiitung

S1-16 - Diskriminierungsfalle und andere menschenrechtsbezogene Vorfalle

[4 Vorfalle im Zusammenhang mit Diskriminierung und Menschenrechten

S2 - ARBEITSKRAFTE IN DER WERTSCHOPFUNGSKETTE

S2-1 - Konzepte im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschépfungskette

2 Konzepte im Zusammenhang mit Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit
[Z Konzepte im Zusammenhang mit Menschenrechten

S2-2 - Allgemeine Verfahren zur Einbindung sowie zur Erméglichung von Beschwerden und AbhilfemaBnahmen
im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschépfungskette

[2 Allgemeine Verfahren zur Einbindung sowie zur Ermdglichung von Beschwerden
und AbhilfemaBnahmen im Zusammenhang mit Arbeitskraften

S2-3 - MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschépfungskette

[4 MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit
[4 MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Menschenrechten

S2-4 - Ziele im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschoépfungskette

[ Ziele im Zusammenhang mit Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit
[ Ziele im Zusammenhang mit Menschenrechten
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S3 - BETROFFENE GEMEINSCHAFTEN

S3-1 - Konzepte im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften

[4 Konzepte im Zusammenhang mit der Einbindung der Offentlichkeit in Projektregionen
[4 Konzepte im Zusammenhang mit Gemeinschaftsentwicklung

S3-2 - Allgemeine Verfahren zur Einbindung sowie zur Erméglichung von Beschwerden und AbhilfemaBnahmen
im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften

[Z Allgemeine Verfahren zur Einbindung sowie zur Ermdglichung von Beschwerden und AbhilfemaBnahmen
im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften

S$3-3 - MaBBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften

[4 MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit der Einbindung der Offentlichkeit in Projektregionen
[4 MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Gemeinschaftsentwicklung

S3-4 - Ziele im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften

[4 Ziele im Zusammenhang mit der Einbindung der Offentlichkeit in Projektregionen
[ Ziele im Zusammenhang mit der Gemeinschaftsentwicklung

S3-5 - Kennzahlen (unternehmensspezifisch)

[ Kennzahlen im Zusammenhang mit der Einbindung der Offentlichkeit in Projektregionen
[4 Kennzahlen im Zusammenhang mit der Gemeinschaftsentwicklung

G1- UNTERNEHMENSFUHRUNG

G1-1 - Konzepte im Zusammenhang mit der Unternehmensfihrung

[2 Konzepte im Zusammenhang mit Unternehmenskultur und Anti-Korruption
[Z Konzepte im Zusammenhang mit Lieferantenbeziehungen
[Z Konzepte im Zusammenhang mit Cyber- und Informationssicherheit

G1-2 - MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit der Unternehmensfihrung

4 MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Unternehmenskultur und Anti-Korruption
[ MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Lieferantenbeziehungen
[4 MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Cyber- und Informationssicherheit

G1-3 - Ziele im Zusammenhang mit der Unternehmensfihrung

[ Ziele im Zusammenhang mit Unternehmenskultur und Anti-Korruption
[ Ziele im Zusammenhang mit Lieferantenbeziehungen
[4 Ziele im Zusammenhang mit Cyber- und Informationssicherheit

G1-4 - Kennzahlen zu Korruptions- oder Bestechungsfallen

[4 Kennzahlen zu Korruption und Bestechung

G1-5 - Kennzahlen zur politischen Einflussnahme einschlieBlich Lobbying

Nicht wesentlich

G1-6 - Kennzahlen zu Zahlungspraktiken

[Z Kennzahlen zu Zahlungspraktiken
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Folgende Tabelle enthélt alle Datenpunkte gemal ESRS 2, Anhang A, die sich aus anderer EU-Gesetzgebung ableiten, einschlieBlich der Angabe zur Wesentlichkeit und der Verortung im vorliegenden Bericht.

VERZEICHNIS DER IM KONZERNNACHHALTIGKEITSBERICHT DARGESTELLTEN DATENPUNKTE IN VERBINDUNG MIT ANDEREN EU-RECHTSVORSCHRIFTEN

Angabepflicht

Bezeichnung

SFDR-Referenz’

Sadule-3-Referenz?

Benchmark-

Verordnungs-Referenz3?

EU-Klimagesetz-
Referenz*

Abschnitt im Bericht

Geschlechtervielfalt in den Leitungs- L4
ESRS 2 GOV-1 und Kontrollorganen [ Zusammensetzung von Geschéaftsfihrung und Aufsichtsrat
Prozentsatz der Leitungsorganmitglieder, d
ESRS 2 GOV-1 die unabhéngig sind [4 Zusammensetzung von Geschéaftsfihrung und Aufsichtsrat
[ ] [ ]
ESRS 2 GOV-3 Erklarung zur Sorgfaltspflicht [4 Erklarung zur Sorgfaltspflicht
Beteiligung an Aktivitaten im Zusammen- g L4 L4
ESRS 2 SBM-1 hang mit fossilen Brennstoffen Nicht relevant
Beteiligung an Aktivitaten im PY PY
Zusammenhang mit der Herstellung
ESRS 2 SBM-1 von Chemikalien Nicht relevant
Beteiligung an Tatigkeiten im g L4
ESRS 2 SBM-1 Zusammenhang mit umstrittenen Waffen Nicht relevant
Beteiligung an Aktivitaten im °®
Zusammenhang mit dem Anbau
ESRS 2 SBM-1 und der Produktion von Tabak Nicht relevant
[ J
ESRS E1-1 Klima-Transitionsplan [4 Klima-Transitionsplan
[ ] [ ] [ ]
ESRS E1-6 THG-Emissionsreduktionsziele [2 Ziele im Zusammenhang mit dem Klimawandel
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Benchmark- EU-Klimagesetz-
Angabepflicht Bezeichnung SFDR-Referenz Saule-3-Referenz Verordnungs-Referenz Referenz Abschnitt im Bericht
Energieverbrauch aus fossilen Brennstoffen, °
aufgeschlUsselt nach Quellen (nur klima-
ESRS E1-7 intensive Sektoren) [4 Energieverbrauch und Energiemix
([ J
ESRS E1-7 Energieverbrauch und Energiemix [2 Energieverbrauch und Energiemix
THG-Bruttoemissionen der ¢ ¢ ¢
ESRS E1-8 Kategorien Scope 1, 2 und 3 [Z THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3
Entnahme von Treibhausgasen ® [ Entnahme von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung
ESRS E1-9 und CO,-Zertifikate von Treibhausgasen, finanziert Gber CO,-Zertifikate
Risikoposition des Referenzwert-Portfolios
" : i ™Y
gegenlber klimabezogenen physischen
ESRS E1-11 Risiken Phase-in
Ort, an dem sich erhebliche
.. . . [ )
Vermobdgenswerte mit wesentlichem
ESRS E1-11 physischen Risiko befinden Phase-in
Aufschllisselungen des Buchwerts seiner o
ESRS E1-11 Immobilien nach Energieeffizienzklassen Phase-in
Grad der Exposition des Portfolios o
ESRS E1-11 gegenlber klimabezogenen Chancen Phase-in
Menge der wesentlichen Schadstoffe, die i
ESRS E2-4 in Luft, Wasser und Boden emittiert wird Nicht wesentlich
([ J
ESRS E3-1 Konzepte im Zusammenhang mit Wasser Nicht wesentlich
([ J

Konzepte in Bezug auf Gebiete unter
ESRS E3-1 Wasserstress

Nicht wesentlich
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Benchmark- EU-Klimagesetz-
Angabepflicht Bezeichnung SFDR-Referenz Sdule-3-Referenz Verordnungs-Referenz Referenz Abschnitt im Bericht
Gesamtmenge des zurlickgewonnenen g
ESRS E3-4 und wiederverwendeten Wassers Nicht wesentlich
Konzepte fUr Standorte in oder in der PY
Nahe von Gebieten mit schutzbedurftiger [Z Konzepte im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt
ESRS E4-2 Biodiversitat und Okosystemen
Nachhaltige Verfahren oder Konzepte im 4 [Z Konzepte im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt
ESRS E4-2 Bereich Landnutzung und Landwirtschaft und Okosystemen
Nachhaltige Verfahren oder Konzepte L4
ESRS E4-2 im Bereich Ozeane/Meere Nicht wesentlich
[}
ESRS E4-2 Konzepte zur Bekdmpfung der Entwaldung Nicht wesentlich
Tatigkeiten mit negativen Auswirkungen auf g [Z Standorte in oder in der Nahe von Gebieten
ESRS E4-5 Gebiete mit schutzbedurftiger Biodiversitat mit schatzenswerter Biodiversitat
° [4 Standorte in oder in der Nahe von Gebieten
ESRS E4-5 Natdrliche Spezies und geschitzte Gebiete mit schitzenswerter Biodiversitat
Landdegradation, Desertifikation g 5 Konzepte im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt
ESRS E4-5 und Bodenversiegelung und Okosystemen
[ ]
ESRS E5-5 Gefahrliche und radioaktive Abfalle Nicht wesentlich
[ J
ESRS 2 IRO-2 Risiko von Zwangsarbeit [ MaBnahmen im Zusammenhang mit Menschenrechten
[ ]
ESRS 2 IRO-2 Risiko von Kinderarbeit [ MaBnahmen im Zusammenhang mit Menschenrechten
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Benchmark- EU-Klimagesetz-
Angabepflicht Bezeichnung SFDR-Referenz Sdule-3-Referenz Verordnungs-Referenz Referenz Abschnitt im Bericht
Verpflichtungen im Bereich der g g
ESRS 2 GDR-P Menschenrechtspolitik [Z Konzepte im Zusammenhang mit Menschenrechten
Verfahren und MaBBnahmen zur L4
ESRS S1-1 Bekdmpfung des Menschenhandels Nicht relevant
Konzept oder Managementsystem 4 [Z Konzepte im Zusammenhang mit Gesundheitsschutz
ESRS S1-1 fur die Verhltung von Arbeitsunfallen und Arbeitssicherheit
® [2 Allgemeine Verfahren zur Einbindung sowie zur Erméglichung
Beschwerdemechanismus, einschlieBlich von Beschwerden und AbhilfemaBnahmen im Zusammenhang mit
ESRS S1-2 Belange der Mitarbeitenden Arbeitskraften
[} [ J
ESRS S1-13 Quote der Arbeitsunfalle [% Kennzahlen fur Gesundheitsschutz und Sicherheit
Anzahl der durch Verletzungen, Unfélle g
ESRS S1-13 oder Krankheiten bedingten Ausfalltage [2 Kennzahlen fiir Gesundheitsschutz und Sicherheit
- . [ ] [ J
Unbereinigtes geschlechtsspezifisches
ESRS S1-15 Verdienstgefalle [4 Verglitungskennzahlen
[ ]
ESRS S1-15 Verhaltnis der jahrlichen Gesamtvergltung [4 Verglitungskennzahlen
[ ]
ESRS S1-16 Falle von Diskriminierung [ Vorfélle im Zusammenhang mit Diskriminierung und Menschenrechten
[ J [ J
ESRS S1-16 Menschenrechtsvorfalle [ Vorfélle im Zusammenhang mit Diskriminierung und Menschenrechten
[ ]

Verfahren und MaBnahmen zur
ESRS S2-1 Bekédmpfung des Menschenhandels

Nicht relevant
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Benchmark- EU-Klimagesetz-
Angabepflicht Bezeichnung SFDR-Referenz Sdule-3-Referenz Verordnungs-Referenz Referenz Abschnitt im Bericht
[ ]
ESRS S2-1 Verhaltenskodex [4 Konzepte im Zusammenhang mit Menschenrechten
PY [2 Allgemeine Verfahren zur Einbindung sowie zur Ermdéglichung
von Beschwerden und AbhilfemaBnahmen im Zusammenhang mit
ESRS S2-2 Beschwerdemechanismus Arbeitskraften
[ ] [ ]
ESRS S2-3 Menschenrechtsvorfalle [Z MaBnahmen im Zusammenhang mit Menschenrechten
[ ] [ ] -
[ Menschenrechtsvorfalle im Zusammenhang
ESRS S3-3 Menschenrechtsvorfalle mit betroffenen Gemeinschaften
[}
ESRS S4-2 Beschwerdemechanismus Nicht wesentlich
[ ] [ ]
ESRS S4-3 Menschenrechtsvorfalle Nicht wesentlich
Konzepte in Ubereinstimmung mit dem PY
Ubereinkommen der Vereinten Nationen [4 Konzepte im Zusammenhang mit Unternehmenskultur
ESRS G1-1 gegen Korruption und Anti-Korruption
Schutz von Hinweisgebern g [2 Konzepte im Zusammenhang mit Unternehmenskultur
ESRS G1-1 (Whistleblower) und Anti-Korruption oder Compliance-Hinweisgebersystem
Verurteilungen und Geldstrafen fur °®
VerstoBe gegen Korruptions- und
ESRS G1-4 Bestechungsvorschriften [Z Kennzahlen zu Korruption und Bestechung
MaBnahmen zur Behandlung von PY
VerstoBen gegen Korruptions- und [4 MaBnahmen im Zusammenhang mit Unternehmenskultur
ESRS G1-4 Bestechungsstandards und Anti-Korruption

' Verordnung (EU) 2019/2088 des Européaischen Parlaments und des Rates vom 27. November 2019 Uber nachhaltigkeitsbezogene Offenlegungspflichten im Finanzdienstleistungssektor (ABI. L 317 vom 9.12.2019, S. 1).

2 Verordnung (EU) Nr. 575/2013 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 26. Juni 2013 tber Aufsichtsanforderungen an Kreditinstitute und Wertpapierfirmen und zur Anderung der Verordnung (EU) Nr. 648/2012 (Eigenmittelverordnung) (ABI. L 176 vom 27.6.2013, S. 1).

3 Verordnung (EU) 2016/1011 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 8. Juni 2016 ber Indizes, die bei Finanzinstrumenten und Finanzkontrakten als Referenzwert oder zur Messung der Wertentwicklung eines Investmentfonds verwendet werden, und zur Anderung der Richtlinien 2008/48/EG und 2014/17/EU sowie der Verordnung (EU) Nr. 596/2014 (ABI. L 1771 vom 29.6.2016, S. 1).
“ Verordnung (EU) 2021/1119 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 30. Juni 2021 zur Schaffung des Rahmens fiir die Verwirklichung der Klimaneutralitat und zur Anderung der Verordnungen (EG) Nr. 401/ 2009 und (EU) 2018/1999 (Europaisches Klimagesetz) (ABI. L 243 vom 9.7.2021,S.1).
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Umwelt Menschen

Klimawandel

KLIMAWANDEL

Inhalt EinfUhrung Allgemeine Angaben

Das Thema , Klimaschutz” ist fir Amprion als Ubertragungsnetz-
betreiber wesentlich mit dem Geschaftsmodell und der Strategie
verknUpft: Durch den gesetzlich geregelten Netzausbau ermég-
licht das Unternehmen die steigende Integration erneuerbarer
Energien in das Stromsystem und sorgt so fur die fortschreitende
Dekarbonisierung Deutschlands und Europas. Gleichzeitig tragen
die Aktivitaten des Unternehmens durch den AusstoR direkter
sowie indirekter Treibhausgasemissionen entlang der gesamten
Wertschépfungskette selbst zum Klimawandel bei. Eine besonde-
re Herausforderung besteht in der Reduktion der Emissionen in
der vorgelagerten Wertschdpfungskette, die aufgrund des fort-
schreitenden Netzausbaus durch den Einkauf emissionsintensi-
ver Leistungen und Komponenten auf Basis von Materialien wie
insbesondere Stahl oder Kupfer gekennzeichnet ist. Physische und
transitorische klimabezogene Risiken Uberwacht und analysiert
Amprion kontinuierlich im Rahmen des Klimaberichts ([Z7 Klima-
bezogene Risiko- und Szenarioanalyse). Zum aktuellen Zeitpunkt
wurden keine der Risiken als wesentlich bewertet. Finanzielle
Risiken im Zusammenhang mit der Finanzierung des Netzausbaus
beschreibt Amprion ausfihrlich im Konzernlagebericht sowie im
Konzernabschluss des [4 Finanzberichts 2025. Neben den Risiken
erwachsen fur Amprion durch den Netzausbau in Verbindung mit
den gesetzlich beschlossenen Klimazielen zugleich Chancen fur
Innovation, Wachstum und Investitionen.

Im Einzelnen hat Amprion folgende Auswirkungen und Chancen
im Zusammenhang mit dem Thema , Klimawandel” als wesentlich
bewertet:

Unternehmensfihrung

Weitere Informationen

Anhang

UBERSICHT UBER WESENTLICHE AUSWIRKUNGEN, RISIKEN UND CHANCEN

Unterthema IRO-Art

IRO-Beschreibung
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Wertschopfungsstufe

IRO-ID

Negative
Auswirkung

Amprion verursacht Treibhausgasemissionen (THG) aufgrund von Prozessen im eigenen
Betrieb (Scope 1 und 2) und tragt damit zum Klimawandel bei. Erheblichen Anteil daran

hat der Zukauf von Strom flr den Ausgleich von Netzverlusten, da die deutsche Strom-
erzeugung noch zum Teil auf nicht-erneuerbaren Energien basiert.

Eigener Geschaftsbereich

E1-Al

Amprion verursacht (indirekt) Scope-3-Treibhausgasemissionen (THG) aufgrund vor-

gelagerter Prozesse, insbesondere du_n_'ch den Einkauf von Leistungen und Komponenten
far den Betrieb und den Ausbau des Ubertragungsnetzes, und tragt somit zum globalen

Klimawandel bei.

Vorgelagerte
Wertschopfungskette

E1-A2

Positive
Auswirkung

Durch den Aus- und Umbau der Netzinfrastruktur erméglicht Amprion die steigende
Integration erneuerbarer Energien in das Stromsystem. Dies begUnstigt die Dekarbo-
nisierung des eigenen Geschéftsbereichs sowie der Verbrauchssektoren und verringert
das Hochfahren konventioneller Kraftwerke im Rahmen des Redispatches infolge von
Netzengpassen.

Eigener Geschéftsbereich/
nachgelagerte Wert-
schopfungskette

E1-A3

Durch aktives Engagement in einschlagigen Verbanden und durch Wissenstransfer
und -austausch hat Amprion Einfluss auf die Branche und weitere Stakeholder beim

Ubergang zu einer kohlenstoffarmen Wirtschaft bei gleichzeitiger Wahrung der System-

sicherheit.

Eigener Geschaftsbereich

E1-A4

Finanzielle

Klimaschutz Chance

Durch die gesetzlichen beschlossenen Klimaziele und den damit verbundenen Netzaus-

bau ergeben sich fir Amprion erhebliche Wachstums- und Investitionsmoglichkeiten.

Eigener Geschaftsbereich

E1-C1

Negative

Energie Auswirkung

Durch den Verbrauch von Energie aus nicht-erneuerbaren Quellen zum Betreiben
eigener Standorte oder im Rahmen von Geschaftsreisen kann Amprion Auswirkungen
auf den Einsatz fossiler Primarenergietrager haben und insbesondere im Falle
ineffizienter Nutzung, zum Klimawandel beitragen.

Eigener Geschaftsbereich

E1-A5

Aufgrund der steigenden Nachfrage nach Leistungen, Komponenten und Materialien
fur den Netzausbau kann ein erhéhter Energieeinsatz aus deren Produktion und Trans-
port den weltweiten Energieverbrauch steigern und insbesondere bei Einsatz von
Energie aus nicht-erneuerbaren Quellen den CO2-AusstoB erhéhen.

Vorgelagerte
Wertschépfungskette

E1-A6



https://www.amprion.net/Dokumente/Amprion/Geschaeftsberichte/2025/Amprion_Finanzbericht-2025.pdf
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KLIMA-TRANSITIONSPLAN

Im Kampf gegen die Klimaerwarmung will die EU bis 2050,
Deutschland bereits bis zum Jahr 2045, klimaneutral werden.

Die Bundesregierung strebt hierfir unter anderem an, den Anteil
erneuerbarer Energien am erzeugten Strom bis 2030 auf 80 %

zu steigern und bis 2045 eine weitgehend treibhausgasneutrale
Stromversorgung zu haben. Amprion tragt in zweierlei Hinsicht
zum Erreichen dieser Ziele bei: Einerseits ermdglicht das Unter-
nehmen durch die Weiterentwicklung der Netzinfrastruktur die
zunehmende Integration erneuerbarer Energien in das Strom-
system und leistet damit einen substanziellen Beitrag zur De-
karbonisierung des Stromsektors und der damit verbundenen
Verbrauchssektoren. Andererseits arbeitet Amprion daran, Treib-
hausgasemissionen im eigenen Unternehmen und entlang der
Wertschdpfungskette zu reduzieren. Dabei gilt: Der Betrieb und
der Ausbau des Ubertragungsnetzes ist ein gesetzlich verankertes
Aufgabenfeld von Amprion. Daher ist grundséatzlich keine Ande-
rung des Produkt- beziehungsweise Dienstleistungsportfolios des
Unternehmens zur Dekarbonisierung des Geschafts moglich.

Amprion verflgt bereits Uber wesentliche Elemente eines Klima-
Transitionsplans wie CO2-Reduktionsziele in Verbindung mit De-
karbonisierungshebeln und Ma3nahmen, deren Zusammenspiel in
der Tabelle [Z CO2-Reduktionsziele, Dekarbonisierungshebel und
MaBnahmen dargestellt ist. Die einzelnen Elemente sollen im
Laufe des Jahres 2026 in einem zusammenhangenden Plan
konsolidiert und formalisiert werden.

Unternehmensfihrung Weitere Informationen Anhang

Amprion hat sich die folgenden Ziele zur Reduktion der Treib-
hausgasemissionen (THG-Emissionen) gesetzt: Bis 2032 sollen die
direkten (Scope 1) sowie die indirekt durch den Energiebezug ver-
ursachten Emissionen (Scope 2) gegeniber 2017 um 63 % reduziert
werden. Die indirekten THG-Emissionen der Wertschépfungskette
(Scope 3) plant Amprion bis 2032 um 58,1% pro Kilometer jahr-
lich erweiterter und erneuerter Ubertragungsleitung gegeniber
2021 zu senken. Die beiden THG-Reduktionsziele wurden von der
Geschaftsfihrung von Amprion beschlossen, sind Teil der strate-
gischen Ausrichtung der Nachhaltigkeit von Amprion und damit

in die Geschaftsstrategie eingebettet. Darlber hinaus sind beide
Reduktionsziele durch die Science Based Targets initiative (SBTi)
validiert, das Reduktionsziel flr Scope 1 und 2 entspricht hierbei
einem 1,5-°C-Reduktionspfad. MaBnahmen zur Erreichung von
Treibhausgas-Reduktionszielen - wie zum Beispiel der Netzausbau
zur Integration erneuerbarer Energien in das Stromsystem als we-
sentliche MaBnahme zur Senkung der netzverlustbedingten CO.-
Emissionen - sind Kern der allgemeinen Geschaftsstrategie.

WeiterfUhrende Hintergriinde zur Zielsetzung sowie den Status
der Zielerreichung finden sich unter [Z Ziele im Zusammenhang
mit dem Klimaschutz.
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Zum Erreichen der Reduktionsziele in Bezug auf Scope 1 und
Scope 2 sowie Scope 3 greifen folgende Dekarbonisierungshebel:

- Scope 1: Erhéhung der Energieeffizienz und Elektrifizierung
von Gebauden und Fahrzeugen, Reduktion von SFe durch
Inbetriebnahme neuer Schaltanlagen und damit Einsatz neuer
Technologien.

- Scope 2: Erweiterung des Ubertragungsnetzes fir die verstarkte
Integration erneuerbarer Energien in den Strommarkt. Dies fUhrt
dazu, dass der von Amprion bezogene Strom flr den Eigenbe-
darf und den Ausgleich von Netzverlusten zunehmend aus
erneuerbaren Quellen stammt. Aus gesetzlichen Grinden ist
Amprion zur Deckung der Netzverluste keine direkte Nutzung
erneuerbarer Energien (Beschaffung oder Eigenerzeugung)
oder die Verwendung von Herkunftsnachweisen moglich.

+ Scope 3: Reduktion von THG-Emissionen bei emissionsintensiven
Gewerken fur den Netzausbau. Hierflir werden THG-Kriterien
in die Beschaffung integriert und THG-Reduktionsmoglich-
keiten beim technischen Design und bei der Spezifikation von
Netzausbauprojekten evaluiert. Weiterer Hebel ist im Kontext
von Scope 3.3 (brennstoff- und energiebezogene Emissionen)
ebenfalls der Umfang des Netzausbaus, der sich positiv auf das
Intensitatsziel im Bereich von Scope 3 auswirkt.

WeiterfUhrende Angaben zu den MaBnahmen in Verbindung mit
den Dekarbonisierungshebeln finden sich unter [ MaBBnahmen
und Mittel im Zusammenhang mit dem Klimaschutz.
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CO:2-REDUKTIONSZIELE, DEKARBONISIERUNGSHEBEL UND MASSNAHMEN

Ziele fiir 2032 nach Scope Dekarbonisierungshebel MaBnahmen Geschatzter Beitrag zur COz2-Reduktion Finanzierung (CapEx/OpEXx)

Erreicht (Basisjahr - 2025) Erwartet (2026 - Zieljahr) Aktuell (2025) Zukiinftig geplant (2026-2030)

Energieeffizienz und Elektrifizierung Aktionsplan Energiemanagement

Erprobung und Pilotierung

SFe-freier Spannungswandler Keine wesentlichen operativen Ausgaben (OpEx)
Substitution klimaschadlicher Gase und Leistungsschalter 2138 t CO2e (2017-2025) -6.700 t CO2e (2026-2032) und/oder Investitionsausgaben (CapEx)
Reduktion der Scope-1-
und Scope-2 Emissionen Erneuerung und Erweiterung
um 63 % gegeniber 2017 des Ubertragungsnetzes NetzausbaumaBnahmen 595.337 t COze (2017-2025) -887.200 t COze (2026-2032) 5,46 Mrd. € CapEx 42,1 Mrd. € CapEx
MaBnahmen zur THG-Reduktion Keine wesentlichen operativen Ausgaben (OpEx)
Emissionsédrmere Netzausbauprojekte in der Lieferkette 2135 t CO2e/km (2021-2025) -3.800 t COz2e/km (2026-2032) und/oder Investitionsausgaben (CapEx)

Reduktion der Scope-3-Emissionen

um 58,1% pro Kilometer jahrlich

erweiterter und erneuerter Ubertra- Erneuerung und Erweiterung

gungsleitung gegentber 2021 des Ubertragungsnetzes NetzausbaumaBnahmen 301t COz2e/km (2021-2025) -540 t CO2e/km (2026-2032) S.0 s.0
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Unternehmensfihrung Weitere Informationen Anhang

INVESTITIONEN IM ZUSAMMENHANG
MIT DEM TRANSITIONSPLAN

Die Umsetzung der MaBBnahmen im Zusammenhang mit dem
Klima-Transitionsplan ist im Wesentlichen mit Investitionsausga-
ben (CapEx) verbunden. Zugehoérige finanzielle Mittel betreffen
die Investitionen fur die Erneuerung und Erweiterung des Uber-
tragungsnetzes in Ubereinstimmung mit den Angaben geman
Verordnung (EU) 2020/852 (EU-Taxonomie). Fir das Jahr 2025
belaufen sich die CapEx von Amprion auf 5.461,5 Mio. Euro. Flr
den Zeitraum 2026 bis 2030 belaufen sich die geplanten CapEx
in Summe auf 42,1 Mrd. Euro. Die zugewiesenen finanziellen
Ressourcen zur Umsetzung der MaBBnahmen betreffen im We-
sentlichen die Investitionen in das Sachanlagevermdgen. Weitere
Informationen zu den Leistungsindikatoren (KPIs) in Verbindung
mit der EU-Taxonomie berichtet Amprion unter [4 EU-Taxonomie.
Im Berichtszeitraum wurden keine wesentlichen CapEx im Zusam-
menhang mit wirtschaftlichen Aktivitaten im Bereich Kohle, Ol
und Gas getatigt. Die Angaben zu den finanziellen Aufwanden der
mit dem Transitionsplan verknlpften MaBnahmen finden sich in
der Tabelle 4 CO:2-Reduktionsziele, Dekarbonisierungshebel und
MaBnahmen.
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GEBUNDENE TREIBHAUSGASEMISSIONEN
(LOCKED-IN EMISSIONS)

Als gebundene Treibhausgasemissionen (,locked-in emissions®)
bewertet Amprion Emissionen, die im Zusammenhang mit den
Netzverlusten im Rahmen des Betriebs des Ubertragungsnetzes als
wichtigstem Vermodgenswert entstehen. In den vergangenen Jahren
betrug deren Anteil an den gesamten Scope-1- und Scope-2 Emissi-
onen etwa 94 %. Entsprechend dem Reduktionspfad nach SBTi fur
die Scope-1- und Scope-2 Emissionen ergibt sich fur die kumulier-
ten Treibhausgasemissionen in den Jahren 2026 bis einschlieBlich
2030 eine Summe von rund 3,1 Mio. t COaz. Die netzverlustbeding-
ten Emissionen werden entsprechend dem Reduktionsziel fur
Scope 1 und Scope 2 reduziert. Einen wesentlichen Beitrag dazu
leistet der Netzausbau zur Integration erneuerbarer Energien in
das Stromsystem.
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KLIMABEZOGENE RISIKO- UND
SZENARIOANALYSE

Amprion analysiert klimabezogene Risiken im eigenen Geschafts-
bereich kontinuierlich im Rahmen einer unternehmensweiten
Arbeitsgruppe und halt die Ergebnisse in einem Klimarisikobericht
fest. Dieser ist von der Geschaftsfihrung freigegeben und wurde
2025 um wesentliche Anforderungen seitens der CSRD und der
EU-Taxonomie erweitert. Im Fokus standen die ergdnzende Be-
ricksichtigung von Klimaszenarien sowie die Identifizierung und
Bewertung transitorischer Risiken.

Die Bewertung der Risiken erfolgt in Anlehnung an die Methodi-
ken des Risikomanagements durch Abschatzung der Schadens-
klasse und Eintrittswahrscheinlichkeit fir die Zeitrdume kurzfristig
(2025+), mittelfristig (2040+) und langfristig (2060+). Dabei
wurden geeignete Klimaszenarien einbezogen. Dazu zahlen fUr
physische Risiken die Representative Concentration Pathways
(RCP) des Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC)
und flr transitorische Risiken die Shared Socioeconomic Pathways
(SSP). Beispielsweise kam fUr die Bewertung von Klimarisiken in
der Netzplanung ein mittleres Szenario gemafR SSP2-4.5 zum Ein-
satz, wahrend Szenarien mit hohen Emissionen gemal RCP2.6 und
RCP 8.5 zur Bewertung von Hochwasserrisiken an Schaltanlagen
oder Auswirkungen auf Erdkabel herangezogen wurden. Jedes
Risiko ist mindestens einer fachlich zustandigen Person zugeord-
net, welche die Risiken systematisch unter Berlcksichtigung der
jeweiligen Klimaprojektionen identifiziert und bewertet.

Unternehmensfihrung Weitere Informationen Anhang

Unsicherheiten bei der Anwendung von Klimamodellen resultie-
ren aus unterschiedlichen Emissionsszenarien, Modellstrukturen,
der natlrlichen Klimavariabilitdt und einer begrenzten rdumlichen
Aufldésung. Um diese Unsicherheiten zu reduzieren, interpretiert
Amprion Ergebnisse der Klima-Modellierungen als Bandbreiten
und verknUpft sie mit ortsspezifischen Messungen sowie Klima-
modellen, die Gewitter und Starkregen simulieren (konvektions-
aufldsende Modelle) oder Wasser- und Bodenbewegungen
bertcksichtigen (hydro-/geotechnische Modelle). Ein 2025
gestartetes Pilotprojekt soll zusatzliche Verbesserungen bringen,
indem es die Rahmenbedingungen von Ubertragungsnetzbetrei-
bern noch gezielter berlcksichtigt. Dies soll eine spezifischere
Bewertung der Resilienz sowie die Priorisierung von Anpassungs-
maBnahmen ermoglichen.

Bei der Analyse physischer Risiken hat Amprion die Klimagefahren
geman den Anwendungsanforderungen des Sets 1 der ESRS be-
ziehungsweise den Vorgaben aus der EU-Taxonomie berlcksich-
tigt. Die Risikobetrachtung erfolgte aggregiert fur die wichtigsten
Vermébdgenswerte von Amprion - darunter Kabelinfrastruktur,
Freileitungen, Offshore-Infrastruktur, Konverter, Schaltanlagen -
sowie unter Berlcksichtigung der Auswirkungen auf das Umwelt-
management und Genehmigungsprozesse. Transitorische Risiken
hat das Unternehmen auf Basis der TCFD-Kategorien, heute ISSB,
analysiert. Ausgehend von den Risikokategorien ,,Markt”, ,Tech-
nologie“ und ,Recht/Politik“ haben relevante Fachabteilungen
einen initialen Risikokatalog auf unternehmensspezifische Risiken
reduziert. FUr priorisierte Risiken erfolgte, unter Berlcksichtigung
verschiedener Szenarien, eine Bewertung des transitorischen Risi-
kopotenzials. Neben den Risiken hat Amprion auch klimabedingte
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Chancen im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse identifiziert und
bewertet. Diese ergeben sich durch die gesetzlich beschlossenen
Klimaziele und den damit verbundenen Netzausbau, der fir Am-
prion erhebliche Wachstums- und Investitionsmodglichkeiten bietet.

Die Ergebnisse des Klimarisikoberichts bilden die Grundlage zur
Bestimmung der Wesentlichkeit klimabezogener Risiken flr
Amprion. Das hierbei am hdchsten bewertete Risiko ist dabei
maBgeblich fur die Bestimmung der Wesentlichkeit im Kontext
der CSRD. Im Berichtsjahr erreichte keines der transitorischen
und physischen Risiken die Wesentlichkeitsschwelle.
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BEWERTUNG DER RESILIENZ GEGENUBER
KLIMABEDINGTEN RISIKEN

Bestandteil des Klimarisikoberichts und damit der Analyse von
Klimarisiken ist die Bewertung der Resilienz der eigenen Strategie
und des Geschaftsmodells gegenlber klimabedingten Risiken.
Dazu gehoren die Analyse der Widerstandsfahigkeit zentraler
Asset-Strukturen wie Erdkabel, Freileitungen sowie Offshore- und
Onshore-Stationen, der Robustheit der Planungs- und Genehmi-
gungsverfahren sowie die Untersuchung transitorischer Risiken
wie eine zunehmende Regulatorik oder die Preisentwicklung von
Rohstoffen. Unsicherheiten in Bezug auf die Analyse von Klimarisi-
ken und die Bewertung der Resilienz sind unter [© Klimabezogene
Risiko- und Szenarioanalyse beschrieben.

Flr den GroBteil der Risiken wurde zum aktuellen Zeitpunkt ein
kontinuierliches Monitoring als ausreichend festgestellt, um bei
sich verdndernden Eintrittswahrscheinlichkeiten oder Schadens-
potenzialen frihzeitig steuernd eingreifen zu kénnen. Nur verein-
zelt sind praventive MaBnahmen zur Risikominderung erforderlich.
Das Ergebnis deutet darauf hin, dass Amprion auf einer robusten
Grundlage flr das Management von Klimarisiken aufbaut. Die
durch Klimaveranderungen bedingten Risiken sind in die Risiko-
management-Prozesse integriert worden. Der Risikomanagement-
Ausschuss entwickelt in diesem Rahmen gezielte MaBnahmen zur
Risikominimierung und verstéarkt die praventiven Strategien zur
Erhéhung der Unternehmensresilienz.

Unternehmensfihrung Weitere Informationen Anhang

Weitere Erkenntnisse zur Notwendigkeit von Klimaanpassungs-
mafBnahmen erhofft sich Amprion kiinftig zudem aus den Ergeb-
nissen des toolbasierten Pilotprojekts zur Klimarisikoanalyse. Im
Rahmen der Innovationsallianz arbeitet Amprion gemeinsam mit
sieben weiteren Ubertragungsnetzbetreibern daran, die Resilienz
des europadischen Stromnetzes gegenlber Extremwetterereig-
nissen und wetterabhangigen Energiequellen zu verbessern. In
diesem Zusammenhang hat diese Allianz 2025 eine 6ffentliche
Ausschreibung gestartet.
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Die Konzepte von Amprion im Zusammenhang mit dem Thema , Klimawandel“ sind in folgender Ubersicht unter Berlcksichtigung der Allgemeinen Anforderungspflichten fiir Konzepte (GDR-P) zusammengefasst.

KONZEPTE KLIMAWANDEL

Titel

Inhaltsbeschreibung und Zweck

Geltungsbereich

Bezug zu Initiativen
Dritter oder Standards

IRO-Referenz

Reduktion von THG-Emissionen bei emissionsintensiven Gewerken der Netzausbauprojekte und damit

Indirekte, in der vorgelagerten Wertschoép-
fungskette entstandene THG-Emissionen

THG-Reduktion in der Lieferkette Senkung des Anstiegs der Scope-3-Emissionen (Scope 3) n.a. E1-A2/E1-A6
Stellt konkrete Erwartungen an das Handeln von Lieferanten, unter anderem in Bezug auf die Achtung
und Einhaltung 6kologischer Standards und des Umwelt- und Klimaschutzes, darunter zur Reduktion

Lieferantenverhaltenskodex von THG-Emissionen ([Z Lieferantenverhaltenskodex) Lieferanten von Amprion n.a. E1-A2
Schafft die formalen und technischen Voraussetzungen zur Abwarmenutzung aus Konvertern durch Zukunftige Konverterstandorte von

Weiterleitung von Abwdarme an Dritte Dritte, um deren Bedarf an fossilen Energietréagern zu reduzieren Amprion n.a. E1-A4
Ist Rahmenwerk zur Erfassung, Bewertung und Steuerung von Umweltaspekten (unter anderem

Integriertes Umwelt- und Energiemanage- Emissionsreduktion) mit dem Ziel, die Umweltleistung und die energiebezogene Leistung kontinuierlich

mentsystem nach I1ISO 14001 und ISO 50001 zu verbessern und gesetzliche Anforderungen zu erflllen Eigener Geschaftsbereich Zertifiziert nach ISO 14001 und ISO 50001 E1-A1/E1-AS
Schreibt die von der Geschaftsfihrung von Amprion beschlossenen Grundsatze fur umwelt-

Umwelt- und Energieleitlinie und energiebewusstes Handeln fest Eigener Geschaftsbereich Verweis auf ISO 14001 und ISO 50001 E1-A1/E1-AS5

Netzentwicklungsplan (NEP)

Dient als zentrales Planungsinstrument fir den Ausbau des deutschen Héchstspannungsnetzes. Er wird
alle zwei Jahre von Amprion und den weiteren Ubertragungsnetzbetreibern erstellt und von der Bundes-
netzagentur (BNetzA) geprift und bestatigt. Ziel ist insbesondere die zunehmende Integration erneuer-
barer Energien in das Stromsystem, um im Jahr 2045 ein klimaneutrales Stromsystem zu erreichen.

Netzausbau im Netzgebiet von Amprion

Gesetzlich geregelt durch Energie-
wirtschaftsgesetz (EnWG)

E1-A1/E1-A2/E1-A3/E1-C1

Europadischer 10-Jahres-Plan zur
Netzentwicklung (TYNDP)

Dient als zentrales Planungsinstrument flr den Ausbau des européischen Stromnetzes und wird durch
das European Network of Transmission System Operators for Electricity (ENTSO-E) unter Beteiligung
aller europaischen Ubertragungsnetzbetreiber erstellt. Ziel ist unter anderem die zunehmende Integra-
tion erneuerbarer Energien.

Netzausbau zwischen dem Netzgebiet
von Amprion und den Nachbarstaaten

Gesetzlich geregelt durch EU-Verordnung
(EU) Nr. 347/2013 Uber Leitlinien fur

die transeuropéaischen Energienetze
(TEN-E-Verordnung)

E1-A1/E1-A2/E1-A3/E1-C1
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WEITERLEITUNG VON ABWARME AN DRITTE

Amprion wird Abwarme, die beim Betrieb technischer Anlagen
zwangslaufig als Nebenprodukt entsteht, klinftig nutzbar machen
und insbesondere an Konverterstandorten fir Abnehmer zur Ver-

flgung stellen. Dazu hat das Unternehmen ein Konzept entwickelt.

Die Ausschreibung zur Abwarmenutzung erfolgt diskriminierungs-
frei und nach einem Markterkundungsverfahren. Die Nutzung der
CO,-freien Abwarme verringert den Verbrauch von Primarenergie
und leistet somit einen Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz. Da-
rGber hinaus starkt ihre Bereitstellung die regionale Warmewende.

Unternehmensfihrung Weitere Informationen Anhang

INTEGRIERTES UMWELT- UND ENERGIEMANAGEMENTSYSTEM
ISO 14001 UND ISO 50001

Amprion unterhalt ein zertifiziertes, integriertes Umwelt- und
Energiemanagementsystem nach den internationalen Standards
ISO 14001 und ISO 50001. Diese Zertifizierungen umfassen alle
Standorte von Amprion. Die Grundidee dieser Managementsys-
teme liegt darin, die dkologische und energetische Effizienz zu
steigern, Ressourcen zu schonen und die Umweltbelastungen zu
minimieren. Ein zentraler Umweltaspekt sind die THG-Emissionen

des Unternehmens, die Amprion regelmaBig erfasst und bewertet.

Gleichzeitig analysiert das Unternehmen die Energieverbrauche,
um Potenziale zur Effizienzsteigerung zu identifizieren. Die ge-
meinsame Betrachtung beider Themenfelder ermdglicht es, MaB3-
nahmen abzuleiten, die sowohl zur Reduzierung von Emissionen
als auch zur Optimierung des Energieeinsatzes beitragen. Maf3-
nahmen aus dem Energieaktionsplan haben einen Einfluss auf die
Energieeffizienz und den Energieverbrauch. Sie tragen zusatzlich
zur Reduzierung der THG-Emissionen bei. DarUber hinaus stoRt
Amprion auch andere MaBnahmen zur Reduktion der Emissionen
und des THG-Potenzials im Rahmen des Umweltmanagements
an und Uberwacht sie. Dazu gehdren unter anderem MaBBnahmen
zur Substitution von SFs. FUr eine sachgerechte Umsetzung des
Umwelt- und Energiemanagementsystems ist die Koordination
in einer eigenen Stabsabteilung geblndelt. Inr gehdrt ebenfalls
Der*Die Umweltschutzbeauftragte an.
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UMWELT- UND ENERGIELEITLINIE

Wesentliche Prinzipien fir umweltbewusstes und energieeffizi-
entes Handeln schreibt Amprion in einer Umwelt- und Energie-
leitlinie fest. Diese wurde im Jahr 2025 aktualisiert und durch die
Geschaftsfihrung beschlossen. Zu den Grundsatzen gehdren die
Reduzierung von Emissionen, die stetige Verbesserung des Um-
welt- und Energiemanagementsystems, die Einhaltung der gelten-
den rechtlichen und normativen Verpflichtungen sowie eine offene
Informationspolitik gegenlber den Stakeholdern von Amprion.
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Die KlimaschutzmaBnahmen von Amprion sind in folgender Ubersicht unter Beriicksichtigung der Allgemeinen Anforderungspflichten fiir MaBnahmen (GDR-A) zusammengefasst.

Die VerknUpfung der MaBnahmen mit den Zielen und Dekarbonisierungshebeln im Kontext des Klima-Transitionsplans von Amprion sowie Angaben zur Finanzierung der Manahmen

finden sich in der Tabelle [Z CO:2-Reduktionsziele, Dekarbonisierungshebel und MaBnahmen.

MASSNAHMEN KLIMAWANDEL

Titel

Beschreibung und erwartetes Ergebnis

Geltungsbereich

Zeithorizont fiir
Abschluss der MaBhahme

Zugehdriges Konzept
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IRO-Referenz

Netzentwicklungsplan (NEP),

Netzausprojekte im Netzgebiet von Amprion zur Steigerung der Integration erneuerbarer Eigener Geschéaftsbereich, 2045, europaischer 10-Jahres-Plan zur E1-A1/ E1-A2/ E1-A3/
NetzausbaumaBnahmen Energien in das Energiesystem Netzgebiet von Amprion analog zum Zeithorizont des NEPs Netzentwicklung (TYNDP) E1-C1
Integriertes Umwelt- und Energie-
Bundel an geplanten und ergriffenen standortspezifischen MaBnahmen zur Steigerung managementsystem nach 1ISO
der Energieeffizienz und Energieeinsparung und damit Senkung der Scope-1- und 2032, 14001 und ISO 50001, Umwelt- und
Aktionsplan Energiemanagement Scope-2 Emissionen Eigener Geschaftsbereich analog zum CO:2-Reduktionsziel Energieleitlinie E1-A1/ E1-AS
Erprobung SF-freier Spannungswandler in unseren 220- und 380-Kilovolt(kV)-Netzen sowie Integriertes Umwelt- und Energie-
Erprobung und Pilotierung SF- Kooperation mit Siemens zur Pilotierung eines ersten SFg-freien 420-kV-Vakuum-Leistungs- managementsystem nach 1ISO
freier Spannungswandler und schalters in Deutschland. Ziel ist, alle Betriebsmittel in einer Schaltanlage sukzessive mit 2032, 14001 und ISO 50001, Umwelt- und
Leistungsschalter SFs-freien Technologien auszustatten. Eigener Geschaftsbereich analog zum CO:-Reduktionsziel Energieleitlinie E1-A1l
MaBnahmen zur THG-Reduktion Reduktion von THG-Emissionen bei emissionsintensiven Gewerken der Netzausbauprojekte 2032,
in der Lieferkette und damit Senkung des Anstiegs der Scope-3-Emissionen Vorgelagerte Wertschdopfungskette  analog zum CO2-Reduktionsziel THG-Reduktion in der Lieferkette E1-A2/ E1-A6
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NETZAUSBAUMASSNAHMEN

Die ergriffenen und geplanten sowie gesetzlich definierten Netz-
ausbaumaBnahmen von Amprion tragen zum Erreichen des
CO2-Reduktionsziels in den Bereichen Scope 1 und Scope 2 bei
([4 Treibhausgas-Reduktionsziele). Die Erweiterung des Ubertra-
gungsnetzes fordert die Integration erneuerbarer Energien in den
Strommarkt und fuhrt damit zu einem COz2-drmeren Strommix,
mit dem die CO2-Emissionen aus den ansteigenden Netzverlusten
kompensiert werden und der Eigenstrombedarf gedeckt wird.

AKTIONSPLAN ENERGIEMANAGEMENT

Der Aktionsplan zum Energiemanagementsystem umfasst ein
Blindel an geplanten und ergriffenen standortspezifischen MaB-
nahmen, um die Energieeffizienz zu steigern und Energie einzu-
sparen. Dabei handelt es sich sowohl um gesetzlich vorgegebene
MaBnahmen gemal dem Gesetz zur Steigerung der Energieeffi-
zienz (EnEfG) als auch um freiwillige MaBnahmen. Beispiele sind
die Nutzung von Abwarme im eigenen Betrieb, der Tausch von
Leuchtmitteln, Klimageraten oder Luftungsanlagen gegen effi-
zientere Leuchtmittel oder Geréate sowie die Elektrifizierung der
Dienstwagenflotte.

Unternehmensfihrung Weitere Informationen Anhang

ERPROBUNG UND PILOTIERUNG SF¢-FREIER
SPANNUNGSWANDLER UND LEISTUNGSSCHALTER

Amprion arbeitet daran, das treibhauswirksame Isoliergas Schwe-
felhexafluorid (SFs) durch alternative, klimafreundlichere Gase

zu ersetzen. Dies ist ein wesentlicher Schlissel, um zukUnftig
klimafreundliche Umspannanlagen zu bauen. Um den Reifegrad
SFe-freier Technologien unter realen Betriebsbedingungen zu
steigern, kooperiert Amprion mit Herstellern. Aktuelle Beispiele
sind die Erprobung von SF¢-freien Spannungswandlern in unseren
220- und 380-Kilovolt(kV)-Netzen sowie die Zusammenarbeit von
Amprion mit Siemens Energy im Rahmen der Pilotierung des ers-
ten 420-kV-Vakuum-Leistungsschalters im Hochstspannungsnetz
in Deutschland, der ganzlich auf SFe verzichtet. Dazu haben beide
Unternehmen auf der CIGRE in Paris im August 2024 einen Letter
of Intent unterschrieben.

MASSNAHMEN ZUR THG-REDUKTION IN DER LIEFERKETTE

Die ergriffenen und geplanten MaBnahmen von Amprion tragen
zum Erreichen des CO2-Reduktionsziels im Bereich Scope 3 bei

([2 Treibhausgas-Reduktionsziele). Sie betreffen die Reduktion
von THG-Emissionen bei emissionsintensiven Gewerken der Netz-
ausbauprojekte. Dazu werden unter anderem THG-Kriterien in den
Beschaffungsprozess integriert und THG-Reduktionsmoglichkeiten
beim technischen Design und bei der Spezifikation von Netzaus-
bauprojekten evaluiert.
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Die CO,-Reduktionsziele von Amprion sowie weitere Ziele im Zusammenhang mit dem Klimawandel sind unter Berlcksichtigung der Allgemeinen Anforderungspflichten flr Ziele (GDR-T) in folgenden Tabellen dargestellt.
Nahere Angaben zur Zieleentwicklung in Bezug auf die weiteren Ziele finden sich im Abschnitt [4 Nachhaltigkeit als Teil der Gesamtstrategie.

TREIBHAUSGAS-REDUKTIONSZIELE

Zieljahr Aktueller Wert
Ziel Zielbeschreibung Geltungsbereich (Basisjahr)  Einheit Basisniveau (2025) Zielniveau (2032) Zugehdrige Konzepte/MaBnahmen
[Z Konzepte: Integriertes Umwelt- und Energiemanagement-
system nach I1ISO 14001 und IRO 500071; Netzentwicklungs-
t CO,e plan (NEP); Européaischer 10-Jahres-Plan zur Netzentwick-
(absolut) 1.418.936 821.461 525.006 lung (TYNDP)
[Z MaBnahmen: NetzausbaumaBnahmen; Aktionsplan
Absolute CO,-Reduktion Reduktion der THG-Emissionen in den Bereichen Eigener 2032 Energiemanagement; Erprobung und Pilotierung
Scope 1und 2 Scope 1und Scope 2 um 63 % bis 2032 Geschéftsbereich (2017) % 100,0 57,9 37,0 SFe-freier Spannungswandler und Leistungsschalter
[Z Konzepte: THG-Reduktion in der Lieferkette; Lieferanten-
t CO,e/km verhaltenskodex; Netzentwicklungsplan (NEP); Europaischer
(relativ) 7.533 5.098 3156 10-Jahres-Plan zur Netzentwicklung (TYNDP)
Reduktion der THG-Emissionen in der vorgelagerten
Wertschdpfungskette (Scope 3) um 58,1% pro Kilometer
Relative CO,-Reduktion  jahrlich erweiterter und erneuerter Ubertragungsleitung Vorgelagerte 2032 [Z MaBnahmen: NetzausbaumaBnahmen; MaBnahmen
Scope 3 bis 2032 Wertschopfungskette 2021 % 100,0 67,7 41,9 zur THG-Reduktion in der Lieferkette
WEITERE ZIELE IM ZUSAMMENHANG MIT DEM KLIMAWANDEL
Zieljahr
Ziel Zielbeschreibung Geltungsbereich (Basisjahr) Einheit Basisniveau Zielniveau Zugehdrige Konzepte/MaBnahmen
Erstellung eines Konzepts flr eine interne CO2-Bepreisung
bis Ende 2026. Nahere Angaben dazu finden sich unter Eigener Aktuell keine Konzept zur internen
CO,-Bepreisung [Z Interne CO,-Bepreisung. Geschéftsbereich Ende 2026 Qualitativ CO,-Bepreisung CO,-Bepreisung liegt vor
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Die Reduktionsziele werden vollstandig ohne Treibhausgasent-
fernungen, Emissionsgutschriften oder vermiedene Emissionen
erreicht. Ihr Fortschritt wird Uber die jahrliche Bilanzierung der
Treibhausgasemissionen nach anerkannten Methoden, unter
anderem gemafR dem Greenhouse Gas Protocol (GHG Protocol),
Uberwacht ([ Treibhausgasemissionen). Die zentralen Dekarbo-
nisierungshebel und MaRnahmen in Verbindung mit den Zielen
finden sich unter [@ Klima-Transitionsplan, insbesondere in der
Tabelle [Z CO,-Reduktionsziele, Dekarbonisierungshebel und
MaBnahmen. Im Berichtsjahr gab es keine Anderungen der
Ziele, Bezugswerte oder Basisjahre.

ABSOLUTE CO,-REDUKTION IN SCOPE 1 UND 2

Bei dem Ziel fUr die Bereiche Scope 1 und Scope 2 handelt es sich
um ein kombiniertes Reduktionsziel, das alle Emissionskategorien
in Scope 1und Scope 2 geméan der [Z Treibhausgasbilanz umfasst.
Mit einem Anteil von 99,2 % bezieht sich ein GroBteil des Ziels auf
die Scope-2 Emissionen, nur 0,8 % des Reduktionsziels entfallen
auf Scope-1 Emissionen. Der GrofB3teil der Scope-2-Emissionen ent-
steht durch den Ausgleich von Netzverlusten. Weil die H6he der
Netzverluste wiederum unter anderem von der Hohe der Strom-
nachfrage abhéngig ist, wurde 2017 als Basisjahr gewahlt, da es
einen adaquaten Referenzwert flr das klnftige Niveau des Strom-
bedarfs liefert.

Das Ziel berlcksichtigt alle Treibhausgase und wird entsprechend
in CO,-Aquivalenten (CO,e) angeben. Zudem sind alle Kategorien
innerhalb Scope 1und Scope 2 vom Ziel abgedeckt. Dem Ziel in
Bezug auf Scope 2 liegt die standortbezogene Methode zugrunde.
Die Zielsetzung wurde von der Science Based Targets initiative
Uberprift und bestatigt und richtet sich nach dem 1,5-°C Pfad

Unternehmensfihrung

Weitere Informationen Anhang

des Pariser Klimaabkommens. Grundlage fur die Ermittlung des
Ziels bilden Projektionen zu Energieverbrauchen, Netzverlusten
und der Entwicklung der CO,-Intensitat der Stromerzeugung in
Deutschland. Dabei wurden Angaben des Netzentwicklungsplans
berlcksichtigt. Die Zielsetzung wurde im Mai 2022 von der Ge-
schaftsflhrung verabschiedet.

RELATIVE CO,-REDUKTION IN SCOPE 3

Das fUr den Bereich Scope 3 definierte Intensitatsziel bemisst sich
in Tonnen CO2-Aquivalent (t CO2e) pro Kilometer jahrlicher Netzer-
weiterung und -erneuerung. Damit wird folgende Wechselwirkung
im Zusammenhang mit den Scope-3-Emissionen berlcksichtigt:
Weil far den Netzausbau emissionsintensive Materialien wie Stahl
und Kupfer bendtigt werden, nehmen die absoluten Scope-3-Emis-
sionen entsprechend dem Netzausbau zu und steigen bis 2032

auf voraussichtlich etwa 2.100.000 t CO,e gegeniiber 1.046.343 t
CO:ze im Basisjahr 2021. Gleichzeitig ermdglicht Amprion durch den
Netzausbau die zunehmende Integration erneuerbarer Energien
und tragt so zu einem klimavertraglicheren Strommix bei. Das Ziel
bezieht sich auf die Scope-3-Kategorien 3.1 bis 3.7 gemal GHG
Protocol und berlcksichtigt alle Treibhausgase. Die Kategorien

3.8 bis 3.15 sind fir Amprion nicht anwendbar.

Das Ziel wurde von der Science Based Targets initiative validiert.
FUr Scope 3 wurde 2021 als Basisjahr herangezogen. Grund daflr
ist, dass Scope-3-Emissionen hauptsachlich durch den Netzausbau
und Investitionen zur Ermoglichung der Integration erneuerbarer
Energien gepragt sind. In den Jahren zuvor waren die Investitionen
in den Netzausbau hingegen geringer, was 2021 als sinnvolleres
Referenzjahr etabliert. Das Reduktionsziel wurde von der Geschafts-
fuhrung im Februar 2023 verabschiedet.
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VERGLEICH ZWISCHEN GEPLANTER UND REALER
REDUZIERUNG DER SCOPE-1- UND SCOPE-2 EMISSIONEN

int CO.e
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Scope 1und 2 - Summe standortbasiert
- Reduktionspfad SBTi Scope 1und 2

VERGLEICH ZWISCHEN GEPLANTER UND REALER
REDUZIERUNG DER SCOPE-3 EMISSIONEN PRO KILOMETER
JAHRLICHER NETZERWEITERUNG UND -ERNEUERUNG
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Kategorie Einheit 2025 20242
Gesamtenergieverbrauch MWh 152.133,7" 152.677,1
Gesamtverbrauch fossiler Energie MWh 65.300,2' 65.843,4
Brennstoffverbrauch aus Kohle und Kohleerzeugnissen MWh 0] ]
Brennstoffverbrauch aus Rohél und Erddlerzeugnissen MWh 9.049,8' 9.036,7
Brennstoffverbrauch aus Erdgas MWh 3.785,3 4.341,6
Brennstoffverbrauch aus sonstigen fossilen Quellen MWh 0] 0]
Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitat, Warme, Dampf
und KUhlung aus fossilen Quellen MWh 52.465,1 52.465,1
Anteil fossiler Quellen am Gesamtenergieverbrauch % 42,9 431
Gesamtverbrauch erneuerbarer Energie MWh 86.833,5' 86.833,5
Brennstoffverbrauch fir erneuerbare Quellen, einschlieBlich Biomasse
(auch Industrie- und Siedlungsabfallen biologischen Ursprungs, Biogas,
Wasserstoff aus erneuerbaren Quellen usw.) MWh 0] 0]
Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitat, Warme, Dampf
und Kuhlung aus erneuerbaren Quellen MWh 86.512,5' 86.512,5
Verbrauch selbst erzeugter erneuerbarer Energie, bei der es sich nicht
um Brennstoffe handelt MWh 321,07 321,0
Anteil erneuerbarer Quellen am Gesamtenergieverbrauch % 571 56,9
Verbrauch aus nuklearen Quellen MWh 0 0
Anteil des Verbrauchs aus nuklearen Quellen am Gesamtenergieverbrauch % 0] 0]

1 Wert enthalt Schatzungen. Weitere Informationen befinden sich in der Kennzahlenerlauterung.

2 Die in der Vorjahresberichterstattung geschéatzten Werte fir 2024 wurden in diesem Bericht basierend auf tatsachlichen Verbrauchen korrigiert.

* Die fur das Jahr 2023 berichteten Kennzahlen waren nicht Gegenstand des aktuellen Prifumfangs.

Anhang
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FOSSILE ENERGIE

Der Gesamtverbrauch fossiler Energie ist die Summe aus Rohdl und
Erdoélerzeugnissen, dem Brennstoffverbrauch aus Erdgas und dem
Verbrauch von Energie aus erworbener oder erhaltener Elektrizitat,
Warme, Dampf und Kihlung aus fossilen Quellen.

Der Brennstoffverbrauch aus Rohdl und Erdélerzeugnissen setzt sich
zusammen aus Diesel- und Benzinverbrauchen. Der Diesel- und Benzin-
verbrauch setzt sich im Wesentlichen aus der Beftllung von Notstrom-
aggregaten, dem Eigenbedarfstankstellenverbrauch und dem Verbrauch
des Fuhrparks zusammen. Die Werte werden mithilfe entsprechender
Portale und Verbrauchstabellen sowie geeigneter Software zusammen-
getragen. Die Umrechnungsfaktoren fur Kraftstoffe fur Diesel/Benzin
entsprechen denen des Bundesamtes fUr Wirtschaft und Ausfuhrkont-
rolle vom 17. Juli 2024. Kraftstoffverbrauch (Diesel und Benzin) fur
Dienstfahrten mit eigenem Pkw oder Mietfahrzeug ist nicht enthalten.

Der Brennstoffverbrauch aus Erdgas wird teilweise anhand von Vor-
jahresabrechnungen geschatzt und teilweise Uber Zahlerdaten ermittelt.
Durch die Verwendung des Brennwertes statt des Heizwertes bei der
Berechnung des Gasverbrauchs wurde von der im EFRAG-Entwurf
vereinfachten ESRS geforderten Berechnungsmethodik abgewichen.

Der Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitdt, Warme,
Dampf und Kuhlung und aus fossilen Quellen entspricht dem Fernwar-
meverbrauch aus fossilen Quellen und dem Stromverbrauch aus erwor-
bener Elektrizitat multipliziert mit dem fossilen Anteil des Strommixes
nach ENTSO-E, veroffentlicht vom Bundesverband der Energie- und
Wasserwirtschaft. Die Strom- und Fernwarmeverbrduche des Berichts-
jahres basieren auf Vorjahresabrechnungen. Netzverluste werden nicht
berlcksichtigt.

ERNEUERBARE ENERGIE

Der Verbrauch von Energie aus erworbener oder erhaltener Elektrizitat,
Warme, Dampf und Kihlung sowie aus erneuerbaren Quellen entspricht
dem Fernwarmeverbrauch aus erneuerbaren Quellen sowie dem Ver-
brauch von Strom aus erworbener Elektrizitdt multipliziert mit dem er-
neuerbaren Anteil des Strommixes nach ENTSO-E, veréffentlicht vom
Bundesverband der Energie- und Wasserwirtschaft.

Bei dem Verbrauch von selbst erzeugter erneuerbarer Energie handelt
es sich um Strom aus der Photovoltaik-Erzeugung zur Eigennutzung,
der auf der Vorjahresabrechnung basiert.

Alle Schatzwerte werden im nachsten Berichtszyklus anhand der Jahres-
rechnung angepasst.

KENNZAHLENERLAUTERUNG
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ENERGIEINTENSITAT

Kategorie Einheit 2025 2024
Gesamtenergieverbrauch aus Tatigkeiten in klimaintensiven Sektoren pro

Nettoumsatzerlds aus Tatigkeiten in klimaintensiven Sektoren MWh/Mio. € 26,2" 28,2
Gesamtenergieverbrauch (ohne Netzverluste) pro installierte Leistung MWh/MVA 1,6 1,62

1 Wert basiert auf den unter Energieverbrauch und -mix teils geschatzten Angaben.

2 Der in der Vorjahresberichterstattung auf Grundlage von Schatzungen berechnete Wert fir 2024 wurde in diesem Bericht basierend auf den angepassten tatsachlichen Werten korrigiert.

* Die fur das Jahr 2023 berichteten Kennzahlen waren nicht Gegenstand des aktuellen Prifumfangs.

Anhang
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Der Gesamtenergieverbrauch enthalt keine Netzverluste und ermittelt
sich wie in Tabelle [Z Energieverbrauch und -mix angegeben aus dem
Gesamtverbrauch fossiler und erneuerbarer Energie. Der Gesamtener-
gieverbrauch entspricht Tatigkeiten in klimaintensiven Sektoren. Als
freiwillige Kennzahl gibt Amprion die Energieintensitat in Bezug auf die
installierte Leistung der Transformatoren an. Die Daten hierzu stammen
aus Sachdatensystemen. FUr die Berechnung der installierten Leistung
der Transformatoren in MVA wird die Umspannebene in die nachgelager-
ten Hochspannungsnetze und die Leistung der Héchstspannungsebene
380/220 kV beriicksichtigt. Dabei handelt es sich um ein Strukturmerk-
mal nach §10 der Stromnetzentgeltverordnung (STROMNEV) und §23c
Abs. 1EnWG.

KENNZAHLENERLAUTERUNG
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THG-BRUTTOEMISSIONEN DER KATEGORIEN SCOPE 1,2 UND 3

TREIBHAUSGASBILANZ

Kategorie Einheit 2025 20242
THG-Bruttoemissionen gesamt
THG-Bruttoemissionen gesamt (standortbezogen) t CO,e 2.915.671 2.064.556
THG-Bruttoemissionen gesamt (marktbezogen) t CO,e 3.114.6301" 2151.344
Scope 1
Scope-1 THG-Bruttoemissionen t CO.e 8.5337 8.962
Diesel t CO,e 21297 2.246
Benzin t CO,e 276" 157
Erdgas t CO,e 761 873
SFe-Emissionen t CO,e 5.355" 5.675
Kaltemittelverluste Klimagerate t CO,e 12 12
Prozentsatz der Scope-1 Emissionen
aus regulierten Emissionshandelssystemen % 0] 0]
Scope 2
Standortbezogene Scope-2 THG-Bruttoemissionen t CO.e 812.928' 744.340
Eigenverbrauch Strom t CO,e 42.323" 41.460
Netzverluste t CO,e 770.557" 702.832
Fernwarme t CO,e 48" 48
Marktbezogene Scope-2 THG-Bruttoemissionen t CO.e 1.011.887" 831.128

T Wert enthélt Schatzungen. Weitere Informationen befinden sich in der Kennzahlenerlauterung.
2 Die in der Vorjahresberichterstattung geschéatzten Werte fir 2024 wurden in diesem Bericht basierend auf tatséchlichen Verbrduchen, Ausgabesummen und Aktivitatsdaten (THG-Emissionen) korrigiert.
* Die fur das Jahr 2023 berichteten Kennzahlen waren nicht Gegenstand des aktuellen Prifumfangs.

Weitere Informationen Anhang

A 2025/2024
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Scope-1-, Scope-2- und Scope-3 Treibhaus-
gasemissionen erfolgt anhand der anerkann-
ten Methoden gemaB dem Greenhouse Gas
Protocol (GHG Protocol). Fir Scope 1und 2
werden die Emissionen in COz-Aquivalente auf
Basis von Emissionsfaktoren umgerechnet.

Scope-3-Emissionen der Kategorien 3.1, 3.2 und

3.4 werden auf Basis des ausgabenbasierten

Ansatzes sowie auf Basis von Primarinformatio-

nen von Herstellern und Lieferanten berechnet.
Amprion verwendet keine CO2-Zertifikate. Das
Unternehmen hat zudem keine Aktivitaten, die
biogene Treibhausgasemissionen verursachen.
Amprion unterliegt nicht den EU-ETS-Rege-
lungen und verfligt damit nicht Gber Scope-1
Emissionen aus regulierten Emissionshan-
delssystemen.

Die Werte flr Scope 1-3 sind aufgrund der ge-
schatzten Energieverbrauche, Aktivitatsdaten

und Ausgabesummen ,flr das Berichtsjahr 2025

als vorlaufig anzusehen.

Die Annahmen und Grundlagen der zur Ermitt-
lung der Treibhausgasemissionen bendtigten
Energieverbrauche sind in der Kennzahlener-
lduterung zur Tabelle [Z Energieverbrauch und
-mix beschrieben.

METHODISCHE ERLAUTERUNGEN ZU DEN
SCOPE-1 EMISSIONEN:

» Der Kaltemittelmengen entsprechen den Nach-

fullmengen, die im Zuge der nach Chemika-
lien-Klimaschutzverordnung vorgeschriebe-

nen Dichtheitsprtfung dokumentiert werden.

- Die SFs-Mengen entsprechen denen zum Zeit-
punkt des Nachfullens. Zu bertcksichtigen ist

hierbei, dass dies nicht dem Zeitpunkt der
Leckage entspricht, da die Betriebsmittel
technisch hochdicht sind. Die nachgefillte
Menge entspricht somit der Menge, die Gber

einen bestimmten Zeitraum freigesetzt wurde.
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Alle Daten, die das Nachfullen von SFs be-
treffen, werden von fur F-Gase zertifizier-
tem Personal in das System eingegeben.

Bei der Berechnung der SFs-Emissionen
wurde mit einem Treibhausgaspotenzial
(Global Warming Potential, GWP) Uber den
Zeitraum von 100 Jahren von 24.300 CO.e
auf Basis des 6. Sachstandsberichts des
Intergovern- mental Panel on Climate Change
(IPCC) gerechnet.

Die CO:-Emissionsfaktoren fur fossile
Brenn-stoffe entstammen dem Bundesamt
fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle vom
20. Mai 2025.

METHODISCHE ERLAUTERUNGEN ZU DEN
SCOPE-2 EMISSIONEN:

Standlicher Emissionsfaktor fir den deut-
schen Strommix, veroffentlicht vom
[2 Green Grid Compass.

Amprion bezieht neben Strom und Fern-
warme keine Energietrager (Scope 2), die
zu biogenen Treibhausgasemissionen fuhren.

Der groBte Anteil an Scope-2 Emissionen
ist bedingt durch Netzverluste. Netzverluste
entstehen zwangslaufig durch den Transport
von Strom. Ubertragungsnetzbetreiber miis-
sen diese Verluste ausgleichen und daflr
Strom gemaB dem aktuellen Strommix auf
Basis einer diskriminierungsfreien Ausschrei-
bung beschaffen. Im Rahmen der Strombe-
schaffung kann Amprion aufgrund gesetz-
licher Regelungen weder gezielt Strom aus
erneuerbaren Quellen noch Herkunftsnach-
weise oder Vergleichbares (,,energy attribute
claims®) beschaffen.

Die Berechnung der THG-Emissionen auf
Basis dieser Beschaffungsvorgange umfasst
etwa 99 % der gesamten beschafften Strom-
menge.

KENNZAHLENERLAUTERUNG
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» Die Scope-3 Kategorien 8 bis 15 sind fur
Amprion nicht anwendbar, da die Ubertra-
gung von Strom keine weiteren Emissionen
beim Verbraucher verursacht.
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Kategorie Einheit 2025 20242 A 2025/2024 METHODISCHE ERLAUTERUNGEN Ferner betreibt Amprion keine geleasten
SCOPE-3 EMISSIONEN: WirtschaftsgUter oder verfligt Uber Franchi-
Scope 3 ses oder Investitionen.
« Im Berichtsjahr traten keine Ereignisse A T
Scope 3 THG-Bruttoemissionen t CO:ze 2.094.211 1.311.254 +59,7% oder Anderungen auf, die zu relevanten MPTION hat Keine Activitaten in der vorge”
’ AuETREER SuF e Trels e seE SEms- lagerten Wertschopfungskette, die biogene
Erworbene Waren und Dienstleistungen (1) t COze 381136 273136 +39,5% sionsbilanz aufgrund von unterschiedlichen B A TS T VTS e
Berichtszeitraumen von Unternehmen aus Fur die Bilanzierung der brennstoff- und ener-
Investitionsgutter (2) t COze 1.593.744" 927.969 +71,7% der Wertschopfungskette von Amprion und giebezogenen Aktivitaten (Scope 3.3) werden
Tatigkeiten im Z h B toff d von Amprion selbst fahren. die jeweiligen Energieverbrauchsmengen her-
atigkeiten im Zusammenhang mit Brennstoffen un o :
Energie (nicht in Scope 1 oder Scope 2 enthalten) (3) t COze 109.261" 101.741 +74% - Der Grofteil der Scope-3 Emissionen betrifft angezogen und entsprechende Emissionsfak
s T SN S @RS Seeea e toren der vorgelagerten Brennstoffkette ver-
Vorgelagerter Transport und Vertrieb (4) t COze 2740 2.809 -2,4% sionen die Kategorien , Erworbene Waren BETEISE sl e lilieh [msssone e e
vl BerEe e, e i e iter luste, Eigenstrombedarf sowie weiterhin Ener-
Abfallaufkommen in Betrieben (5) t COze 2.602" 1.247 +108,7% und ,Vorgelagerter Transport und Vertrieb*. gieverbrauche von Kraftstoffen und Erdgas.
- ' . Diese werden bislang vorwiegend auf Basis Die Abfalldaten werden Uber eine Software
Geschaftsreisen (6) t COze 847 890 -4,8% ausgabenbasierter Emissionsfaktoren be- quantifiziert und Schliisseln des Europai-
rechnet. Amprion strebt an, die Bilanzierung schen Abfallartenkatalogs zugeordnet.
) . N
Pendelnde Arbeitnehmer*innen (7) t COz2e 3.880 3.462 +12,1% dieser Kategorien sukzessive auf Basis von ) . ) '
Vorgelagerte geleaste Wirtschaftsguter (8) t CO2e Nicht anwendbar Nicht anwendbar Primardaten der Lieferanten oder auf Basis Seschaftorelsen weraeh Uber eine sotvare
| Wi - -
gelag 9 g 2 materialbasierter Emissionsfaktoren umzu- erfasst “n? umfassen Bahnfahrten, Fluge
. . B stellen. Etwa 5% der gesamten Scope-3 THG- und Hotelbernachtungen. Angaben zu
Nachgelagerter Transport (9) t COz2e Nicht anwendbar Nicht anwendbar e gemieteten Fahrzeugen werden tber einen
Verarbeitung verkaufter Produkte (10) t COze  Nicht anwendbar Nicht anwendbar _ von Pri@érdaten abgeleit?t, ungeféhr 3% externen Dienstleister bereitgestellt.
a_uf Basis von mater|a_|bas_|erten Emls_- Fur die Emissionen pendelnder Arbeitneh-
Verwendung verkaufter Produkte (11) t CO2e Nicht anwendbar Nicht anwendbar - S|o_nsfaktoren_. Es ergibt sich daraus Jed_OCh mer*innen wird die Anzahl der Mitarbeiten-
kein Bedarf einer Neuberechnung der Bilanz den mit der durchschnittlichen Pendelstrecke
Behandlung von Produkten am Ende der des Basisjahres 2021 gemafl dem Schwellen- (Werte des Statistischen Bundesamtes) und
Lebensdauer (12 t CO2e Nicht anwendbar Nicht anwendbar - f initiati
a2 2 wert der Science Based Target initiative. der durchschnittlichen Verwendung der
Nachgelagerte geleaste Wirtschaftsgiter (13) t COz2e  Nicht anwendbar Nicht anwendbar - + Emissionen der Transporte (Kategorie 3.4) vers;hl.ezt?Ienen Vel o Dievesehlzng
sind teilweise bereits unter den Emissionen multipliziert.
Franchises (14) t CO2e Nicht anwendbar Nicht anwendbar - fur ,,Erworbene Waren und Dienstleistungen” Die berichteten Scope-3 Emissionen
erfasst. Eine systemseitige Abgrenzung ist bertcksichtigen die gesamte Amprion-
Investitionen (15) t COz2e Nicht anwendbar Nicht anwendbar - momentan noch nicht moéglich.

Gruppe.

KENNZAHLENERLAUTERUNG

T Wert enthélt Schatzungen. Weitere Informationen befinden sich in der Kennzahlenerlauterung.
2 Die in der Vorjahresberichterstattung geschéatzten Werte fir 2024 wurden in diesem Bericht basierend auf tatséchlichen Verbrduchen, Ausgabesummen und Aktivitatsdaten (THG-Emissionen) korrigiert.
* Die fur das Jahr 2023 berichteten Kennzahlen waren nicht Gegenstand des aktuellen Prifumfangs.
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TREIBHAUSGASINTENSITAT Da eine Angabe der Treibhausgasintensitat pro Nettoerlds im Kontext
des Geschaftsmodells von Amprion wenig aussagekraftig ist, werden hier
alternative Angaben gemacht. Flir Scope 1und 2 werden die Transport-

Kategorie Einheit 2025 2024 A 2025/2024 mengenkilometer als KenngréBe der im Netz von Amprion Ubertragenen
Strommenge herangezogen. FUr Scope-3 wird die IntensitatsgroBe des
Treibhausgasintensitdt gesamt Reduktionsziels der Scope-3 THG-Emissionen verwendet. Das Scope-3
Intensitatsziel bezieht sich auf den jéhrlichen Ausbau und die Erneuerung
THG-Gesamtemissionen (standortbezogen) pro Nettoerlés t COz¢e/Mio. € 502,8! 381,6 +31,8% der Trassenlange in Kilometern im Ubertragungsnetz von Amprion.
THG-Gesamtemissionen (marktbezogen) pro Nettoerlds t COz2e/Mio. € 5371 397,6 +35,1%

Scope 1und 2

Scope-1- und Scope-2 Emissionen (standortbezogen) pro Nettoerlds t CO2e/Mio. € 141,71 139,2 +1,7%

Scope-1- und Scope-2 Emissionen (standortbezogen)

pro Transportmengenkilometer t CO2e/(TWh*km) 39,1 35,32 +10,7%
Scope 3

Scope-3 Emissionen pro jahrlichem Ausbau
und Erneuerung der Trassenlédnge t CO2e/km 5.097,8" 8.160,72 -375%

1 Wert basiert auf den unter der Treibhausgasbilanz teils geschatzten Angaben.
2 Der in der Vorjahresberichterstattung auf Grundlage von Schatzungen berechnete Wert fir 2024 wurde in diesem Bericht basierend auf den angepassten tatsachlichen Werten korrigiert.
* Die fur das Jahr 2023 berichteten Kennzahlen waren nicht Gegenstand des aktuellen Prifumfangs.

KENNZAHLENERLAUTERUNG
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ENTNAHME VON TREIBHAUSGASEN UND
PROJEKTE ZUR VERRINGERUNG VON
TREIBHAUSGASEN, FINANZIERT UBER
CO2-ZERTIFIKATE

Amprion beteiligt sich derzeit weder an Projekten zur Entnah-
me oder Speicherung von Treibhausgasen im Rahmen seiner
Geschaftstatigkeiten, noch nimmt es durch den Kauf von CO2-
Zertifikaten an Klimaschutzprojekten auBBerhalb seiner Wertschop-
fungskette teil. Folglich werden keine derartigen Initiativen von
Amprion im Rahmen seiner Geschaftstatigkeiten oder durch exter-
ne Klimaschutzprojekte durchgefihrt. Darlber hinaus beabsichtigt
Amprion derzeit nicht, solche MaBBnahmen in Zukunft umzusetzen.

INTERNE CO2-BEPREISUNG

Amprion hat es sich zum Ziel gesetzt, im Laufe des Jahres 2026
einen internen CO,-Preis zu konzipieren. Dies ermédglicht eine Prio-
risierung von CO,-ReduktionsmaBnahmen hinsichtlich ihrer CO,-
Vermeidungskosten und tragt somit zu einer kosteneffizienten
Erreichung der Reduktionsziele des Unternehmens bei. Daflr stellt
Amprion eine bereichslbergreifende Arbeitsgruppe zusammen,
um ein Konzept flr einen internen CO,-Preis festzulegen und des-
sen operative Umsetzung auf Basis von schllssigen empirischen
Erkenntnissen zu internen CO,-Preisen zu entwerfen.

Unternehmensfihrung Weitere Informationen Anhang — j— O\ 60
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Biologische Vielfalt und Okosysteme

BIOLOGISCHE VIELFALT UND OKOSYSTEN

Die Geschaftstatigkeit von Amprion steht insbesondere im Kontext
von NetzinfrastrukturmaBnahmen in Verbindung mit Eingriffen

in lokale Okosysteme. Konkret kénnen sich der Bau und Betrieb
ober- und unterirdischer Netzinfrastruktur potenziell negativ auf
die lokale biologische Vielfalt sowie die Bodenqualitat auswirken.
Zugleich kénnen die Aktivitaten eine Bedrohung fUr geschitzte
oder bedrohte Tier- und Pflanzenarten darstellen oder die Ansied-
lung invasiver Arten beglnstigen. Umfassende gesetzlich vorge-
gebene MaBnahmen wie Umweltvertraglichkeitsprifungen oder
KompensationsmaBBnahmen sowie freiwillige Aktivitaten wie die
Okologische Trassenpflege oder Konzepte und MaBnahmen zum
Vogelschutz tragen dazu bei, negative Auswirkungen zu vermei-
den oder zu vermindern.

Im Einzelnen hat Amprion folgende Auswirkungen im Zusammen-
hang mit dem Thema ,Biologische Vielfalt und Okosysteme* als
wesentlich bewertet:

o1

Unternehmensfthrung Weitere Informationen Anhang &— — Q

UBERSICHT UBER WESENTLICHE AUSWIRKUNGEN, RISIKEN UND CHANCEN

Unterthema IRO-Art IRO-Beschreibung Wertschépfungsstufe IRO-ID
Der Bau von Verwaltungsgebauden sowie die Errichtung und der Betrieb ober-

Direkte Ursachen des irdischer Netzinfrastruktur an Land sowie unterirdischer Netzinfrastruktur kénnen

Biodiversitatsverlusts Negative Auswirkung zu Eingriffen in lokale Okosysteme und damit zu Biodiversitatsverlust fihren. Eigener Geschéftsbereich E4-A1
Durch den Bau und Betrieb ober- und unterirdischer Netzinfrastruktur an Land
kédnnen Voraussetzungen fur die Ansiedlung lokal invasiver Arten geschaffen
werden, die sich wiederum negativ auf die Biodiversitat auswirken kénnen. Eigener Geschéftsbereich E4-A2
Der Bau und Betrieb ober- und unterirdischer Netzinfrastruktur an Land kénnen
eine Bedrohung flr geschitzte oder bedrohte Tier- und Pflanzenarten, insbeson-

Auswirkungen auf den dere Vogel, darstellen und sich negativ auf die GroBe lokaler Artenpopulationen

Zustand der Arten Negative Auswirkung auswirken. Eigener Geschéftsbereich E4-A3
Der Bau und Betrieb ober- und unterirdischer Netzinfrastruktur an Land kann zur

Auswirkungen auf den Bodenversiegelung fihren und damit die natUrlichen Fahigkeiten des Bodens be-

Umfang und den Zustand eintrachtigen. Unterirdische Netzinfrastruktur kann zudem zusatzlich zu Landde-

von Okosystemen Negative Auswirkung gradation beitragen und damit langfristig die Bodenqualitat verschlechtern. Eigener Geschéaftsbereich E4-A4
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GESETZLICHER RAHMEN IM ZUSAMMENHANG
MIT EINGRIFFEN IN OKOSYSTEME

Im Rahmen des Verfahrens zum Netzausbau finden an verschiede-
nen Stellen gesetzlich vorgegebene Umweltprifungen statt, mit
denen negative Auswirkungen auf Natur und Arten ermittelt und
durch spezifische MaBnahmen moglichst minimiert oder ausge-
schlossen werden sollen.

Bereits wahrend der Bedarfsermittlung werden mogliche Umwelt-
belastungen begleitend zu dem Netzentwicklungsplan durch die
Bundesnetzagentur im Rahmen der Strategischen Umweltprifung
(SUP) geprift und in einem Umweltbericht festgehalten. Die Er-
gebnisse der Umweltprifung dienen als Frihwarnsystem fur die
nachfolgenden und konkreteren Planungsverfahren. Der Umwelt-
bericht flieBt gemeinsam mit dem Netzentwicklungsplan in den
Bundesbedarfsplan ein, der die Leitungsbauprojekte aus dem
Netzentwicklungsplan enthalt, die energiewirtschaftlich notwendig
sind und fur die ein vordringlicher Bedarf besteht. Die Trassenkor-
ridore werden im Anschluss im Rahmen der Bundesfachplanung
(far landerUbergreifende Ausbauprojekte) beziehungsweise der
Raumvertraglichkeitsprtfung (fir Ausbauprojekte im Bundesland)
festgelegt. Auch hier kommen SUP zum Einsatz, um Auswirkungen
auf die Umwelt zu minimieren. Im Anschluss werden im Planfest-
stellungsverfahren der exakte Trassenverlauf, die Standorte der
Masten und alle anderen technischen Details innerhalb des Tras-
senkorridors verbindlich festgelegt. Ziel dabei ist es, den Verlauf
so zu gestalten, dass nach Abwagung aller Belange durch die Be-
hérde die Auswirkungen fUr Mensch und Natur moglichst gering
sind. Dies wird im Rahmen sogenannter Umweltvertraglichkeits-
prifungen (UVP) evaluiert.

Beide Instrumente - SUP und UVP - sind im Gesetz Uber die
Umweltvertraglichkeitsprifung (UVPG) verankert. Wahrend SUP
in der Ubergeordneten Planungsphase (Bundesbedarfs- sowie
Bundesfachplanung/Raumvertraglichkeitspriifung) zum Einsatz
kommen, werden UVP bei der Genehmigung konkreter Vorhaben
(Planfeststellung) eingesetzt. Die Umweltprifungen umfassen
dabei die Ermittlung, Beschreibung und Bewertung der unmittel-
baren und mittelbaren Auswirkungen eines Vorhabens auf die
sogenannten Schutzglter. Daflr beauftragt Amprion externe
Dienstleister (Umweltgutachter*innen), die zugleich MaBBnahmen
vorschlagen, wie festgestellte Umweltauswirkungen vermieden,
vermindert oder ausgeglichen werden kénnen. MafB3stab flr die
Ermittlung, Beschreibung und Bewertung eines Schutzgutes
bildet das jeweils einschlagige Fachrecht, wodurch im Rahmen
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der PrlGfungen alle umweltfachrechtlichen Vorgaben berlck-
sichtigt werden. SUP und UVP erfolgen ebenengerecht und sind
so ausgestaltet, dass sie aufeinander aufbauen beziehungsweise
sich gegenseitig erganzen. Weiterhin missen die Vorschriften
nach Bundesnaturschutzgesetz (Artenschutz, Biotopschutz, Ge-
biets- und Objektschutz sowie Eingriffsregelung) und zur Natura-
2000-Prifung eingehalten werden. Falls erforderlich Gberwachen
externe Fachkrafte im Rahmen der 6kologischen Baubegleitung
auch wahrend der Bauphase, dass keine umweltrechtlichen Ver-
stoBe auftreten kdnnen oder diese im Falle des Eintritts gemel-
det und entsprechend behoben werden.

Amprion verflgt Uber spezialisierte Fachabteilungen, um die Ein-
haltung des bestehenden gesetzlichen Rahmens einschlieBlich
aller Vorgaben in Bezug auf den Natur- und Artenschutz zu Uber-
wachen. Zudem sollen sie sicherstellen, dass neue oder sich an-
dernde gesetzliche Vorgaben im Bereich des Fachrechts frihzeitig
erkannt und angemessen in die Planungs- und Betriebsprozesse
integriert werden, um mogliche negative Folgen zu minimieren.

Durch freiwillige Konzepte und MaBBnahmen tragt Amprion zu-
dem dazu bei, den Zustand der Natur zu verbessern und Arten
zu schitzen sowie zu férdern. Dazu gehort das dékologische Tras-
senmanagement, das die Pflege der Trassen unter 6kologischen
Gesichtspunkten vorsieht. AuBerdem verfligt Amprion Uber Kon-
zepte zur Anlage von Blihwiesen und zur Installation von Nisthil-
fen fUr Végel auf den Freileitungsmasten in seinem Netzgebiet
(2 Konzepte im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und
Okosystemen).
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ESRS E4-2 [TA]
KONZEPTE IM ZUSAMMENHANG MIT
BIOLOGISCHER VIELFALT UND OKOSYSTEMEN

Die Konzepte von Amprion zum Management der Auswirkungen
im Zusammenhang mit der biologischen Vielfalt und Okosystemen
sind unter BerUlcksichtigung der allgemeinen Anforderungspflich-
ten fUr Konzepte (GDR-P) in folgender Tabelle dargestellt. Die
Konzepte bezlglich des 6kologischen Trassenmanagements, der
Blihwiesen und Artenvielfalt sowie des Bodenschutzes adressie-
ren jeweils das Thema ,Nachhaltige Landnutzung*“.

Samtliche Konzepte im Zusammenhang mit der biologischen
Vielfalt und Okosystemen wie beispielsweise das &kologische
Trassenmanagement gelten unabhangig davon, ob sich Betriebs-
standorte auBerhalb oder innerhalb beziehungsweise in der N&he
schutzbedurftiger Gebiete befinden. Grundséatzlich greifen bereits
im Rahmen der Genehmigung von Infrastrukturprojekten geman
Bundesnaturschutzgesetz (BNatSchG) mehrere Schutzinstrumen-
te im Sinne der Umweltvorsorge ineinander - vom Biotopschutz
(8§ 30) Uber eine strukturierte Eingriffsregelung (§813ff.) und Ar-
tenschutzprifung (§8 44 ff.) bis hin zur UVP. Bei Infrastrukturpro-
jekten in 6kologisch besonders sensiblen Schutzgebieten oder

in ihrer Nahe kénnen diese allgemein glltigen Regelungen durch
weitere Anforderungen erganzt werden. So kdnnen beispielsweise
Natura-2000-Vertraglichkeitsprifungen (§ 34) durchzuflhren oder
gebietsspezifische Ge- und Verbote zu berlcksichtigen sein. Alle
Schritte sind eng verzahnt und missen bereits im Planungssta-
dium berlcksichtigt werden.

Amprion verfugt derzeit Uber keine Konzepte in Bezug auf die
Ruckverfolgbarkeit von Produkten, Komponenten und Rohstoffen.
Die wesentlichen Auswirkungen von Amprion im Zusammenhang
mit der biologischen Vielfalt beziehen sich aktuell ausschlieBlich
auf den eigenen Geschaftsbereich, konkret auf die bestehenden
Leitungsnetze ([4 Ubersicht iiber wesentliche Auswirkungen,
Risiken und Chancen). Amprion plant, zukUnftig die vorgelagerte
Lieferkette in einem ganzheitlichen Biodiversitadtskonzept zu be-
trachten und dabei insbesondere den Fokus auf Biodiversitats-
risiken bei den unmittelbaren Lieferanten zu setzen.
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Bezug zu Initiativen Dritter oder Standards

IRO-Referenz

Beinhaltet Ubergreifende Zielsetzungen, Strategien und MaBnahmen zum Schutz

Anlehnung an EU-Richtlinien und -Verordnungen, das Bundesnaturschutzgesetz

Leitlinie ,,Biodiversitat” und zur Wiederherstellung der Biodiversitat und der Okosysteme bei Netzprojekten Anwendung auf Leitungsbauvorhaben sowie erganzende landesrechtliche Vorschriften E4-A1
Okologisches Beinhaltet Regelungen zur 6kologischen Pflege von Trassen, um den sicheren Anwendung auf allen Freileitungstrassen
Trassenmanagement (OTM)  Netzbetrieb unter Beriicksichtigung ékologischer Aspekte zu gewahrleisten im gesamten Netzgebiet n.a. E4-A1/E4-A3
Umfasst das Ubergreifende Vorgehen flr den Vogelschutz an Freileitungen sowie Anlehnung an gesetzlichen Artenschutz nach §44 Abs. 1 und 5 BNatSchG sowie den
spezifische Konzepte zur geregelten und artenschutzrechtlich konformen Installation Anwendung auf allen relevanten Freileitungs- einschlagigen europarechtlichen Vorgaben, insbesondere die Fauna-Flora-Habitat-Richt-
Konzepte zum Vogelschutz  von Vogelschutzmarkern an Freileitungen und Nisthilfen auf Freileitungsmasten abschnitten im gesamten Netzgebiet linie (Richtlinie 92/43/EWG) sowie die Vogelschutzrichtlinie (Richtlinie 2009/147/EG) E4-A3
Konzept Bluhwiesen und Umfasst den Plan zur Realisierung von BlUhwiesen als freiwilligen Beitrag Anwendung auf Eigentumsflachen von Umspann-
Artenvielfalt zur Férderung von Artenvielfalt auf Eigentumsflachen von Amprion anlagen und Betriebsstandorten n.a. E4-A1
Beschreibt je Erdkabelvorhaben unter anderem AusmafB und Dauer der Eingriffe
sowie die geplanten bodenschutzrelevanten Arbeiten und beinhaltet den Boden- Orientierung an DIN 19639 (Bodenschutz bei Planung und Durchfihrung
Anwendung fur jedes Erdkabelvorhaben von Bauvorhaben) E4-A4

Konzept Bodenschutz

schutzplan und Vermeidungs- und MinderungsmafBnahmen
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LEITLINIE ,BIODIVERSITAT*

Die [4 Leitlinie Biodiversitat fasst die gesetzlichen und freiwilligen
Verpflichtungen von Amprion zum Schutz und zur Wiederherstel-
lung von Biodiversitat und Okosystemen im Kontext von Netzpro-
jekten zusammen. Sie wurde 2025 von der GeschaftsfiUhrung von
Amprion beschlossen und unterzeichnet. Zu den Ubergreifenden
Zielen gehoren die Einhaltung héchster Schutzstandards sowie
die Anwendung des Vorsorgeprinzips und des Vermeidungs- und
Minimierungsgebots, um negative Auswirkungen auf die Umwelt
und Natur - insbesondere in 6kologisch besonders wertvollen
Gebieten - so gering wie moglich zu halten. FUr unvermeidbare
negative Auswirkungen setzt Amprion geeignete Wiederherstel-
lungs- und KompensationsmaBnahmen um, sodass Nettoverluste
an Biodiversitat verhindert werden (,,no net loss®). DarUber hinaus
halt Amprion in der Leitlinie das Bestreben fest, positiven Mehr-
wert flr die biologische Vielfalt zu schaffen, unter anderem durch
das 6kologische Trassenmanagement (,,nature positive®).

OKOLOGISCHES TRASSENMANAGEMENT (OTM)

Das Konzept zum [4 OTM verfolgt das Ziel, die Trassenpflege fur
den sicheren Betrieb der Freileitungstrassen so zu gestalten, dass
Eingriffe in Natur und Landschaft minimiert und nachhaltig stabile
Biotopstrukturen im Bereich der Leitungen von Amprion geférdert
werden. Mit dem etablierten Vorgehen will Amprion sicherstellen,
dass die PflegemaBnahmen so schonend wie moglich erfolgen und
die Lebensrdaume der dort vorkommenden Tiere und Pflanzen er-
halten bleiben und sich entwickeln kénnen. Die PflegemaBnahmen
sind vielfaltig und werden an die értlichen Gegebenheiten angepasst.

Auf der sechs Kilometer langen H6chstspannung-Stromtrasse
zwischen Viernheim und Lampertheim weiden zum Beispiel
Schafe und Ziegen. Sie halten die Weideflachen offen und die
Vegetation kurz und férdern damit konkurrenzschwache und
lichtbedUrftige Arten.

KONZEPTE ZUM VOGELSCHUTZ

Das Ubergreifende [4 Konzept zum Vogelschutz umfasst das allge-
meine Vorgehen zur Verringerung von Auswirkungen auf Végel an
Freileitungen. Es wird durch weitere spezifische Konzepte erganzt.
Dazu gehéren das Konzept zu Vogelschutzmarkierungen, welches
das standardisierte Vorgehen von Amprion zur Installation von
Vogelschutzmarkierungen an Erdseilen beinhaltet, sowie das

[Z Konzept zum Nestmanagement, das die artenschutzrechtlich
konforme Installation von Nisthilfen auf Freileitungsmasten regelt.
Die in den Konzepten festgelegten MaBnahmen sind bereits seit
vielen Jahren etabliert.

KONZEPT BLUHWIESEN UND ARTENVIELFALT

Das Konzept zielt darauf ab, zahlreiche BlUhwiesen als freiwilligen
Beitrag zur Férderung von Artenvielfalt auf Eigentumsflachen von
Amprion zu realisieren. Die Umsetzung des Konzepts ist bis 2028

geplant. Im Anschluss erfolgt voraussichtlich eine Evaluation und

Weiterentwicklung des Konzepts.
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KONZEPT BODENSCHUTZ

FUr jedes Erdkabelvorhaben erarbeitet Amprion in Zusammen-
arbeit mit bodenkundlichen Expert*innen ein Bodenschutzkon-
zept als Teil der Genehmigungsunterlagen. Dieses berlcksichtigt
die ortlichen Bodenverhaltnisse entlang des Trassenverlaufs. Die
inhaltlichen Vorgaben sind in der DIN 19639 festgelegt. Das Bo-
denschutzkonzept beschreibt unter anderem Ausmafi und Dauer
der Eingriffe sowie die geplanten bodenschutzrelevanten Arbei-
ten. Die wichtigsten Bestandteile sind der Bodenschutzplan sowie
Vermeidungs- und MinderungsmafBnahmen. AuBerdem enthalt das
Konzept Angaben zur Verdichtungsempfindlichkeit und Feuch-
tigkeit der Bdéden, die flir den Maschineneinsatz wahrend der
BaumafBnahmen relevant sind. Standortabhangig kann auch ein
Konzept zur Entwasserung oder zum Erosionsschutz erforderlich
sein. Darlber hinaus werden Vorgaben fUr die spatere Arbeit der
bodenkundlichen Baubegleitung festgelegt.


https://www.amprion.net/Dokumente/Netzausbau/Natur-und-Artenschutz/Amprion_Leitlinie_Biodiversitaet.pdf
https://www.amprion.net/Dokumente/Natur_und_Artenschutz/Oekologisches-Trassenmanagement/Brosch%C3%BCre-%C3%96kologisches-Trassenmanagement.pdf
https://www.amprion.net/Dokumente/Mensch-Umwelt/Vogelschutz/V%C3%B6gel-und-Freileitungen-Vogelschutz-bei-Amprion.pdf
https://www.amprion.net/Dokumente/Netzausbau/Natur-und-Artenschutz/Amprion_Broschuere_Nestmanagement.pdf
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Zugehoriges
Konzept

IRO-Referenz

VIELFALT UND OKOSYSTEMEN

Freiwilliges Anlegen von BlUhwiesen und Installation

Die MaBnahmen und Mittel von Amprion zum Management der von Insektennisthilfen auf geeigneten Betriebsflachen

Ausgewahlte Betriebsflachen
(zum Beispiel Standorte
von Umspannanlagen, Ver-

Auswirkungen im Zusammenhang mit der biologischen Vielfalt Anlegen von Blihwiesen (zum Beispiel Standorte von Umspannanlagen, Verwal-  waltungsstandorte, Schutz-
.. . . . . . und Installation von tungsstandorte, Schutzstreifen), um einen artenschutz-  streifen) im Netzgebiet von Konzept Bluhwiesen
und Okosystemen sind unter Berlcksichtigung der allgemeinen Insektennisthilfen relevanten Mehrwert an den Standorten zu schaffen Amprion Fortlaufend bis 2028  und Artenvielfalt E4-A1
Anforderungspflichten fir MaBnahmen (GDR-A) in folgender
Tabelle zusammengefasst. Die Implementierung der MaBnahmen
erfordert keinen signifikanten Einsatz finanzieller Ressourcen
A A A . Artenschutzrechtlich erforderliche Installation von Vo-
jenseits der zugewiesenen personellen Ressourcen in den Fach- gelschutzmarkern an Erdseilen, um die Sichtbarkeit der
abteilungen Installation von Freileitungen im Flugraum der Végel zu erhdhen und Freileitungen im Netzausbau- Konzepte zum
' Vogelschutzmarkern damit das Kollisionsrisiko zu senken gebiet von Amprion Fortlaufend Vogelschutz E4-A3
Installation von Nisthilfen auf Masten fur Végel wie den
Turm- und Wanderfalken nach teils eigens entwickeltem Freileitungen im Netzausbau- Konzepte zum
Installation von Nisthilfen Nistkasten-Standard gebiet von Amprion Fortlaufend Vogelschutz E4-A3
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UMSETZUNG GESETZLICH VORGESCHRIEBENER
KOMPENSATIONSMASSNAHMEN

Amprion ist gesetzlich verpflichtet, unvermeidbare Umweltauswir-
kungen beim Bau und Betrieb der Netzinfrastruktur durch geeig-
nete KompensationsmaBnahmen zu adressieren. Daflr ergreift das
Unternehmen gemaR den gesetzlichen Vorgaben, insbesondere
geman §§13ff. Bundesnaturschutzgesetz (BNatSchG), entspre-
chende MaBnahmen. Die konkrete Auswahl und Ausgestaltung der
KompensationsmaBnahmen wird bereits im Rahmen des Genehmi-
gungsprozesses festgelegt und erfolgt in enger Abstimmung mit
unabhangigen Umweltgutachtern, lokalen Behorden, Flacheneigen-
timer*innen sowie der zustandigen Genehmigungsbehorde. Dabei
werden regionale Gegebenheiten sowie die spezifischen Schutzbe-
durfnisse betroffener Tier- und Pflanzenarten berlcksichtigt.

Im Berichtszeitraum wurden die folgenden Arten von Kompensa-
tionsmaBnahmen durchgeflhrt:

Artenschutzrechtliche MaBnahmen: Um das Auslésen von
Verbotstatbestanden gemaBR § 44 BNatSchG zu verhindern,
errichtet Amprion unter anderem Ausweichhabitate fur Vogel.
Im Berichtsjahr hat das Unternehmen beispielsweise Nisthilfen
fUr Gartenrotschwanz und Steinkauz errichtet, um Eingriffe im
Rahmen der BaumafBnahme der Ho6chstspannungsfreileitung
zwischen Wesel und Utfort auszugleichen. Ziel ist, die Funktion
der Brutreviere, die von Stérungen im Rahmen des Baubetriebs
betroffen sind, zu erhalten. Dartber hinaus legt Amprion an
geeigneten Stellen BlUhstreifen an, um den Lebensraum fur
Insekten und andere Tiere zu erhalten beziehungsweise zu
schaffen, oder wandelt Ackerland in extensives Grinland als
Nahrungshabitat flr beispielsweise Rastvdgel um.

Naturschutzrechtliche MaBnahmen: Um Auswirkungen auf den
Umfang und den Zustand von Okosystemen zu adressieren,
ersetzt Amprion durch den Erwerb von Okopunkten den &ko-
logischen Wert der Beeintréachtigung. Hierbei wird haufig auf
durch bereits umgesetzte KompensationsmaBnahmen generier-
te Okopunkte zurickgegriffen. Dariiber hinaus setzt Amprion
auch Realkompensation um, wie beispielsweise Streuobstwiesen
auf zuvor geschaffenem extensivem Grinland oder neue
Hecken, um die biologische Vielfalt zu férdern und etwaige
Okologische Schaden zu kompensieren. Das Schutzgut ,,Boden”
sowie das Schutzgut ,Landschaftsbild“ werden nach besonderen
rechtlichen Anforderungen kompensiert. Amprion extensiviert
beispielsweise die Bewirtschaftung landwirtschaftlicher
Flachen oder pflanzt daflr landschaftsbildpragende Gehédlze.
In der Regel kann die Kompensation diese SchutzgUter
jedoch Uber multifunktionale MaBnahmen gemeinsam mit
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Kompensationsbedarfen aus anderen Rechtsregimen erfolgen.
Eine beispielhafte MaBnahme aus dem Berichtsjahr ist die Um-
wandlung einer Ackerflache in eine artenreiche Mahwiese, um
Eingriffe im Zuge der BaumaBnahme im Rahmen der Hb6chst-
spannungsleitung zwischen Osterath und Philippsburg auszu-
gleichen.

Forstrechtliche MaBnahmen: Neben den naturschutzrechtlichen
MaBnahmen ergreift Amprion auch forstrechtliche MaBnahmen,
die ebenfalls den Auswirkungen auf den Umfang und den Zu-
stand von Okosystemen entgegenwirken. Insbesondere
wandelt Amprion in diesem Zusammenhang bestehendes
Ackerland in Wald um (sogenannte , Erstaufforstung”) und
treibt an geeigneten Stellen den 6kologischen Waldumbau
voran, also férdert den Umbau reiner Nadelwalder hin zu stabi-
leren standorttypischen Laub-/Mischwéldern. Entsprechende
MaBnahmen erfolgten auch im Berichtsjahr, darunter Erst-
aufforstungen in den niedersachsischen Gemeinden Sottrum,
Sldergellersen oder Kirchgellersen.
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ZIELE IM ZUSAMMENHANG MIT BIOLOGISCHER
VIELFALT UND OKOSYSTEMEN

Die Ziele von Amprion im Zusammenhang mit dem Thema ,,Bio-
logische Vielfalt und Okosysteme* sind unter Berlicksichtigung der
allgemeinen Anforderungspflichten fur Ziele (GDR-T) in folgender
Tabelle dargestellt. Die Ziele basieren unter anderem auf internen
Erkenntnissen und langjahriger Erfahrung im Natur- und Arten-
schutz (zum Beispiel im Zusammenhang mit dem OTM) sowie auf
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externen Strategien und Initiativen wie der EU-Biodiversitats-
strategie und der nationalen Biodiversitatsstrategie, die wieder-
um auf den wissenschaftlichen Erkenntnissen des IPBES-Berichts
von 2019 oder dem State of Nature Report von 2020 beruhen.
Nahere Angaben zur Zieleentwicklung finden sich im Abschnitt
[2 Nachhaltigkeit als Teil der Gesamtstrategie.

ZIELE BIOLOGISCHE VIELFALT UND OKOSYSTEME

Zugehérige Konzepte/

Ziel Zielbeschreibung Geltungsbereich Zieljahr (Basisjahr) Einheit Basisnhiveau Zielniveau MaBnahmen
Entwicklung einer konsolidierten Biodiversitatsstrategie bis 2027, um den Schutz und die Aktuell keine konsolidierte Bio-
Forderung von Arten und Lebensraumen innerhalb des eigenen Geschéftsbereichs in allen diversitatsstrategie entwickelt,
Entwicklung Phasen von Planung, Bau und Betrieb zu verankern. Sie umfasst klare Ziele, MaBnahmen Biodiversitatsleitlinie far Biodiversitatsstrategie
Biodiversitatsstrategie und Werte, um die 6kologische Verantwortung von Amprion sichtbar zu machen. Eigener Geschaftsbereich 2027 Qualitativ Netzprojekte ist etabliert entwickelt
Umsetzung von 40 zusatzlichen EinzelmaBnahmen zur Erhdhung der Biodiversitat nach Stationen beziehungsweise [Z Konzept
Umsetzung eigens erstelltem MaBnahmenleitfaden in Stationen beziehungsweise auf Eigentumsflachen Eigentumsflachen im eige- Aktuell 55 EinzelmaBnahmen Zusatzliche 40 Einzel- BlUhwiesen und
BiodiversitatsmaBnahmen bis 2030 nen Geschéftsbereich 2030 Anzahl umgesetzt maBnahmen umgesetzt Artenvielfalt
Umsetzung Kompensa- Umsetzung von 200 KompensationsmafBnahmen bis 2028, um eine konsequente
tionsmaBnahmen Net-Zero-Strategie weiter zu verfolgen Eigener Geschéftsbereich 2028 Anzahl 0] 200
Etablierung Meldeprozess Etablierung eines verpflichtenden Meldeprozesses fir Umweltvorfalle bis 2027 fur ein Aktuell kein Meldeprozess fur
fur Umweltvorfalle Monitoring und zur Reduktion von Umweltvorfallen Eigener Geschaftsbereich 2027 Qualitativ Umweltvorfalle verfugbar Meldeprozess etabliert
Ausarbeitung [Z Konzept
OTM-Konzept fir Ausarbeitung eines OTM-Konzeptes fir Erdkabeltrassen mit anschlieBender Umsetzung OTM-Konzept fur Erdkabel Okologisches
Erdkabel auf mindestens 80 % der durch Amprion zu pflegenden Trassen bis 2030 Erdkabel im Netzgebiet 2030 % wird ausgearbeitet >80% Trassenmanagement
Ausweitung ) B B Konzept
OTM-Konzept fur Pflege von mindestens 90 % geeigneten Flachen in Neubautrassen nach dem OTM-Konzept OTM-Konzept fur Freileitungen Okologisches
Neubautrassen bis 2030 bei gleichzeitiger Fortsetzung der Bestandstrassenpflege Eigener Geschaftsbereich 2030 % ist etabliert >90% Trassenmanagement
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Biologische Vielfalt und Okosysteme

KENNZAHLEN

KENNZAHLEN IM ZUSAMMENHANG MIT
BIOLOGISCHER VIELFALT UND OKOSYSTEMEN

STANDORTE IN ODER IN DER NAHE VON GEBIETEN
MIT SCHUTZENSWERTER BIODIVERSITAT

Amprion hat die wesentlichen Auswirkungen im Zusammenhang
mit der biologischen Vielfalt und Okosystemen im Rahmen der
Wesentlichkeitsanalyse auf Ebene der wichtigsten Assets aggre-
giert und analysiert. Zu den Standorten, die potenziell mit Aus-
wirkungen auf die Biodiversitat einhergehen, gehéren folgende
Asset-Typen: Verwaltungs- und Betriebsstandorte, technische
Anlagen, Masten, Freileitungen und Erdkabel. Als wesentlich wur-
den Tatigkeiten im Rahmen des Baus und Betriebs dieser Asset-
Gruppen bewertet. Die Auswirkungen treten unabhangig davon
auf, ob sich Assets in Schutzgebieten befinden oder nicht. Eine
umweltfachliche Bewertung auf Ebene der Einzelstandorte findet
hingegen im Rahmen des Genehmigungsverfahrens statt. Fur tat-
sachlich identifizierte negative Auswirkungen sind im Anschluss
vermeidende und kompensatorische MaBnahmen verpflichtend
umzusetzen.

Das Netzgebiet mitsamt der Netzinfrastruktur von Amprion er-
streckt sich Uber eine groRe Flache. Die Offenlegung der Stand-
orte in oder in der Nahe von Gebieten mit schutzwlrdiger Bio-
diversitat erfolgt daher auf aggregierter Basis flr verschiedene
Konstellationen der oben genannten Asset-Typen und der folgen-
den Schutzgebietskategorien: Natura 2000, RAMSAR-Gebiete,
UNESCO-Welterbestatten, Naturschutzgebiete, Nationalparks
und Landschaftsschutzgebiete. Weil Freileitungen und Erdkabel
Flachen oberirdisch und unterirdisch queren und sich daher nicht
punktuell lokalisieren lassen, berichtet das Unternehmen flr diese
Asset-Gruppen die Distanz in Kilometern, in denen sie schitzens-
werte Gebiete durchqueren.

Die unter [Z Anzahl der Standorte in oder in der Ndhe schiitzens-
werter Gebiete dargestellte Tabelle zeigt, wie viele beziehungs-
weise wie viele Kilometer der relevanten Asset-Typen in oder in
der Nahe schutzbedlrftiger Biodiversitat liegen, aufgeschlisselt
nach den sechs genannten Schutzkategorien und im Verhaltnis zur
Gesamtzahl beziehungsweise den Gesamtkilometern.
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A Mast innerhalb Schutzgebiet —— Leiterseil

A Mast in der N&he von Schutzgebiet Potenzieller Einflussbereich von Mast

Mast auBerhalb Schutzgebiet FFH-Schutzgebiet

Schematische Darstellung, Stand: 2025
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ANZAHL DER STANDORTE IN ODER IN DER NAHE SCHUTZENSWERTER GEBIETE

Verwaltungs- und Umspannanlagen

Weitere Informationen

Betriebsstandorte Technische Anlagen Masten Erdkabel Freileitungen
(Anzahl) (Anzahl) (Anzahl) (in km) (in km)
Gesamtzahl/-kilometer der Standorte 14 179 17.807 5.673 87
Davon in oder in der N&he von Gebieten mit
schitzenswerter Biodiversitat
Natura 2000 inklusive Fauna-Flora-Habi-
tate (Richtlinie 92/42/EWG) und Gebiete
der Vogelschutzrichtlinie (2009/147/EG) 1 19 3104 1.344 9
RAMSAR-Gebiete (] 1 208 72 0
UNESCO-Welterbestatten 0 ] o] (0] o]
Naturschutzgebiete inkl usive Naturparks
und Biosphéarenreservate 2 25 2.373 884 6
Nationalparks (e} (o} 0] (¢} 0
Landschaftsschutzgebiete 7 84 9.240 2.951 38
WEITERE BIODIVERSITATSBEZOGENE KENNZAHLEN
Kategorie Einheit 2025 2024 A
GemanB dkologischem Trassenmanagement gepflegte Flache ha 8.506 8.5421 -0,4%
Anzahl an Blihwiesen an Stationen Anzahl 21 23 -8,7%
Leitungskilometer mit Vogelschutzmarkern km 394 416 -53%

' Der in der Vorjahresberichterstattung auf Grundlage von Schatzungen berechnete Wert fur 2024 wurde in diesem Bericht basierend auf den angepassten tats&chlichen Werten korrigiert.

Anhang

Technische Anlagen umfassen Umspannanla-
gen, Schaltanlagen, KabellUbergabestationen
und Betriebsmittel, die sich in Betrieb befinden
oder in denen Amprion Haupteigentimer

ist. Betriebsstandorte in direkter Nédhe von
Umspannanlagen werden nicht gesondert
berlcksichtigt, um Dopplungen in der Auf-
zahlung zu vermeiden. Sie werden im Radius
der Standortanalyse erfasst. Eine gesonderte
Betrachtung erfolgt hingegen flr insgesamt
13 Betriebsstandorte, die nicht in direkter Néhe
bestehender Assets liegen.

Zur |dentifizierung von Standorten in oder in
der Nahe von Gebieten mit schutzbedurftiger
Biodiversitat wurden die Geoinformationen der
Standorte mit Schutzgebieten internationaler
sowie nationaler Bedeutung abgeglichen. Da-
bei wurde ein Radius von 300 Metern um alle
Standorte erfasst und ermittelt, ob sich diese
in den genannten Schutzgebieten befinden.
Dies entspricht den Fluchtdistanzen der meis-
ten Vogelarten und bildet somit die Wirkreich-
weite durch Baustellenaktivitaten, Betrieb und
Bestand ab.

PFLEGE AUF BASIS DES OKOLOGISCHEN
TRASSENMANAGEMENTS (OTM)

Diese Kennzahl gibt an, wie viel Flache der
Freileitungstrassen von Amprion unter Be-
rtcksichtigung 6kologischer Aspekte gepflegt
wird. Die Basis bilden sogenannten OTM-Plane,
in denen die Flachen der Freileitungstrassen
kartiert werden. Bei der Ubertragung der kar-
tierten Flachen in ein Sachdatensystem werden
automatisch die FlachengroéBen ermittelt und
diese zu einer Gesamtsumme addiert.
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Die Offenlegung der Anzahl beziehungsweise
der Distanz der Asset-Typen in den genannten
Schutzkategorien enthélt Doppelzahlungen.
Dies ist der Fall, wenn einzelne Assets in meh-
reren Schutzkategorien liegen.

BLUHWIESEN

Die Kennzahl beschreibt die Anzahl an Blth-
wiesen, die insgesamt auf eigenen, geeigneten
Flachen angelegt wurden.

LEITUNGSKILOMETER MIT VOGELMARKERN
Anhand dieser Kennzahl wird dargestellt,

wie viele Leitungskilometer des Stromnetzes
mit Vogelschutzmarkern ausgestattet sind.
Die Vogelschutzmarker werden in einem
Sachdatensystem gepflegt, das die Anzahl
der Leitungen mit Vogelschutzmarkern als
Summe ausgibt.

KENNZAHLENERLAUTERUNG
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Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

RESSOURCENNUTZUNG UND KREISLAUFWIRTSCHART

Amprion hat im Bereich Kreislaufwirtschaft das Unterthema ,,Res-
sourcenzufllsse” als wesentlich identifiziert. Dies ergibt sich insbe- KONZEPTE. MASSNAHMEN UND ZIELE IM
;ondere aus ds-mdgegerllwértigen utnd kUr;lf’T\i/lgin I.Bel-dar;.andgroBen ZUSAMMENHANG MIT RESSOURCENNUTZUNG
engen verschiedener Komponenten un aterialien fur den
o ° UND KREISLAUFWIRTSCHAFT

Netzausbau. Flr Betriebsmittel wie Freileitungen, Erdkabel oder

Transformatoren werden insbesondere Stahl und Kupfer bendtigt.

Durch den Bezug nicht-regenerierbarer Ressourcen und kritischer Amprion verfigt zum aktuellen Zeitpunkt tber keine Konzepte,
beziehungsweise strategischer Rohstoffe in der Lieferkette tragt

das Unternehmen zu ihrer Verknappung bei. Mit dem Einkauf und

MaBnahmen und Ziele im Zusammenhang mit dem Thema ,,Res-
sourcennutzung und Kreislaufwirtschaft”. Eine interdisziplinare

der Verwendung langlebiger und kreislauffahiger Komponenten Arbeitsgruppe unter Beteiligung verschiedener Fachbereiche
- . . hat in den vergangenen zwei Jahren eine Status-Analyse zum

und Materialien kann Amprion dem entgegenwirken.

Thema durchgeflihrt. Der Fokus lag primar auf der Analyse von

Input- und Output-Strémen, verbunden mit einer Priorisierung von
Schllsselmaterialien. Damit wurde die Basis geschaffen, um die

Im Einzelnen hat Amprion folgende Auswirkung im Zusammen-

hang mit dem Thema ,Ressourcennutzung und Kreislaufwirt- bezogenen Mengen der Schllsselmaterialien quantitativ zu erfas-

« . . sen ([4 Ressourcenzufliisse). Ubergreifendes Ziel der Arbeitsgrup-
schaft” als wesentlich bewertet: T ) ] ) ] o
pe ist die Entwicklung einer Kreislaufwirtschaftsstrategie bis 2028.
Diese wird konkrete Zielsetzungen und MaBnahmen zur Férderung

der Kreislaufwirtschaft enthalten.

UBERSICHT UBER WESENTLICHE AUSWIRKUNGEN, RISIKEN UND CHANCEN

Unterthema IRO-Art IRO-Beschreibung Wertschépfungsstufe IRO-ID

Amprion ist im Zuge des Netzausbaus auf nicht s.o. regenerierbare Ressourcen
Negative und kritische Rohstoffe in der Lieferkette angewiesen und tragt damit zu einer Vorgelagerte
Ressourcenzuflisse Auswirkung Verknappung von Ressourcen bei. Wertschopfungskette E5-A1




Inhalt EinfUhrung Allgemeine Angaben Umwelt Menschen

Unternehmensfihrung Weitere Informationen Anhang

Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

KENNZAHLEN

RESSOURCENZUFLUSSE

Aufgrund der Vielfalt und Komplexitat der flr den Netzausbau
beschafften Komponenten und Materialien ist eine vollstandige
Transparenz Uber alle eingesetzten Input-Materialien entlang der
Lieferkette nicht vollstandig gegeben. Im Kontext der Offenle-
gung von Materialzuflissen verfolgt Amprion einen wesentlich-
keitsbasierten Berichtsansatz und priorisiert Komponenten mit
hoher betrieblicher und 6kologischer Relevanz. Dazu geho6ren Lei-
terseile, Maststahl, Transformatoren (inklusive Isolierdl), Erdkabel
sowie SFg-haltige Komponenten. Darin sind folgende SchlUssel-
materialien enthalten, deren Gewicht und Sekundaranteil Amprion
ausweist: Stahl, Aluminium, Kupfer, Kunststoff, Isolierdl und SFe.
Bei Aluminium und Kupfer handelt es sich um strategische und
kritische Rohstoffe gemafl Anhang | und Il des Gesetzes Uber kriti-
sche Rohstoffe.

Amprion arbeitet kontinuierlich daran, die Datenqualitat und
Transparenz von Materialzuflissen und deren Umweltwirkungen zu
verbessern, beispielsweise durch eine enge Zusammenarbeit mit
Lieferanten und die schrittweise Erweiterung der Datenabfragen.

1 Wert enthélt Schatzungen. Weitere Informationen befinden sich in der Kennzahlenerlauterung.

GEWICHT UND REZYKLATANTEIL DER VERWENDETEN
MATERIALIEN

Schliisselmaterialien Einheit 2025
Gesamtgewicht t 32.601
Stahl t 27.319
Davon Anteil recycelter Materialien % 93!
Aluminium t 1.991
Davon Anteil recycelter Materialien % 0]
Kupfer t 2.078
Davon Anteil recycelter Materialien % 50!
Kunststoff t 771
Davon Anteil recycelter Materialien % 0]
Isolierdl t 439
Davon Anteil recycelter Materialien % 0]
SFe t 3
Davon Anteil recycelter Materialien % 100
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Die Erfassung des Gewichts und des Rezyklatanteils der SchlUsselmateria-
lien erfolgt zunachst auf Basis der priorisierten Komponenten. Die Werte
der einzelnen Materialien werden im Anschluss zum Zwecke der Bericht-
erstattung aufsummiert.

Die SchlUsselmaterialien sind essenzielle Bestandteile der Netzinfrastruk-
tur von Amprion und spielen daher eine zentrale Rolle fur den sicheren
Stromtransport. Stahl wird vor allem fur Masten, Leiterseile und Trans-
formatoren eingesetzt. Aluminium ist das zentrale Leitermaterial fur
Freileitungen und Erdkabel. Kupfer wird aufgrund seiner Leitfahigkeit
insbesondere in Transformatoren und Erdkabeln verwendet. Kunststoff
dient insbesondere bei Erdkabeln als Isolations-, Schutz- und Gehause-
material. Isolierdl wird unter anderem in Transformatoren zur elektrischen
Isolation und Kuhlung, SF¢ in gasisolierten Schaltanlagen als Isoliergas ein-
gesetzt.

Die Datenerfassung beruht auf internen Systemen, lieferantenspezifischen
Daten sowie externen Industriedurchschnitten als Grundlage fur Schat-
zungen. Fur Leiterseile, Masten, Transformatoren und Erdkabel werden
die relevanten SchlUsselmaterialien (Stahl, Aluminium, Kupfer, Kunststoffe,
Isolierdl) gewichtsbezogen bilanziert. Rezyklatanteile werden, wo verflig-
bar, beim Lieferanten abgefragt oder als Durchschnittswerte angenom-
men. Flr die Durchschnittswerte wird auf glaubwlrdige Branchenqguellen
zurlUckgegriffen wie zum Beispiel Daten der International Copper Associa-
tion oder des PW Consulting Information und Electronics Research Center.
Far Aluminium, Isolierdl und Kunststoff stehen aktuell keine belastbaren
Daten zur Verflgung, daher wurde ein Rezyklatanteil von je 0% angenom-
men.

KENNZAHLENERLAUTERUNG
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EU-TAXONC

1. EINLEITUNG UND ZIEL

Die Européische Union hat sich mit dem Europdaischen Green Deal
das Ziel gesetzt, die Wirtschaft grundlegend zu transformieren,
um hierdurch bis 2050 Klimaneutralitat zu erreichen. Mit der
EU-Taxonomie-Verordnung [EU] 2020/852 wurde ein einheitliches
Klassifikationssystem geschaffen, um 6kologisch nachhaltige Wirt-
schaftstatigkeiten zu identifizieren.

Basierend auf der EU-Taxonomie werden wirtschaftliche Tatigkei-
ten im Hinblick auf ihren Beitrag zu den folgenden sechs Umwelt-
zielen klassifiziert:

1. Klimaschutz (Climate Change Mitigation, CCM)
2. Anpassung an den Klimawandel (Climate Change Adaptation, CCA)

3. Nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und Meeresressour-
cen (Sustainable Use and Protection of Water and Marine
Resources, WTR)

4. Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft (Transition to a Circular
Economy, CE)

5. Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung
(Pollution Prevention and Control, PPC)

6. Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitat und der
Okosysteme (Protection and Restoration of Biodiversity
and Ecosystems, BIO)

Unternehmensfihrung Weitere Informationen Anhang

Wirtschaftliche Tatigkeiten sowie die damit verbundenen Umsatz-
erldse, Investitionen (Capital Expenditure, CapEx) und Betriebs-
ausgaben (Operational Expenditure, OpEx) gelten als taxonomie-
fahig, sofern sie den in den Anhangen der delegierten Rechtsakte
zu den Umweltzielen' beschriebenen Wirtschaftstatigkeiten ent-
sprechen. Die ErfUllung technischer Bewertungskriterien ist fur
die Einstufung als ,taxonomiefahig” nicht erforderlich.

Als ,taxonomiekonform® gelten bereits als taxonomiefahig einge-
stufte Wirtschaftstatigkeiten sowie die dazugehdérigen Umsatzer-
|6se, CapEx und OpEx nur, wenn sie die folgenden Anforderungen
des Art. 3 der EU-Taxonomie-Verordnung [EU] 2020/852 kumula-
tiv erfullen:

- Sie leisten einen wesentlichen Beitrag zur Erreichung von
mindestens einem der sechs Umweltziele (,,Substantial
Contribution”) gemanR Art. 10 bis 16.

« Sie beeintrachtigen keines der Ubrigen Umweltziele erheblich
(,Do No Significant Harm®, DNSH) gemaf Art. 17.

= Sie erflllen die sozialen Mindestschutzanforderungen
(,,Minimum Safeguards“) gemé&R Art. 18.

- Sie entsprechen den von der Europaischen Kommission
festgelegten technischen Bewertungskriterien.
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Zur Umsetzung der EU-Taxonomie hat Amprion strukturierte Ana-
lyseprozesse etabliert und seine Wirtschaftstatigkeiten anhand der
festgelegten Bewertungskriterien gepruft. Dabei wurde zunachst
bewertet, ob eine ,,Taxonomiefahigkeit” (Definition der betreffen-
den Tatigkeit innerhalb der EU-Taxonomie) vorliegt. AnschlieBend
wurde die Einstufung als ,taxonomiekonform® anhand des zuvor
genannten vierstufigen Ansatzes Uberprift. Auf Grundlage der
betreffenden Prifungsergebnisse wurden anschlieBend die zuge-
hérigen taxonomiefahigen und -konformen Umsatzerldse, CapEx
und OpEx ermittelt. Der zugrundeliegende Konsolidierungskreis
entspricht dem der finanziellen Konzernberichterstattung

(2 Finanzbericht 2025).

Im Folgenden berichtet Amprion Uber seine taxonomiefdhige und
-konforme Wirtschaftstatigkeit im Einklang mit:

« der EU-Taxonomie-Verordnung 2020/852

» der Klimaschutzverordnung (Delegierte Verordnung [EU]
2021/2139) und der Anderung (Delegierte Verordnung [EU]
2023/2485) sowie der erganzenden Klimaschutzverordnung
(Delegierte Verordnung [EU] 2022/1214)

« der Umweltschutzverordnung (Delegierte Verordnung [EU]
2023/2486)

- der Offenlegungsverordnung (Delegierte Verordnung [EU]
2021/2178)

1 Klimaschutzverordnung (Delegierte Verordnung [EU] 2021/2139) inklusive der Anderung (Delegierte Verordnung [EU] 2023/2485) sowie der erganzenden Klimaschutzverordnung (Delegierte Verordnung [EU] 2022/1214); Umweltschutzverordnung (Delegierte Verordnung [EU] 2023/2486).


https://www.amprion.net/Dokumente/Amprion/Geschaeftsberichte/2025/Amprion_Finanzbericht-2025.pdf
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- der Delegierten Verordnung zur Anderung der Taxonomie-
Offenlegungspflichten (Delegierte Verordnung [EU] 2026/73)

- dem ,Final Report on Minimum Safeguards®, der von der ,,Platt-
form on Sustainable Finance” (2022) veroffentlicht wurde

« den FAQ der EU-Kommission zur EU-Taxonomie
(bis Oktober 2025)

2. ERMITTLUNG DER TAXONOMIEFAHIGKEIT

Als einer der vier deutschen Ubertragungsnetzbetreiber (UNB)
besteht die wesentliche Wirtschaftsaktivitdt von Amprion in der
Ubertragung und Verteilung von Elektrizitat” (Wirtschaftstatigkeit
4.9) und damit in dem Bau und dem Betrieb von Ubertragungs-
netzen, die Elektrizitat Uber das H6chstspannungs- und Hoch-
spannungsverbundnetz transportieren (NACE-Code D 35.12).2
Mit der Integration erneuerbarer Energien und dem Netzausbau
zur Dekarbonisierung der Energiesysteme leistet Amprion einen
wesentlichen Beitrag zu den Umweltzielen der EU. Entspre-
chend der Klimaschutzverordnung (Delegierte Verordnung [EU]
2021/2139) ist die Ubertragung und Verteilung von Elektrizitat
den beiden Umweltzielen ,Klimaschutz“ und ,Anpassung an den
Klimawandel“ zuzuordnen. Demnach liegt eine taxonomieféhige
Wirtschaftstatigkeit fir diese Umweltziele vor. Flr die weiteren
vier Umweltziele besteht keine Taxonomiefahigkeit.

Zur Vermeidung von Doppelzahlungen ordnet Amprion seine
Wirtschaftstatigkeit vollumfanglich dem ,Klimaschutz“ (Umwelt-
ziel 1) zu und weist daher fUr das Umweltziel 2 ,Anpassung an den
Klimawandel“ CapEx in H6he von 0% aus. Die entsprechenden
OpEx sind als unwesentlich einzustufen. Dementsprechend erfolgt

Unternehmensfihrung

Weitere Informationen Anhang

die weitere Konformitatsprifung ausschlieBlich fur das Umweltziel
LKlimaschutz”.

3. ERMITTLUNG DER TAXONOMIEKONFORMITAT

Nachfolgend werden die Ergebnisse der sukzessiven Analyse
entsprechend den nach Artikel 3 der EU-Taxonomie-Verordnung
[EU] 2020/852 gesetzten Anforderungen systematisch fur das
Berichtsjahr 2025 dargestellt.

3.1 PRUFUNG DES WESENTLICHEN BEITRAGS UND
DER TECHNISCHEN BEWERTUNGSKRITERIEN

Klimaschutz (Umweltziel 1)

Durch die zentrale Lage in Europa ist das Netz von Amprion
Knotenpunkt fUr den europaischen Stromhandel. Als Teil des euro-
paischen Verbundnetzes stellt Amprion die Ubertragungsnetzka-
pazitat an den Kuppelleitungen zu Frankreich und Belgien, zu den
Niederlanden, zur Schweiz und nach Osterreich zur Verfiigung,?
wodurch die Voraussetzungen zur Leistung eines wesentlichen
Beitrages zum Umweltziel ,Klimaschutz” gemaR Kriterium a) des
Anhangs | der Klimaschutzverordnung (Delegierte Verordnung
[EU] 2021/2139) fur Amprions Wirtschaftstatigkeit (4.9) grund-
satzlich erflllt sind. Hiervon explizit ausgenommen - und damit
als nicht taxonomiekonform auszuweisen - ist die ,Infrastruktur
zur Schaffung eines direkten Anschlusses oder zum Ausbau eines
bestehenden direkten Anschlusses zwischen einem Umspannwerk
oder Netz und einem Kraftwerk mit einer Treibhausgasintensitat
von mehr als 100 g CO,-Ag/kWh, gemessen auf Lebenszyklus-
basis“ (siehe Wortlaut Delegierte Verordnung [EU] 2021/2139).

2 Fur einen vollstandigen Uberblick Gber die wirtschaftliche Tatigkeit von Amprion (IZ Finanzbericht 2025), Konzernlagebericht - Konzernstruktur und Geschéaftstitigkeit des Konzerns.

¥ [Z Finanzbericht 2025, Konzernlagebericht - Grundlagen des Konzerns.
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Amprion hat die entsprechenden AnschllUsse im Sinne der ,Last-
Mile-Connection” identifiziert und bei der Ermittlung der taxono-
miekonformen KPIs als nicht taxonomiekonform bertcksichtigt.

Folglich leistet Amprion mit seiner Wirtschaftstatigkeit, abgesehen
von den unter die ,Last-Mile-Connection” fallenden Sachverhalten,
einen wesentlichen Beitrag zum Umweltziel , Klimaschutz®. Hierbei
handelt es sich um eine ,,ermdglichende Tatigkeit” im Sinne von
Art. 10 Abs. 1 [i] der Verordnung [EU] 2020/852.

3.2 PRUFUNG DER ERHEBLICHEN BEEINTRACHTIGUNG
(,DO NO SIGNIFICANT HARM® - | DNSH*)

DNSH 2 - Anpassung an den Klimawandel

Flr das Geschaftsjahr 2025 hat Amprion eine Klimarisiko- und
Vulnerabilitdtsbewertung durchgefihrt und einen Klimarisiko-
bericht erstellt. In diesem Zusammenhang wurden wesentliche
physische und transitorische Klimarisiken in Form potenziell
schadlicher Auswirkungen, unter anderem infolge von Hitzewellen,
Kalteeinbrichen/Wintereinbrichen, Stirmen, Uberschwemmun-
gen, Dlrren und Waldbranden, auf Amprions Geschaftstatig-
keit analysiert. Die identifizierten Klimagefahren sowie deren
Zuordnung zu den jeweiligen Risikokategorien im Hinblick auf die
gesamte Energieinfrastruktur sowie mit konkretem Bezug zum
Amprion-Konzern werden im Klimarisikobericht dargestellt. Dies
betrifft neben den physischen Assets (zum Beispiel Kabel, Frei-
leitungsnetz, Offshore-Infrastruktur, Schaltanlagen) unter anderem
auch das Genehmigungs-, Planungs- und Umweltmanagement. Zu
jedem identifizierten Risiko liegen konkrete Beschreibungen der Ri-
sikovermeidungs- und -minderungsstrategien vor. Diesbezlgliche
MaBnahmen sind darauf ausgerichtet, den Herausforderungen des


https://www.amprion.net/Dokumente/Amprion/Geschaeftsberichte/2025/Amprion_Finanzbericht-2025.pdf
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Klimawandels proaktiv zu begegnen und die Resilienz der Energie-
infrastruktur nachhaltig zu starken.

GemanB den aktuellen Analyseergebnissen hat Amprion in Bezug
auf seine Geschaftstatigkeit fir das Geschaftsjahr 2025 keine
physischen Risiken als wesentlich bewertet und daher im Jahr
2025 keine Investitionen in explizite AnpassungsmafBnahmen vor-
genommen.® Dies unterstreicht die Wirksamkeit der laufenden
Uberwachungsprozesse auf Basis der Novellierungen der Inter-
governmental-Panel-on-Climate-Change(IPCC)-Berichte und der
implementierten (Préventiv-)MaBnahmen zur Sicherstellung der
Resilienz des Energienetzes gegen klimatische Verédnderungen.
Diese MaBnahmen umfassen regelmafiige Bewertungen, techno-
logische Anpassungen und die Zusammenarbeit mit relevanten
Stakeholdern, um stets auf dem neuesten Stand der Technik und
Wissenschaft zu bleiben. Beispiele hierflr sind die kontinuierliche
Optimierung der Klimatisierung von Sekundartechnik in Schalt-
anlagen und die Uberwachung von Transformatoren durch Warn-
melder, die auf notwendige EntlastungsmaBnahmen hinweisen.
Somit liegt keine erhebliche Beeintrachtigung des Umweltziels

2 ,Anpassung an den Klimawandel“ vor. Weitere Informationen
finden Sie in Abschnitt [Z E1-2.

DNSH 3 - Nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und
Meeresressourcen

Far die ,,Nachhaltige Nutzung und den Schutz der Wasser- und
Meeresressourcen® liegen flr die taxonomiefahige Wirtschaftsta-
tigkeit von Amprion nach Anlage A der EU-Verordnung 2021/2139
keine Prufkriterien vor. Folglich gibt es keine erhebliche Beein-
trachtigung in Bezug auf die ,Nachhaltige Nutzung und den
Schutz von Wasser- und Meeresressourcen®.

Unternehmensfihrung
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DNSH 4 - Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft

Amprion erflllt die Vorgaben des in Deutschland geltenden Ab-
fallrechts. Das Kreislaufwirtschaftsgesetz und die nachgelagerten
Verordnungen (beispielsweise Gewerbeabfallverordnung) setzen
die europaische Abfallrahmenrichtlinie in deutsches Recht um.
Aufgrund der im Kreislaufwirtschaftsgesetz (KrWG) verankerten
und damit verbindlichen europaischen Abfallhierarchie sind alle
Akteure bereits dazu verpflichtet, den méglichst hochwertigsten
Entsorgungsweg zu wahlen. Darlber hinaus verfligt Amprion Uber
einen Abfallbewirtschaftungsplan. Folglich liegt keine erhebliche
Beeintrachtigung des Umweltziels ,Ubergang zu einer Kreislauf-
wirtschaft” vor. FUr weitere Informationen ([Z E5 und [Z Abfall-
management).

DNSH 5 - Vermeidung und Verminderung der
Umweltverschmutzung

Amprion kann die Einhaltung der Leitlinien der International
Finance Corporation (IFC) bestatigen und hat sowohl ein zerti-
fiziertes Arbeitsschutzmanagementsystem (ISO 45001) als auch
ein Umweltmanagementsystem (ISO 14001) etabliert. Darlber
hinaus entspricht die Wirtschaftatigkeit Amprions den geltenden
Standards und Vorschriften, um die Auswirkungen elektromagneti-
scher Strahlung auf die menschliche Gesundheit zu begrenzen. Zu-
dem enthalten die Transformatoren und Gerate im Ubertragungs-
netz von Amprion grundsatzlich keine polychlorierten Biphenyle
(PCB). Lediglich im Rahmen von RlckbaumaBnahmen kdénnen in
sehr seltenen Einzelfallen PCB-haltige Abfalle vorkommen, die
fachgerecht entsorgt werden. Folglich liegt keine erhebliche Be-
eintrachtigung des Umweltziels ,Vermeidung und Verminderung
der Umweltverschmutzung“ vor.

“ Folglich betragt der Anteil der gesamten CapEx des Amprion-Konzerns 2025, die fur die Anpassung an den Klimawandel potenziell in Frage kamen, 0 %.
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DNSH 6 - Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitat und
der Okosysteme

In Anbetracht des Schutzes und der Wiederherstellung der Bio-
diversitat und der Okosysteme fuhrt Amprion Umweltvertraglich-
keitsprtfungen (UVP) fUr alle genehmigungspflichtigen Vorhaben
gemanR der Richtlinie 2011/92/EU durch. Im Zuge jedes Vorhabens
werden die erforderlichen Vermeidungs-, Verminderungs- und
Abhilfe-/AusgleichsmaBnahmen gemafl BNatSchG zum Schutz
der Umwelt umgesetzt. Sofern Vorhaben in oder in der Nahe von
biodiversitatssensiblen Gebieten (darunter das Natura-2000-Netz
von Schutzgebieten, UNESCO-Welterbestatten und Biodiversi-
tatsschwerpunktgebiete sowie andere Schutzgebiete) umgesetzt
werden, fuhrt Amprion angemessene Vertraglichkeitsprifungen
im Einklang mit den Richtlinien 2009/147/EG (Vogelschutz) und
92/43/EWG (Flora-Fauna-Habitat) durch. Auf Grundlage der
entsprechenden Ergebnisse werden, sofern notwendig, erforder-
liche Vermeidungs-, Verminderungs- und bei Bedarf Abhilfe-/
AusgleichsmaBnahmen ergriffen. Somit liegt keine erhebliche
Beeintrachtigung des Umweltziels ,Schutz und Wiederherstellung
der Biodiversitat und Okosysteme” vor. Weitere Einzelheiten sind
in den Abschnitten [Z E4-2 und [Z E4-3 zu finden.

3.3 PRUFUNG DER EINHALTUNG DES SOZIALEN
MINDESTSCHUTZES (,MINIMUM SAFEGUARDS®)

Zur Sicherstellung des sozialen Mindestschutzes geman Artikel 18
der EU-Taxonomie-Verordnung [EU] 2020/852 orientiert sich
Amprion an den Empfehlungen des Berichts der ,,Plattform fr
ein nachhaltiges Finanzwesen” ([Z Final Report on Minimum Safe-
guards [2022]). Die Konformitatsprifung konzentriert sich auf
jene Kernthemen, bei denen die Einhaltung des sozialen Mindest-
schutzes auf Unternehmensebene auf Grundlage einschlagiger


https://finance.ec.europa.eu/document/download/d162732a-b87d-4602-a7dd-26b6478c5450_en?filename=221011-sustainable-finance-platform-finance-report-minimum-safeguards_en.pdf
https://finance.ec.europa.eu/document/download/d162732a-b87d-4602-a7dd-26b6478c5450_en?filename=221011-sustainable-finance-platform-finance-report-minimum-safeguards_en.pdf

Inhalt EinfUhrung Allgemeine Angaben Umwelt Menschen
Taxonomie

EU- und internationaler Standards als wesentlich definiert ist. Dies
betrifft insbesondere die Themen ,,Menschenrechte”, ,,Bestechung
und Korruption®, ,Besteuerung” sowie , Fairer Wettbewerb”. Am-
prion halt alle im Kontext des sozialen Mindestschutzes definierten
Anforderungen ein und versteht dies als Minimalziel sozial verant-
wortlichen unternehmerischen Handelns.

Amprion bekennt sich zum Schutz von Menschenrechten und der
Umwelt als zentralem Pfeiler des eigenen Handelns. Entsprechend
berlcksichtigt der Konzern international anerkannte Rahmenwer-
ke wie die OECD-Leitlinien fir multinationale Unternehmen, die
Prinzipien des UN Global Compact, die IAO-Kernarbeitsnormen,
die UN-Leitprinzipien flur Wirtschaft und Menschenrechte sowie
die Internationale Charta der Menschenrechte.

Hiermit konform hat Amprion im Jahr 2024 eine Grundsatzer-
klarung zum Schutz der Menschenrechte verdffentlicht und ein
entsprechendes Risikomanagement sowie Beschwerdeverfahren
eingerichtet. Zusatzlich verfigt Amprion Uber eine Anti-
Korruption-Richtlinie, die dem Konzern zusammen mit der Compli-
ance-Richtlinie und dem Compliance-Kodex dazu dient, seiner
unternehmerischen Verantwortung bei der Bekdmpfung von
Bestechung und Korruption gerecht zu werden und entsprechen-
de VerstdBe zu erkennen, zu verhindern sowie diesen aktiv entge-
genzutreten. Neue Mitarbeitende sind verpflichtet, Schulungen zu
den Themen ,,Compliance” sowie ,Fairer Wettbewerb“ zu absolvie-
ren. Ein implementiertes Compliance-Hinweisgebersystem ermég-
licht es Mitarbeitenden, entsprechende VerstdBRe beziehungsweise
Fehlverhalten jederzeit anonym zu melden. Amprion tritt entlang
der gesamten Wertschopfungskette fur die Anerkennung, Unter-
stUtzung und Einhaltung von Grundwerten ein. Im Lieferantenver-
haltenskodex werden konkrete Erwartungen an den Schutz von

Unternehmensfihrung
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Umwelt und Menschenrechten in der Lieferkette gestellt. Dieser
wird neben dem Compliance-Kodex im Rahmen der allgemeinen
Einkaufs- und Zahlungsbedingungen des Konzerns als vertrag-
liche Grundlage mit Lieferanten vereinbart. Weitere Informationen
finden Sie in den Abschnitten [2 S1,[2 S2 und [ G1.

Um illegale Steuervermeidung und Missbrauch zu verhindern, sind
nicht zuletzt innerhalb des rechnungslegungsbezogenen internen
Kontrollsystems eine digitale, revisionssichere Dokumentation und
ein kontinuierliches Monitoring steuerlicher Prozesse, Risiken und

Kontrollen implementiert.

3.4 ZUSAMMENFASSUNG

Insgesamt erflullt die Wirtschaftstatigkeit Amprions die Kriterien
der Taxonomiekonformitat mit Ausnahme der ,Last-Mile-Connec-
tion®, weil

= Amprion einen wesentlichen Beitrag zum Klimaschutz
(Umweltziel 1) leistet (,,Substantial Contribution®),

» keines der Ubrigen Umweltziele durch Amprions Wirtschaftstatig-
keit erheblich beeintrachtigt wird (,,Do No Significant Harm*, DNSH),

- die sozialen Mindestschutzanforderungen erflllt werden
(,Minimum Safeguards®) und

- die Wirtschaftstatigkeit Amprions den von der Europdischen
Kommission festgelegten technischen Bewertungskriterien
entspricht.
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4. OFFENLEGUNG DER KPIS
Definition und Methode der Ermittlung

Amprion erflllt die Berichterstattungspflichten, die sich aus

der EU-Taxonomie in der aktuell glltigen Fassung ergeben. Fur
die Ermittlung der zu berichtenden Kennzahlen (KPIs) werden
die taxonomiekonformen Nettoumsatzerldse beziehungsweise
CapEx [Zahler] ins Verhaltnis zu den Gesamtnettoumsatzerlésen
respektive den geman der EU-Taxonomie-Vorgaben zu bertck-
sichtigenden, taxonomiefdhigen CapEx gesetzt [Nenner]. Auf die
Berechnung des OpEx-KPI wird aufgrund von Unwesentlichkeit
verzichtet ([Z KPIs zu den OpEXx). Eine Doppelzahlung in den Zah-
lern Uber verschiedene Wirtschaftstatigkeiten hinweg wird durch
die Fokussierung von Amprion auf eine Kerntatigkeit (Wirtschafts-
tatigkeit 4.9) vermieden.

Die Ermittlung der Kennzahlen zu den Umsatzerlésen, CapEx und
OpEx entsprechend den Definitionen der Taxonomie wird nachfol-
gend erlautert.

KPIs zu den Umsatzerlésen

Die Umsatzerldse entsprechen den Konzernumsatzerlésen in Uber-
einstimmung mit der nach den International Financial Reporting
Standards (IFRS) erstellten Konzern-Gewinn- und Verlustrech-
nung.® Darin enthalten sind sowohl ,,Umsatzerldse aus Vertradgen
mit Kunden®” (IFRS 15) als auch ,Ubrige Erldse”. Die Konzernum-
satzerldse fur das Geschaftsjahr 2025 belaufen sich auf 6.137,3 Mio.
Euro [Nenner] ([ Finanzbericht 2025, Anhang [1] Konzern-Erl6se).
Zur Berechnung der Taxonomiequote werden die Konzernumsatz-
erlése ins Verhaltnis zu dem Anteil der Konzernumsatzerldse


https://www.amprion.net/Dokumente/Amprion/Geschaeftsberichte/2025/Amprion_Finanzbericht-2025.pdf
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gesetzt, der mit Amprions taxonomiekonformer Wirtschaftsta-
tigkeit verbunden ist. Demnach werden nicht taxonomiefahige
Umsatzerldse sowie solche, die als Umsatzerldse aus ,,Last-Mile-
Connection” klassifiziert werden, eliminiert. Die taxonomiekon-
formen Umsatzerldse betragen 6.116,3 Mio. Euro [Zahler]. Daraus
resultiert ein Umsatz-KPI in H6he von 99,66 %.

KPIs zu den CapEx

Die CapEx umfassen die Zugange zu den Vermdgenswerten des
Sachanlagevermégens (gemaR |AS 16.73 [e], [i]) und des imma-
teriellen Anlagevermdgens (geman |AS 38.118 [e], [i]) sowie die
Zugange zu den Nutzungsrechten, die aus Leasing-Verhaltnissen
resultieren (geman IFRS 16.53 [h]). Die Zugange sind den jeweiligen
Anlagespiegeln des Anhangs ([Z Finanzberichts 2025) zu ent-
nehmen. Die Zahlen basieren auf den allgemeinen Rechnungs-
legungsgrundsatzen des Konzernabschlusses.® Die Werte werden
auf Bruttobasis und damit unter Vernachlassigung von Neubewer-
tungen beziehungsweise planmaiigen oder auBerplanmaiigen

ZUSAMMENSETZUNG DES CAPEX

Unternehmensfihrung Weitere Informationen Anhang

Abschreibungen ermittelt. Die CapEx flr das Geschéaftsjahr 2025
betragen 5.461,5 Mio. Euro [Nenner].

Zur Berechnung der taxonomiekonformen CapEx wird der Anteil
der CapEx, die als ,,nicht 6kologisch nachhaltig” im Sinne einer
,Last-Mile-Connection” gelten, identifiziert und von dem Gesamt-
betrag der CapEx abgezogen. Die taxonomiekonformen CapEx
betragen 5.380,0 Mio. Euro [Zahler]. Daraus resultiert ein CapEx-
KPI in Hb6he von 98,51%.

Amprion ordnet sdmtliche Investitionen des Geschéftsjahres 2025
der Kategorie a) des Anhangs der Taxonomie-Verordnung zu. Ein
Investitionsplan geman Kategorie b) oder Investitionen geman
Kategorie c) liegen nicht vor.

Die nachfolgende Ubersicht zeigt die taxonomiefahigen und
-konformen CapEx, gegliedert nach den einzelnen Bestandteilen
der CapEx-Definition. Im Wesentlichen beziehen sich die Zugadnge
der Vermbdgenswerte des Sachanlagevermdgens auf die Bereiche

Zugange zu: Nenner (in Mio. €) Zahler (in Mio. €) Abschnitt des Finanzberichtes
Sachanlagen 5.415,85 5.339,54 [Z Finanzbericht 2025, Anhang [9] Sachanlagen
Immateriellen Vermdgenswerten 30,21 30,21 [Z Finanzbericht 2025, Anhang [11] Immaterielle Vermégenswerte
Nutzungsrechte 15,46 10,28 [Z Finanzbericht 2025, Anhang [10] Leasingverhaltnisse
CapEx 5.461,52 5.380,04
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L2Anlagen im Bau und Geleistete Anzahlungen® sowie , Technische
Anlagen und Maschinen” ([Z Finanzbericht 2025, Anhang [9]
Sachanlagen).

Ferner hat Amprion ein Green Finance Framework verdffentlicht,
das die Rahmenbedingungen flUr griine Finanzierungen definiert
und Projektkategorien festlegt, fUr die Finanzmittel aus griinen
Finanzierungsinstrumenten verwendet werden dlrfen. In diesem
Zusammenhang verlangt die EU-Taxonomie zusatzlich die Be-
richterstattung eines angepassten CapEx-Wertes, um Doppeler-
fassungen von Umsatzerldsen und CapEx aus grinen Anleihen bei
Finanzdienstleistern zu vermeiden. Hierflr ist der Zahler um den
Betrag der Investitionen zu bereinigen, der im Berichtszeitraum
mit den Emissionserldsen aus grinen Anleihen finanziert wurde.
Amprion hat im Berichtsjahr grine Dual-Tranche-Anleihen auf
Basis des Green Finance Framework mit einem Gesamtvolumen
von 2.500 Mio. Euro emittiert (Z Finanzbericht 2025, Anhang [25]
Berichterstattung zu den Finanzinstrumenten). Der angepasste
CapEx-KPI betragt flr das Geschéaftsjahr 2025 52,73 %.

5[4 Finanzbericht 2025, Anhang [1] Konzern-Erldse, dementsprechend gelten die in Abschnitt ,,Rechnungslegungsmethoden - wesentliche Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden“ unter [c] ,,Erlésrealisation aus Vertrdgen mit Kunden“ genannten Rechnungslegungsgrundsatze.

¢ [Z Finanzbericht 2025, Anhang - Rechnungslegungsmethoden, Abschnitte [i] Sachanlagevermdgen, [I] Immaterielle Vermégenswerte und [k] Leasingverhéltnisse.
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KPIs zu den OpEx

Die fur die Taxonomie relevanten OpEx entsprechen den direkten,
nicht aktivierten Aufwendungen flr Forschung und Entwicklung,”
GebaudesanierungsmaBnahmen, kurzfristiges Leasing,® Wartung
und Reparatur sowie flr samtliche anderen direkten Ausgaben im
Zusammenhang mit der tadglichen Wartung von Vermégenswerten
und weitere zur Aufrechterhaltung taxonomiekonformer Wirt-
schaftsaktivitaten betriebsnotwendigen Aufwendungen. Die OpEx
fur das Geschaftsjahr 2025 betragen 76,74 Mio. Euro [Nenner].
Primar handelt es sich hierbei um Instandhaltungsaufwendungen.

Amprion stuft die flr die Taxonomie relevanten OpEx sowohl fir
das Geschaftsmodell als auch finanziell als unwesentlich ein. Die
Kerntatigkeit Amprions besteht darin, das eigene Ubertragungs-
netz zu betreiben und bedarfsgerecht auszubauen. Als ,Enabler
der Energiewende” investiert Amprion etwa 42,1 Mrd. Euro bis
2030 in den Ausbau des Ubertragungsnetzes ([ Finanzbericht
2025, Lagebericht - Prognose-, Chancen- und Risikobericht).
Wahrend die Investitionen in den Netzausbau als Investitionen

in das Sachanlagevermogen (Teil der CapEx) eine zentrale ge-
schaftsmodellbedingte, interne SteuerungsgréfRe des Konzernes
darstellen, sind die OpEx fur Amprion unwesentlich. Folglich wird
auf die Berechnung des OpEx-KPI verzichtet und der Zahler auf O
gesetzt (gem. Delegierter Verordnung [EU] 2026/73).

Fir das Berichtsjahr 2025 ermittelte Amprion folgende Angaben
zur taxonomiekonformen Aktivitat entsprechend dem Delegierten
Rechtsakt zur Anderung der Taxonomie-Offenlegungspflichten
(Delegierte Verordnung [EU] 2026/73):

7 [4 Finanzbericht 2025, Anhang [11] Immaterielle Verm&genswerte.

® [ Finanzbericht 2025, Anhang [10] Leasingverhéltnisse.

Weitere Informationen

Anhang
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MELDEBOGEN FUR DIE KPI VON NICHT-FINANZUNTERNEHMEN

MELDEBOGEN 1: ANTEIL DES UMSATZES, DER CAPEX UND OPEX AUS WAREN ODER DIENSTLEISTUNGEN, DIE MIT TAXONOMIEFAHIGEN ODER TAXONOMIEKONFORMEN WIRTSCHAFTSTATIGKEITEN

VERBUNDEN SIND - OFFENLEGUNG FUR DAS JAHR 2025 (ZUSAMMENFASSENDE KPI)
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Geschéftsjahr 2025 Aufschliisselung der taxonomiekonformen Tatigkeiten nach Umweltzielen
Taxonomie- Anteil taxono-
konforme miekonformer
Tatigkeiten Tatigkeiten
Anteil Anteil Nicht im voran- im vorange-
taxonomie- Taxonomie- taxonomie- Anpassung Anteil der er- __Anteil der bewertete gegangenen gangenen
fahiger konforme konformer an den Kreislauf- Umwelt- Biologische moéglichenden Ubergangs- nicht wesentli- Geschéftsjahr Geschiftsjahr
KPI Insgesamt Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten Klimaschutz Klimawandel Wasser wirtschaft verschmutzung Vielfalt Tatigkeiten tatigkeiten che Tatigkeiten (2024) (2024)
m (2) (3) 4) (5) (6) () (¢:)) 9) 10) an (12) a3) a4) (15) (16)
Text in Mio. € % in Mio. € % % % % % % % % % % in Mio. € %
Umsatz 6.137,32 99,85% 6.116,33 99,66 % 99,66 % - - - - - 99,66 % - 0,15% n/a n/a
CapEx 5.461,52 100% 5.380,04 98,51% 98,51% - - - - - 98,51% - - n/a n/a
OpEXx 76,74 - - - - - - - - - - - - n/a n/a
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Gemeldeter KPI (Umsatz)

Geschéftsjahr 2025

Umweltziel der taxonomiekonformen Tatigkeiten

Taxonomie- Taxonomie- Taxonomie-
fahiger KPI Taxonomie- konformer KPI konformer
(Anteil des konformer KPI (Anteil des taxo- Anpassung Anteil der taxo-
taxonomiefdhi- (Geldwert des nomiekonformen an den Kreislauf- Umwelt- Biologische Ermoglichende Ubergangs- nomiefdhigen
Wirtschaftstatigkeiten Code gen Umsatzes) Umsatzes) Umsatzes) Klimaschutz Klimawandel Wasser wirtschaft verschmutzung Vielfalt Tatigkeit tatigkeit Tatigkeiten
m 2 (3) ) (5 (6) @ 8 (9) (10) an (12) 13) 14)
Text % in Mio. € % % % % % % % (Gof. E) (Gof. T) %
Ubertragung von
Elektrizitat CCM 4.9 99,85% 6.116,33 99,66 % 99,66 % - - - - - E - 99,81%
Summe der
Konformitat nach Ziel - - - - - -
KPI-Gesamtwert
(Umsatz) 99,85 % 6.116,33 99,66 % 99,66 % - - - - - 99,66 % - 99,81%
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MELDEBOGEN 3: ANTEIL DER CAPEX AUS WAREN ODER DIENSTLEISTUNGEN, DIE MIT TAXONOMIEFAHIGEN ODER TAXONOMIEKONFORMEN WIRTSCHAFTSTATIGKEITEN VERBUNDEN SIND -
OFFENLEGUNG FUR DAS JAHR 2025 (AUFGLIEDERUNG NACH TATIGKEIT)

31

Gemeldeter KPI (CapEXx)
Geschéftsjahr 2025

Umweltziel der taxonomiekonformen Tatigkeiten

Taxonomie- Taxonomie- Taxonomie-
fahiger KPI Taxonomie- konformer KPI konformer
(Anteil der konformer KPI (Anteil der Anpassung Anteil der taxo-
taxonomie- (Geldwert der taxonomiekon- an den Kreislauf- Umwelt- Biologische Ermoglichende Ubergangs- nomiefdhigen
Wirtschaftstatigkeiten Code fdahigen CapEx) CapEx) formen CapEx) Klimaschutz Klimawandel Wasser wirtschaft verschmutzung Vielfalt Tatigkeit tatigkeit Tatigkeiten
m 2 (3) ) 5 (6) @ 8 (9) (10) an 12) 13) 14)
Text % in Mio. € % % % % % % % (Gof. E) (Gof. T) %
Ubertragung von
Elektrizitat CCM 4.9 100 % 5.380,04 98,51% 98,51% - - - - - E - 98,51%
Summe der
Konformitat nach Ziel - - - - - -
KPI-Gesamtwert
(CapEXx) 100% 5.380,04 98,51% 98,51% - - - - - 98,51% - 98,51%
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ARBEITSKRAFTE (S1]52)

Aus dem Geschaftsmodell von Amprion entstehen zahlreiche
Implikationen flr die Arbeitskrafte von Amprion, die im Rahmen
der Wesentlichkeitsanalyse identifiziert und bewertet wurden.

Die wesentlichen IROs lassen sich finf Themenbereichen zuord-
nen, die das vorliegende Kapitel strukturieren: [Z Arbeitsbedin-
gungen, [Z Kompetenzentwicklung, [Z Gleichberechtigung und
Chancengleichheit, [Z Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit
sowie [Z Menschenrechtliche Sorgfaltspflicht. Da den Themen
,Gesundheitsschutz” und ,,Arbeitssicherheit” sowie ,Menschen-
rechtliche Sorgfaltspflicht” ein Management Uber die gesamte
Wertschépfungskette zugrunde liegt, beinhalten die entsprechen-
den Abschnitte sowohl Informationen in Bezug auf die eigenen
Arbeitskrafte (ESRS S1) als auch auf die Arbeitskrafte in der
Wertschépfungskette (ESRS S2). Dabei wird gemaf den Anforde-
rungen der Allgemeinen Anforderungspflichten (GDRs) explizit
dargelegt, welchen Geltungsbereich die jeweiligen Konzepte,
MaBnahmen und Ziele haben.
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DEFINITION UND ABGRENZUNG DER
ARBEITSKRAFTE VON AMPRION

EIGENE ARBEITSKRAFTE (S1)

Personen in einem bestehenden Beschaftigungs-
verhaltnis mit Amprion. Diese werden synonym als

Mitarbeitende oder Arbeitnehmer*innen bezeichnet.

Im Geltungsbereich folgender Themen:

[Z Arbeitsbedingungen

[Z Kompetenzentwicklung

[Z Gleichberechtigung und Chancengleichheit
[Z Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit
[Z Menschenrechtliche Sorgfaltspflicht

ARBEITSKRAFTE IN DER WERTSCHOPFUNGSKETTE (S2)

Alle Arbeitskrafte in der vor- und nachgelagerten
Wertschépfungskette des Unternehmens, die vom
Unternehmen einschlieBlich seiner Produkte, Dienst-
leistungen und Geschéaftsbeziehungen wesentlich
beeinflusst werden oder beeinflusst werden kdnnen.
Dies umfasst alle Arbeitskrafte, die gemafl Logik der
ESRS nicht unter die eigenen Arbeitskrafte fallen.

Im Geltungsbereich folgender Themen:
[2 Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit
[2 Menschenrechtliche Sorgfaltspflicht
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Arbeitskrafte

ALLGEMEINE VERFAHREN ZUR EINBINDUNG
SOWIE ZUR ERMOGLICHUNG VON
BESCHWERDEN UND ABHILFEMASSNAHMEN
IM ZUSAMMENHANG MIT ARBEITSKRAFTEN

EINBINDUNG DER EIGENEN ARBEITSKRAFTE

Die Interessen der Mitarbeitenden bindet Amprion wie nachfol-
gend dargestellt sowohl auf direktem Wege als auch auf in-
direktem Wege ein. MaBgeblich fir die indirekte Einbeziehung
ist die betriebliche Mitbestimmung der Mitarbeitenden durch
den Gesamtbetriebsrat von Amprion. Dieser besteht derzeit aus
insgesamt neun Mitgliedern. Sie werden in den regionalen Gre-
mien in Brauweiler, Dortmund und Hoheneck gewahlt und daraus
entsandt. Die Aufgaben und Zustandigkeiten des Betriebsrats
umfassen Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte in sozialen,
personellen und wirtschaftlichen Angelegenheiten. Um die Vielfal-
tigkeit dieser Aufgaben bewaltigen zu kénnen, sind entsprechen-
de Ausschlsse und Arbeitskreise gebildet. Die Mitglieder des
Betriebsrats sind fur die Erfullung der Aufgabe freigestellt oder
erhalten ein Kontingent an Arbeitszeit.

Eine direkte Einbeziehung erfolgt insbesondere durch die regel-
maBig stattfindende, unternehmensweite Mitarbeitendenbefra-
gung. Darin sind alle Mitarbeitenden, leitenden Angestellten,
Auszubildenden und Werkstudierenden mit einem aktiven un-
gekindigten Beschaftigungsverhaltnis von Amprion aufgerufen,
ihre Einschatzung zu Themen wie Arbeitsatmosphére, Zusam-
menarbeit und Kommunikation abzugeben sowie Verbesserungs-

Unternehmensfihrung Weitere Informationen Anhang

potenziale aufzuzeigen und gegenlber der Unternehmensfihrung
zu spiegeln. AbschlieBend analysiert Amprion die Ergebnisse, um
moglichst konkrete und wirksame MafBnahmen vereinbaren zu
kénnen. Im Rahmen von Workshops kiimmern sich Fokusgruppen
um die Bearbeitung der identifizierten Handlungsfelder und die
Entwicklung von Lésungsansatzen.

Gelegenheit fur den direkten Austausch zwischen Mitarbeiten-
den und Geschaftsflhrung bietet das Format , Auf ein Wort*“. Je
Ressort bekommen hierbei 40 Personen die Gelegenheit, aktuelle
Entwicklungen und Herausforderungen mit dem jeweiligen Res-
sortleiter (CEO, CFO oder CTO) zu diskutieren.

Eine fachliche Einbindung der Arbeitskrafte erfolgt Uber das
Ideenmanagement, worlber alle nichtleitenden Mitarbeitenden
von Amprion Verbesserungsvorschldge einbringen kénnen.
So férdert Amprion zugleich den Erfahrungsaustausch und
Wissenstransfer im Arbeitsalltag. Das Spektrum der Vorschlage
ist grof3 und umfasst beispielsweise Verbesserungen in Bezug
auf die Arbeitssicherheit, die Technik oder den Umweltschutz.
Alle angenommenen ldeen werden pramiert.

DarUber hinaus existieren bei Amprion zahlreiche interne Netz-
werke wie beispielsweise das Frauennetzwerk, das Queere
Netzwerk oder die Gesamtschwerbehindertenvertretung, die
Standpunkte und Interessen der jeweiligen Gruppe aufnehmen
und bei Bedarf gegenliber dem Unternehmen formulieren.

Die Schwerbehindertenvertretung und deren Vertrauensper-
sonen sind fir Themen wie die Antragstellung zur Anerkennung
einer Schwerbehinderung oder die Einrichtung behindertenge-
rechter Arbeitsplatze zustandig. Interessen der jungen Menschen
bei Amprion und insbesondere der Auszubildenden werden Uber
die Jugend- und Auszubildendenvertretung bertcksichtigt.
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EINBINDUNG DER ARBEITSKRAFTE
IN DIE WERTSCHOPFUNGSKETTE

Amprion verfagt Uber zwei Ubergreifende Verfahren zur moéglichen
Einbeziehung der Sichtweisen der Arbeitskrafte in die Wertschop-
fungskette. Zum einen fragt Amprion im Rahmen der jahrlichen
konkreten Risikoanalyse gemafR Lieferkettensorgfaltspflichten-
gesetz (LkSG) durch den Versand von Fragebdgen an die zuvor
ermittelten relevanten Zulieferer wesentliche menschenrechtliche
Aspekte in Bezug auf Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette
ab. Zum anderen ermdglichen die Beschwerdekanale anlassbe-
zogen einen direkten Einblick in die Sichtweisen der Arbeitskrafte
in der Wertschdpfungskette. In diesem Zusammenhang verflgt
Amprion Uber ein integriertes Hinweisgeberschutzsystem, das
sowohl die Vorgaben des Hinweisgeberschutzgesetzes als auch
die des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes vereint. Uber den
Beschwerdekanal kdnnen neben den eigenen Mitarbeitenden auch
Zulieferer, Dienstleister und Geschéaftspartner Meldungen abge-
ben. Ausflhrliche Erlauterungen der Kanéle, zum Umgang mit
eingegangenen Beschwerden und zu ihrer Uberprifung sowie
zum allgemeinen Verfahren flr die DurchfUhrung von Abhilfe-
maBnahmen und die Beteiligung daran finden sich im Abschnitt
[ Beschwerdekanéle, -verfahren und AbhilfemaBnahmen.
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Arbeitskrafte

SPEZIFISCHE EINBINDUNG DER ARBEITSKRAFTE
IN BEZUG AUF DIE ARBEITSSICHERHEIT

Das Geschaftsmodell von Amprion erfordert eine spezifische Ein-
beziehung von Arbeitskraften, die im Bau, im Betrieb und in der
Instandhaltung der Netzinfrastruktur tatig sind. Die aktive Be-
teiligung der eigenen Arbeitskrafte ist ein zentraler Bestandteil
des Arbeitsschutzmmanagementsystems von Amprion. Durch den
Arbeitssicherheitsausschuss (ASA) sind die Mitarbeitenden, vertre-
ten durch den Betriebsrat und weitere Personen wie Sicherheits-
beauftragte, in die Entscheidungsprozesse eingebunden. Von dem
Fachbereich Arbeitssicherheit koordinierte Kommunikationsplatt-
formen, wie regelmaBig stattfindende Erfahrungsaustausche der
Sicherheitsbeauftragten und Sicherheitsfachkrafte, gestatten es
den Mitarbeitenden ebenfalls, ihre arbeitsschutzrelevanten Erfor-
dernisse einzubringen. Etablierte Meldeprozesse, zum Beispiel flr
(Beinahe-)Unfalle, erlauben eine schnelle Reaktion auf bestimmte
Situationen und deren Kommunikation in die hierflr relevanten
Fachbereiche. Sicherheitsrelevante Informationen wie alle gesam-
melten Regelwerke, Arbeitshilfen und Werkzeuge sind jederzeit
Uber einen Sharepoint verfligbar. Ergadnzend dazu férdern Arbeits-
schutzkampagnen und Gesundheitsprogramme das Bewusstsein
fur sicherheitsrelevante Themen und erméglichen den unterneh-
mensweiten Austausch von Ideen und Verbesserungsvorschlagen,
beispielsweise durch das Ideenmanagement ([Z Einbindung der
eigenen Arbeitskrafte).

Direkte Gesprache, beispielsweise im Rahmen von Sicherheitsbe-
gehungen, bieten zudem eine Plattform fUr den offenen Dialog
und die Einbindung der Arbeitskrafte in die kontinuierliche Ver-
besserung der Arbeitssicherheit. Interne Schulungskonzepte wie
,Sicher im Netz“ mit den Anlagenverantwortlichen als Hauptziel-
gruppe gestatten es den Arbeitskraften, durch den dialogbasierten

Unternehmensfihrung

Weitere Informationen Anhang

Aufbau ihre spezifischen Bedirfnisse und konkrete Verbesserungs-
vorschlage aktiv einzubringen. Auf die Anforderungen des Unter-
nehmens zugeschnittene Arbeitsschutzseminare fir FUhrungskrafte
greifen die Notwendigkeit sowie Werkzeuge zur Einbindung von
Mitarbeitenden proaktiv auf.

Beschaftigte Auftragnehmer und Partnerunternehmen sind im
Kontext der Arbeitsschutzphilosophie so einzubeziehen wie die
eigenen Mitarbeitenden, zum Beispiel bei der offenen Ansprache
von unsicheren Zustanden mit Gefahrdungspotenzial. Zudem
gelten flr sie dieselben Anforderungen und Prozesse, wie etwa
bei der Kommunikation von Unfallen und Beinahe-Ereignissen. Die
Belange von Arbeitskraften in der Wertschdépfungskette werden
durch fest zugewiesene Ansprechpersonen (zum Beispiel An-
lagenverantwortliche), regelmaBige Workshops und Erfahrungs-
austausche (zum Beispiel Workshops flr Generalunternehmer),
etablierte Prozesse zur Meldung von Vorfallen sowie im Rahmen
von Arbeitsschutzbegehungen berlcksichtigt.

BESCHWERDEKANALE, -VERFAHREN UND
ABHILFEMASSNAHMEN

Amprion verflgt Gber verschiedene unternenmenseigene Kanéle,
Uber die Arbeitskrafte Anliegen und BedUrfnisse auBern und prifen
lassen kdnnen. Eine direkte und persdnliche Anlaufstelle fur Mel-
dungen kdnnen die Beauftragte nach dem Allgemeinen Gleichbe-
handlungsgesetz (AGG) flr alle Arten von Diskriminierungsfallen,
die Awareness-Beauftragte flr Falle sexueller Beldstigung sowie
der Betriebsrat sein. DarUber hinaus steht die Diversity-Beauftragte
als Ansprechpartnerin beispielsweise flr eine Ersteinschatzung zur
Verflgung.
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Als unabhangige, unparteiische und vertrauliche Meldestelle fUr
Arbeitskrafte sowie Zulieferer, Dienstleister und Geschaftspart-
ner hat Amprion das Compliance-Hinweisgebersystem etabliert.
Dieses entspricht den gesetzlichen Anforderungen an eine quali-
fizierte und fachkundige Meldestelle im Einklang mit dem Hin-
weisgeberschutzgesetz (HinSchG) sowie dem LKkSG. Das System
gewadbhrleistet einen verbindlichen und sicheren Umgang mit Hin-
weisen. So wird die Identitat der hinweisgebenden Person sowie
der Personen, die Gegenstand einer Meldung sind, und sonstiger
in der Meldung genannter Personen geschltzt. Hinweisgeber
haben die Méglichkeit, Meldungen telefonisch oder schriftlich Gber
im Internet genannte Kontaktdaten gegenlber dem Compliance-
Officer oder der Ombudsperson abzugeben. Bis Ende 2027 will
Amprion ein Tool einfGhren, das eine digitale Erfassung von Hin-
weisen im Sinne des HinSchG Uber das bestehende Meldesystem
hinaus ermoglicht. Neben der internen Meldestelle ist ebenfalls
eine Meldung an die externe Meldestelle des Bundes (Bundesamt
fur Justiz oder Bundeskartellamt) moglich.

Amprion kommuniziert Meldekanale, darunter auch alle Regelungen
im Rahmen des AGG, Uber verschiedene Kommunikationswege wie
das Intranet, bei Schulungen oder Betriebsversammlungen.

Das E-Learning ,,AGG - Schutz vor Diskriminierung” informiert und
sensibilisiert zusatzlich hinsichtlich der Bestimmungen im AGG.
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Arbeitskrafte

Die Wirksamkeit der Beschwerdekanale bewertet Amprion sowohl
im Geltungsbereich des LkSG als auch im Rahmen des HinSchG
mindestens jahrlich sowie anlassbezogen im Rahmen eines kon-
tinuierlichen Verbesserungsprozesses. Zudem wird die Einhaltung
aller LkSG-Sorgfaltspflichten, darunter der LkSG-Beschwerdekanal,
einmal jahrlich durch die Menschenrechtsbeauftragte Uberprift.
Teil der PrUfung sind unter anderem die Vollstandigkeit der Ver-
fahrensordnung einschlieBlich des Hinweisgebersystems sowie
die Verstandlichkeit und Erreichbarkeit des Kanals.

VERFAHREN HINWEISGEBERSCHUTZGESETZ (HINSCHG)

Die Bearbeitung von Hinweisen und Meldungen im Geltungs-
bereich des HinSchG erfolgt im Rahmen des Compliance-Hinweis-
gebersystems. Bei Hinweisen erhalt die meldende Person inner-
halb von sieben Kalendertagen nach Eingang der Meldung eine
Eingangsbestatigung. Nach Eingang einer Meldung Uber poten-
zielle Compliance-VerstdRe beim Compliance-Officer oder bei
der Ombudsperson wird zunachst der Hinweis verifiziert und

im Anschluss geprift, ob ein Compliance-Fehlverhalten besteht.
AnschlieBend findet eine Prifung auf Stichhaltigkeit statt.

Nach erfolgreicher Prifung wird der Sachverhalt soweit méglich
durch den Compliance-Officer aufgeklart. Sofern der Umfang der
Sachverhaltsaufklarung dies erfordert, unterstitzen die Fach-
bereiche auf Bitten des Compliance-Officers die Prifungshand-
lungen. Wenn moglich, ist auBerdem ein stetiger Austausch mit
der hinweisgebenden Person beziehungsweise den potenziell
betroffenen Personen zu suchen, mindestens sofern der Umfang
der Sachverhaltsaufklarung dies erfordert. Die Compliance-Abtei-
lung erstellt auf Basis ihrer Erkenntnisse einen Abschlussbericht,
der gegebenenfalls Empfehlungen fir mogliche AbhilfemaBnahmen

Unternehmensfihrung

Weitere Informationen Anhang

wie Schulungen oder Sensibilisierungsgesprache enthalt und an
die Personalabteilung weitergeleitet wird. Diese entscheidet im
Anschluss gegebenenfalls Uber konkrete arbeitsrechtliche Abhil-
femaBnahmen. Innerhalb von drei Monaten nach der Bestatigung
des Eingangs der Meldung wird der hinweisgebenden Person,
wenn moglich, eine RUckmeldung erteilt. Die RUckmeldung um-
fasst die Mitteilung geplanter sowie bereits ergriffener FolgemalR3-
nahmen und die Griinde fur diese. Zum Schutz der meldenden
Person gibt es die Méglichkeit zur anonymen Meldung. Dadurch
ist sichergestellt, dass keine Repressalien gegen die betreffende
unbekannte Person méglich sind. Die Dokumentation Uber die
Bearbeitung der Hinweise bewahrt Amprion nach Abschluss des
Verfahrens mindestens drei Jahre lang gemaR den Aufbewah-
rungspflichten nach §11 HinSchG auf.

VERFAHREN LIEFERKETTENSORGFALTSPFLICHTENGESETZ (LKSG)

Die Bearbeitung von Meldungen im Geltungsbereich des LkSG
seitens der Arbeitskrafte sowie in der Lieferkette folgt einem
abgestimmten Verfahren, das in einer online verfligbaren Ver-
fahrensordnung ([Z Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz) zusam-
mengefasst ist. Die Prifung entsprechender Meldungen erfolgt
durch die Compliance-Abteilung. Auf dieser Basis ergreift Am-
prion unverzlglich sowohl im eigenen Geschaftsbereich als auch
gegenlber unmittelbaren Lieferanten angemessene Abhilfemal-
nahmen, um die Verletzung zu verhindern, zu beenden oder ihr
Ausmaf entsprechend zu minimieren. Art und Umfang der Abhil-
femaBnahmen richten sich jeweils nach der konkreten Verletzung
beziehungsweise dem Verletzungsrisiko. Die Umsetzung der ver-
einbarten beziehungsweise ausgearbeiteten AbhilfemaBnahmen
erfolgt entweder durch ein im konkreten Einzelfall zu bestimmen-
des internes Interventionsteam unter Aufsicht des Compliance-
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Officers oder durch eine von Amprion beauftragte Organisation,
die ebenfalls in regelméaBigem Austausch mit dem Compliance-Of-
ficer von Amprion steht. Die Implementierung der Abhilfemal3-
nahme prift und evaluiert Amprion nach deren Durchfihrung und
erstellt einen Zwischenbericht. Bei umfangreichen AbhilfemafBnah-
men erfolgt eine weitere jahrliche Uberprifung.

Sofern die hinweisgebende Person auch Betroffene*r war, erbértert
die Compliance-Abteilung das Ergebnis der Evaluierung mit ihr.
In allen anderen Fallen bekommt sie eine abschlieBende Nach-
richt. Bei hinreichender Beseitigung des Risikos beziehungsweise
der Verletzung wird der Zwischenbericht zum Abschlussbericht
und das Verfahren ist abgeschlossen. Im Falle einer Menschen-
rechtsverletzung kénnen vereinzelt auch Vereinbarungen zur
Wiedergutmachung getroffen werden. Die Ausgestaltung der
Wiedergutmachung ist vom Einzelfall abhangig und kann bei-
spielsweise die Wiederherstellung eines vor einer Verletzung
vorbefindlichen Zustandes umfassen.

Amprion Uberprift mindestens einmal jahrlich sowie anlassbezo-
gen die Wirksamkeit der MaBnahmen hinsichtlich der Verhinde-
rung oder Minimierung der identifizierten Risiken und der Einhal-
tung der Menschenrechte sowie des Umweltschutzes.

VERFAHREN ALLGEMEINES GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ (AGG)

Beschwerden von Mitarbeitenden, die im Geltungsbereich des AGG
eingehen, nimmt die AGG-Beauftragte entgegen, pruift sie und teilt
das Ergebnis der beschwerdeflihrenden Person mit. Ist eine weite-
re Untersuchung erforderlich, wird der Fall an die Compliance-
Abteilung weitergeleitet und entsprechend dem oben beschriebenen
Verfahren bearbeitet (Verfahren Hinweisgeberschutzgesetz).


https://www.amprion.net/Dokumente/Nachhaltigkeit/Verfahrensordnung-Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz.pdf
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Amprion ist angesichts der Geschéaftsentwicklungen inmitten der
Energiewende auf eine wachsende Zahl qualifizierter und moti-
vierter Arbeitskrafte angewiesen. Daraus entstehen zahlreiche
Implikationen flr die Mitarbeitenden von Amprion, die im Rahmen
der Wesentlichkeitsanalyse identifiziert und bewertet wurden. Mit
dem Thema , Arbeitsbedingungen” verbindet Amprion vor allem
positive Auswirkungen. MaBgeblich daflr sind die grundlegen-
den Rahmenbedingungen aus dem Tarifvertrag in Bezug auf eine
leistungsgerechte Vergltung und faire Arbeitszeitregelungen. Sie
sichern Mitarbeitende zugleich vor potenziell negativen Auswir-
kungen wie einer unangemessenen Bezahlung oder Gbermafiigen
Arbeitszeiten ab. Dazu schafft Amprion Bedingungen, die ein
produktives Arbeitsleben im Einklang mit dem Privatleben und
den Bedurfnissen der Angehérigen ermédglichen sollen. Das Unter-
nehmen unterstltzt die Méglichkeit zum flexiblen Arbeiten durch
unterschiedliche Arbeitszeitmodelle sowie die Mdglichkeit zum
mobilen Arbeiten - festgeschrieben in entsprechenden Betriebs-
vereinbarungen. Den Ubergang zur Klimaneutralitat bewertet
Amprion in Bezug auf die Beschaftigung von Mitarbeitenden als
positive Auswirkung, insbesondere infolge der damit einhergehen-
den Arbeitsplatzsicherung und des dadurch bedingten Stellen-
aufbaus.

Im Einzelnen hat Amprion folgende Auswirkungen und Chancen
im Zusammenhang mit dem Thema , Arbeitsbedingungen® als
wesentlich bewertet:

Unternehmensfihrung
Arbeitsbedingungen

ARBEITSBEDINGUT

Weitere Informationen Anhang

UBERSICHT UBER WESENTLICHE AUSWIRKUNGEN, RISIKEN UND CHANCEN

Unterthema IRO-Art IRO-Beschreibung
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Wertschépfungsstufe

IRO-ID

Eine unzureichende Entlohnung sowie unangemessene Arbeitszeiten kdnnen sich negativ auf
Mitarbeitende auswirken. Ersteres kann etwa zu Armut und damit verbundenen gesellschaftlichen
Problemen fihren wie einem Lebensstandard, der zu schlechten Gesundheitsergebnissen, der
Notwendigkeit von Nebenjobs und einem niedrigeren Bildungsniveau fUhrt. Unangemessene
Arbeitszeiten kdnnen gesundheitliche Auswirkungen mit sich bringen.

Eigener Geschéftsbereich

S1-Al

Die Einschrankung von Arbeitnehmerrechten an eigenen Standorten durch die Beschrankung

der Grindung von Gewerkschaften oder der Vereinigungsfreiheit kann zu ungerechten Arbeits-
Negative bedingungen wie Machtungleichgewicht, Ausbeutung und Missbrauch fUhren. Gleiches gilt far
Auswirkung eine geringe Abdeckung der Mitarbeitenden durch Tarifvertrage.

Eigener Geschéftsbereich

S1-A2

Der gesetzliche Auftrag zum Netzausbau und der damit verbundene Ubergang zur Klimaneutra-
litdt sowie das steigende Projektvolumen machen Amprion durch den laufenden Stellenbedarf und
den Aufbau zusatzlicher Stellen sowie verschiedene Karrieremoglichkeiten zu einem attraktiven
Arbeitgeber.

Eigener Geschéaftsbereich

S1-A3

Eine sichere Beschaftigung fur die eigenen Mitarbeitenden sorgt fur finanzielle Stabilitat und tragt
zur psychischen Gesundheit und zum Wohlbefinden der Mitarbeitenden bei.

Eigener Geschéftsbereich

S1-A4

Flexibilitdt beim Arbeiten durch unterschiedliche Arbeitszeitmodelle, Tarifvertrage sowie die
Positive Méglichkeit zum mobilen Arbeiten haben einen positiven Einfluss auf die Work-Life-Balance,
Auswirkung das Wohlbefinden und die Lebensbedingungen der eigenen Arbeitskrafte.

Eigener Geschéftsbereich

S1-AS5

Sichere Arbeitsplatze kdnnen zu einer héheren Mitarbeitendenbindung und geringeren Fluktuation
und damit zu geringeren Einstellungs- und Ausbildungskosten flihren sowie die Mitarbeitendenzu-
friedenheit und damit eine héhere Produktivitat beglnstigen.

Eigener Geschéaftsbereich

S1-C1

Ein héheres Wohlbefinden von Mitarbeitenden durch Flexibilitdt beim Arbeiten durch unterschiedliche
Arbeitszeitmodelle, Tarifvertrage sowie die Moglichkeit zum mobilen Arbeiten kann die Arbeitgeber-
attraktivitat steigern und dadurch Talente binden beziehungsweise anziehen.

Finanzielle
Arbeitsbedingungen Chance

Eigener Geschéaftsbereich

S1-C2
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KONZEPTE IM ZUSAMMENHANG
MIT ARBEITSBEDINGUNGEN

Amprion hat den Anspruch, den Mitarbeitenden attraktive und
sichere Arbeitsbedingungen zu bieten. Grundlegende Rahmen-
bedingungen flr den GrofRteil der Mitarbeitenden von Amprion
legt der Tarifvertrag fest, der zwischen der Gewerkschaft ver.di
und dem Arbeitgeberverband verhandelt wird. Dazu z&hlen
unter anderem eine leistungsgerechte Vergltung, faire Arbeits-
zeitregelungen sowie eine regelmaBige Uberpriifung dieser
Werte im Rahmen von Tarifverhandlungen. Darlber hinaus
verfligt Amprion Uber verschiedene Betriebsvereinbarungen
zur besseren Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben. Das
Grundprinzip der leistungsgerechten und angemessenen
Vergltung gilt fir alle Mitarbeitenden des Unternehmens.

Die Konzepte von Amprion im Zusammenhang mit dem Thema
LArbeitsbedingungen” sind unter BerlUcksichtigung der allge-
meinen Anforderungspflichten fir Konzepte (GDR-P) in fol-
gender Tabelle dargestellt.

Menschen
Arbeitsbedingungen

Unternehmensfihrung

Weitere Informationen

Anhang

KONZEPTE ARBEITSBEDINGUNGEN

Titel

Inhaltsbeschreibung und Zweck

Geltungsbereich
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Bezug zu
Initiativen Dritter Beriicksichtigung
oder Standards betroffener Stakeholder

IRO-Referenz

Legt grundlegende Rahmenbedingungen wie bei-
spielsweise Vergltung und Arbeitszeitregelungen fur
den GroBteil der Mitarbeitenden von Amprion fest.
Die regelmaBige Uberprifung dieser Werte erfolgt
im Rahmen von Tarifverhandlungen zwischen der

Alle tariflichen

Der Tarifvertrag wird zwischen
dem Arbeitgeberverband

und der Gewerkschaft ver.di
unter Berlcksichtigung der
Interessen der Mitarbeitenden

S1-A1/S1-A2/

Tarifvereinbarung Gewerkschaft ver.di und dem Arbeitgeberverband. Mitarbeitenden n.a. verhandelt. S1-A4/S1-C1
Betriebsvereinbarungen Regeln die betrieblichen Bestimmungen zum mobilen
zum mobilen Arbeiten Arbeiten und zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung, um Alle Mitarbeitenden von
und zur flexiblen Arbeits- flexibles und ortsunabhéangiges Arbeiten (auch im Amprion, ausgenommen
zeit ausgewahlten européischen Ausland) zu ermoglichen leitende Angestellte n.a. S1-A5/S1-C2
Betriebsvereinbarung Regelt erganzende betriebliche Bestimmungen zum
zur Teilzeitarbeit gesetzlichen Anspruch auf Teilzeit Alle Mitarbeitenden n.a. S1-A5/S1-C2
Regelt ergénzende betriebliche Bestimmungen zum
Betriebsvereinbarung gesetzlichen Anspruch auf Elternzeit und zum zweck-
zur betrieblichen ungebundenen Sonderurlaub wie zum Beispiel fort-  Alle Mitarbeitenden mit
Elternzeit und zum laufende Leistungen oder zeitliche Bestimmungen, einer Unternehmenszuge-
zweckungebundenen um die Vereinbarkeit von Familie, Privatleben und hoérigkeit von mindestens
Sonderurlaub Beruf zu férdern zwei Jahren n.a. S1-A5/S1-C2
Betriebsvereinbarungen
Alle Mitarbeitenden auBBer werden zwischen Geschafts-
Regelt die betrieblichen Bestimmungen wie zum Trainees und befristet fuhrung und Gesamtbetriebsrat
Beispiel Anforderungen an den hauslichen Arbeits- Beschaftigte mit einer unter Berlcksichtigung der
Betriebsvereinbarung platz, technische Unterstitzung oder allgemeine Vertragslaufzeit von einem Interessen der Mitarbeitenden
zum Homeoffice Voraussetzungen zur Arbeit im Homeoffice Jahr oder weniger n.a. geschlossen. S1-A5/S1-C2
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MASSNAHMEN UND MITTEL
IM ZUSAMMENHANG MIT
ARBEITSBEDINGUNGEN

Die MaBnahmen und Mittel von Amprion zum Management der
Auswirkungen und Chancen im Zusammenhang mit dem Thema
LArbeitsbedingungen” sind unter Berlcksichtigung der Allgemei-
nen Anforderungspflichten fir MaBnahmen (GDR-A) in folgender
Tabelle zusammengefasst. Die Implementierung der MaBnahmen
erfordert keinen signifikanten Einsatz von finanziellen Ressourcen
jenseits der zugewiesenen personellen Ressourcen in den Fach-
abteilungen.

ZIELE IM ZUSAMMENHANG
MIT ARBEITSBEDINGUNGEN

Amprion hat aktuell beim Thema ,Arbeitsbedingungen” keine
quantifizierbaren und messbaren Ziele aufgesetzt, da die einzel-
nen Themen wie Vergltung, Arbeitszeit, die Vereinbarkeit von Be-
rufs- und Privatleben durch gesetzliche Vorgaben, tarifvertragliche
Bestimmungen sowie Betriebsvereinbarungen geregelt sind. Die
Gultigkeit der im Tarifvertrag sowie in den Betriebsvereinbarungen
vereinbarten Rahmenbedingungen werden unter anderem im Rah-
men der Mitbestimmung sowie im Kontext von Tarifverhandlungen
regelmafig Uberprift und gegebenenfalls angepasst.

Unternehmensfihrung
Arbeitsbedingungen

Weitere Informationen Anhang

MASSNAHMEN ARBEITSBEDINGUNGEN

Titel

Zeithorizont
Beschreibung und erwartetes Ergebnis Geltungsbereich  fiir Abschluss
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Zugehoriges Konzept

IRO-Referenz

Mitarbeitendenbefragung

Wiederkehrende Befragung von Mitarbeitenden Uber ihre
Einschatzung zu Themen wie Arbeitsatmosphére, Zusam-
menarbeit und Kommunikation, um Verbesserungspotenziale
aufzuzeigen und gegenlber der Unternehmensflihrung zu
spiegeln (3 Einbeziehung der eigenen Arbeitskrafte).
Ergebnisse daraus werden an die jeweiligen FUihrungskrafte
der Organisationseinheiten weitergegeben, damit sie daraus
far ihren jeweiligen Bereich Verbesserungen ableiten kénnen.
Die Ergebnisse flieBen zudem auch in Konzepte wie beispiels-
weise zur Fihrungskrafteentwicklung ein ([Z Konzepte im
Zusammenhang mit Kompetenzentwicklung). Alle Mitarbeitenden  Wiederkehrend

Alle
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ABDECKUNG DER ARBEITNEHMER*INNEN
DURCH TARIFVERTRAGE UND
ARBEITNEHMERVERTRETUNGEN

Im Jahr 2025 waren 76,4 % (2024: 771%) der Arbeitnehmer*innen
von Amprion durch einen Tarifvertrag und 98,6 % (2024: 98,6 %)
durch Arbeitnehmervertretungen abgedeckt. Die Tarifverein-
barungen bei Amprion fallen in den Tarifbereich GWE (Gas, Was-
ser, Energie) und werden primar zwischen der Gewerkschaft
ver.di und dem Arbeitgeberverband geschlossen. Zum Kreis der
tariflich beschaftigten Arbeitnehmer*innen zahlen auch Trainees.
Zu den Arbeitnehmervertretungen gehéren die regionalen Be-
triebsrate in Brauweiler, Dortmund und Hoheneck sowie der
Gesamtbetriebsrat. Nicht vertreten sind leitende Angestellte.
Es bestehen bei Amprion keine Vereinbarungen mit Arbeitnehmer-
vertretungen auf europdischer Ebene. Durch die Verwendung
von FTE statt der Anzahl der Mitarbeitenden bei der Berechnung
der beiden Quoten wurde von der im EFRAG-Entwurf vereinfach-
ten ESRS geforderten Berechnungsmethodik abgewichen.

ANGEMESSENE ENTLOHNUNG

Amprion hat den Anspruch, allen Mitarbeitenden attraktive
Arbeitsbedingungen zu bieten. Grundlegende Rahmenbedingun-
gen zur VergUtung der tariflich beschaftigten Arbeitnehmer*innen
legt der Tarifvertrag fest. Diese werden im Rahmen von Tarifver-
handlungen regelmaBig Uberprift und angepasst. Weitere hinter-
legte Regelwerke sind unter anderem die Betriebsvereinbarung
zur VergUtung auBertariflich beschaftigter Mitarbeitender und zur

Unternehmensfihrung Weitere Informationen Anhang
Arbeitsbedingungen

Zielerreichung. Auf Basis dieser Bestimmungen erhalten alle bei
Amprion angestellten Arbeitskrafte eine Entlohnung, die Uber dem
far Deutschland liegenden Referenzwert liegt. Der Referenzwert
entspricht 50 % des Bruttodurchschnittslohns in Deutschland ge-
manR den Angaben des Statistischen Bundesamtes.

SOZIALE ABSICHERUNG

Die Mitarbeitenden von Amprion sind durch die sozialversiche-
rungspflichtige Beschaftigung in Deutschland abgesichert. Der
Zugang zur Gesundheitsversorgung sowie die Einkommensunter-
stUtzung bei schwierigen Lebensereignissen wie dem Verlust des
Arbeitsplatzes, Krankheit und Bedarf an medizinischer Versor-
gung, Entbindung und Erziehung eines Kindes oder Rentenein-
tritt sind allesamt gesetzlich geregelt und werden durch Amprion
eingehalten.

KENNZAHLEN FUR DIE VEREINBARKEIT
VON BERUFS- UND PRIVATLEBEN

Alle Arbeitnehmer*innen haben einen gesetzlichen Anspruch auf
Arbeitsfreistellung aus familiaren Grinden. Darunter fallen Eltern-
zeit sowie Freistellungen infolge von Mutterschaft, Vaterschaft
sowie Pflege.
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Arbeitsbedingungen

KENNZAHLEN

MERKMALE DER ARBEITNEHMER*INNEN DES UNTERNEHMENS

ARBEITNEHMER*INNEN NACH GESCHLECHT

Weitere Informationen

Einheit 2025 2024 A

Personenzahl 3.507 3.153 +11,2%

Arbeitnehmer*innen gesamt FTE 3.433,8 3.089,4 +11,1%
Personenzahl 2.683 2.415 +11,1%

Mannlich FTE 2.657,4 2.397,0 +11,1%
Personenzahl 823 737 +11,7%

Weiblich FTE 775,4 691,5 +12,1%
Personenzahl n.a. n.a. n.a.

Divers FTE n.a. n.a n.a.
Personenzahl n.a. n.a n.a

Ohne Angabe FTE n.a. n.a n.a

Alle Mitarbeitenden sind bei Amprion in Deutschland angestellt und arbeiten (berwiegend an deutschen Standorten.
Einzelne Mitarbeitende sind im Rahmen einer Entsendung im EU-Ausland tétig.

Anhang
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FTE steht fUr Full Time Equivalent und bezeichnet die Anzahl der im
Unternehmen beschaftigten Personen abzlglich der Teilzeitreduzierung.
Ein Beschaftigungsgrad von 50 % entspricht demnach einem FTE von O,5.

Aus Grinden des Datenschutzes und der Vergleichbarkeit sind Ergebnisse
fur die Geschlechtsmerkmalsauspragungen ,divers“ und ,ohne Angabe“
ausschlieBlich in den Gesamtkennzahlen enthalten, jedoch nicht in deren
Aufgliederungen.

Bei Summenbildungen kénnen sich durch Runden der Zahlen geringflgi-
ge Abweichungen ergeben.

Die Angaben beziehen sich auf alle Mitarbeitenden (= Arbeitnehmer*innen
gemaB ESRS S1-5), was tariflich und auBertariflich beschaftigte Mitarbei-
tende, leitende Angestellte und Trainees enschlieBt. Davon ausgeschlos-
sen sind Geschaftsfihrung, ruhende Arbeitsverhéltnisse, Auszubildende,
Werkstudierende, Praktikant*innen und Altersteilzeitnehmende in der
Freistellungsphase.

KENNZAHLENERLAUTERUNG
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Arbeitsbedingungen

ARBEITNEHMER*INNEN NACH BESCHAFTIGUNGSVERHALTNIS

Weitere Informationen

Einheit 2025 2024 A

Arbeitnehmer*innen mit befristeten Arbeitsvertrigen FTE 109,7 112,0 -2,1%
Mannlich FTE 57,4 47,9 +19,8%
Weiblich FTE 52,3 64, -18,4%
Divers FTE n.a. n.a. n.a.
Ohne Angabe FTE n.a. n.a. n.a.
Arbeitnehmer*innen mit unbefristeten Arbeitsvertragen FTE 3.324,1 2.976,4 +10,7 %
Ménnlich FTE 2.600,0 2.349)1 +10,7%
Weiblich FTE 723 627,3 +15,3%
Divers FTE n.a. n.a. n.a.
Ohne Angabe FTE n.a. n.a. n.a.
Abrufkrafte FTE 0] o] 0%
Auszubildende Personenzahl 52 53 -1,9%

Anhang
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FTE steht fUr Full Time Equivalent und bezeichnet die Anzahl der im
Unternehmen beschaftigten Personen abzlglich der Teilzeitreduzierung.
Ein Beschaftigungsgrad von 50 % entspricht demnach einem FTE von O,5.

Aus Grinden des Datenschutzes und der Vergleichbarkeit sind Ergebnisse
fur die Geschlechtsmerkmalsauspragungen ,divers“ und ,ohne Angabe“
ausschlieBlich in den Gesamtkennzahlen enthalten, jedoch nicht in deren
Aufgliederungen.

Bei Summenbildungen kénnen sich durch Runden der Zahlen geringflgi-
ge Abweichungen ergeben.

Die Angaben beziehen sich auf alle die Mitarbeitenden (= Arbeitneh-
mer*innen gemafl ESRS, S1-5), was tariflich und auBertariflich beschaftigte
Mitarbeitende, leitende Angestellte und Trainees enschlieBt. Davon ausge-
schlossen sind Geschéftsfihrung, ruhende Arbeitsverhaltnisse, Auszubil-
dende, Werkstudierende, Praktikant*innen und Altersteilzeitnehmende in
der Freistellungsphase. Zusatzlich berichtet Amprion bei der Aufschlisse-
lung nach Beschaftigungsverhaltnis die Anzahl der Auszubildenden.

Aus Grinden der Konsistenz wurde bei der Tabelle ,,Arbeitnehmer*innen
nach Beschaftigungsverhaltnis” von der in den ESRS geforderten Darstel-
lungsform leicht abgewichen.

KENNZAHLENERLAUTERUNG
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Weitere Informationen

FLUKTUATION
Einheit 2025 2024 A
Fluktuationsquote % 2,5 2,5 O %P
NEUEINSTELLUNGEN NACH GESCHLECHT
Einheit 2025 2024 A
Neueinstellungen gesamt Personenzahl 482 474 +1,7%
Mannlich Personenzahl 353 335 +5,4%
Weiblich Personenzahl 129 139 -72%
Divers Personenzahl n.a. n.a. n.a.
Ohne Angabe Personenzahl n.a. n.a n.a.

Anhang
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Die Fluktuation bezieht sich auf unbefristete Mitarbeitende, die entweder
gekundigt haben, gekindigt wurden oder deren Vertrag einvernehm-
lich aufgeldst wurde, im Verhaltnis zu den durchschnittlichen FTE der
unbefristeten Mitarbeitenden des Betrachtungszeitraums. Durch die Ver-
wendung von FTE statt der Anzahl der Mitarbeitenden bei der Berech-
nung der Quote wurde von der im EFRAG-Entwurf vereinfachten ESRS
geforderten Berechnungsmethodik abgewichen.

Die Angaben zu den Neueinstellungen beziehen sich auf die Belegschaft,
worunter Mitarbeitende und Auszubildende fallen.

KENNZAHLENERLAUTERUNG
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ES RS S‘] _‘| 6 [TA] Die Angaben berlcksichtigen Meldungen aus den Meldekanalen, die nach
. . Hinweisgeberschutzgesetz, Antidiskriminierungsgesetz und Lieferketten-
D|SKR| M | N | ERUNGSFALLE UND AN DERE M ENSCH EN RECHTSBEZOGEN E VORFALLE sorgfaltspflichtengesetz eingesetzt werden.

VORFALLE UND GELDBUSSEN IN BEZUG AUF DISKRIMINIERUNGS- UND MENSCHENRECHTSVORFALLE

Einheit 2025 2024 A
Gesamtzahl der gemeldeten Falle von Diskriminierung,
einschlieBlich Belastigung Anzahl 14 2 +600 %
Gesamtbetrag der wesentlichen GeldbuBen, Sanktionen und
Schadenersatzzahlungen im Zusammenhang mit den vorste-
hend beschriebenen Vorféllen und Beschwerden € 0] 0O 0%
Schwerwiegende Vorfalle in Bezug auf Menschenrechte im
Zusammenhang mit den Arbeitskraften Anzahl 0 (e} 0%
Gesamtbetrag der GeldbuBen, Sanktionen und Schadenersatz-
zahlungen im Zusammenhang mit schwerwiegenden Vorféllen € 0] (0] 0%

KENNZAHLENERLAUTERUNG
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Kompetenzentwicklung

KOMPETENZENTWICKLUT

Das Geschaft von Amprion erfordert es, die Mitarbeitenden an-
gesichts der raschen Veranderungen im Energiesektor optimal
auf neue Aufgaben vorzubereiten. Amprion baut deshalb auf eine
aktive Personalentwicklung. So befdhigt das Unternehmen seine
Mitarbeitenden und Auszubildenden, bestmégliche Lésungen flr
ein klimaneutrales, sicheres und effizientes Energiesystem zu ent-
wickeln sowie personlich und beruflich zu wachsen.

Im Einzelnen hat Amprion folgende Auswirkungen und Chancen
im Zusammenhang mit dem Thema ,,Kompetenzentwicklung“ als
wesentlich bewertet:

UBERSICHT UBER WESENTLICHE AUSWIRKUNGEN, RISIKEN UND CHANCEN

Unterthema IRO-Art IRO-Beschreibung Wertschépfungsstufe IRO-ID

Die kontinuierlichen beruflichen Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen starken un-
mittelbar die Qualifikation und Kompetenzentwicklung der eigenen Arbeitskrafte,
insbesondere angesichts der raschen Veranderungen im Energiesektor, die zu

Positive Auswirkung wachsenden Anforderungen an die Personalentwicklung fGhren. Eigener Geschéftsbereich S1-A6

Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten kénnen einen Beitrag dazu leisten, die
Arbeitszufriedenheit, das Engagement und die Mitarbeitendenbindung zu verbes-
sern. So sind Mitarbeitende in der Lage und motiviert, ihre Aufgaben mit héherer
Qualitat zu erflllen. Als Konsequenz kdnnen sie damit zu einer Steigerung von
Effizienz, Qualitat und Innovation beitragen.

Schulungen und Kompe-

tenzentwicklung Eigener Geschéaftsbereich S1-C3

Finanzielle Chance
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KONZEPTE IM ZUSAMMENHANG MIT KOMPETENZENTWICKLUNG

Die Konzepte von Amprion im Zusammenhang mit dem Thema ,Kompetenzentwicklung” sind unter Berlcksichtigung der Allgemeinen
Anforderungspflichten fur Konzepte (GDR-P) in folgender Tabelle dargestellt.

KONZEPTE KOMPETENZENTWICKLUNG

Bezug zu
Initiativen Dritter Beriicksichtigung

Titel Inhaltsbeschreibung und Zweck Geltungsbereich oder Standards betroffener Stakeholder IRO-Referenz
Beinhaltet die berufliche Erstqualifikation von
Mitarbeitenden, um im personellen Wachstum den Auszubildende bei
steigenden Bedarf an Fachpersonal- und Sachbe- Amprion sowie potenzielle
Ausbildung arbeiter*innen zu decken Bewerber*innen n.a. S1-A6/S1-C3
Beinhaltet die systematische Qualifizierung von Fuh-  Tarifmitarbeitende, auBer-
Konzept zur Fihrungs-  rungskraften, um die anstehenden und zuklnftigen tarifliche Mitarbeitende
krafteentwicklung Aufgaben erfolgreich bewaltigen zu kénnen und leitende Angestellte n.a S1-A6/S1-C3
Regelt die verbindlichen Bestimmungen zum jahrlich
Betriebsvereinbarung stattfindenden Mitarbeitergesprach, bei dem die Unbefristete tarifliche und
Uber das Mitarbeiterjah- Starken und Entwicklungsbedarfe der eigenen Mit- auBertarifliche Mitarbei-
resgesprach arbeitenden analysiert werden tende n.a. S1-A6/S1-C3
Betriebsvereinbarungen
werden zwischen Geschafts-
Betriebsvereinbarung fGihrung und Gesamtbetriebsrat
zur Férderung von Regelt die verbindlichen Bestimmungen fur die beruf- Unbefristete tarifliche und unter Berucksichtigung der
beruflichen Weiterbil- liche Weiterentwicklung zur individuellen Férderung  auBertarifliche Mitarbei- Interessen der Mitarbeitenden
dungsmaBnahmen beruflicher Kenntnisse und Fahigkeiten tende n.a. geschlossen. S1-A6/S1-C3
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AUSBILDUNG (BERUFLICHE ERSTQUALIFIKATION)

Die Ausbildung (berufliche Erstqualifikation) als Ausbildungskon-
zept ist ein wichtiger Bestandteil der Personalstrategie, um im per-
sonellen Wachstum den steigenden Bedarf an Fachpersonal- und
Sachbearbeiter*innen zu decken. Aktuell fokussiert sich Amprion
auf den kaufmannischen, technischen und IT-Bereich mit entspre-
chenden Angeboten an Ausbildungsberufen. Die mit dem Konzept
verbundenen Ziele betreffen unter anderem den Bau einer eigenen
regionalen Infrastruktur fUr Aus- und Weiterbildungszwecke, den
Aufbau von Ausbildungsplatzen und die Steigerung der Attraktivi-
tat fur den Ausbildungsberuf durch entsprechende Kommunika-
tionsaktivitaten.
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MASSNAHMEN KOMPETENZENTWICKLUNG

MASSNAHMEN UND MITTEL Zeithorizont fiir
IM ZUSAMMENHANG MIT Titel Beschreibung und erwartetes Ergebnis Geltungsbereich Abschluss Zugehodriges Konzept IRO-Referenz

KOMPETENZENTWICKLUNG

Die MaBnahmen und Mittel von Amprion zum Management der Mitarbeitenden- Offene und individuelle Weiterbildungsangebote zur  Alle Mitarbeitenden
Auswirkungen und Chancen im Zusammenhang mit dem Thema entwicklung bedarfsgerechten Qualifikation der Mitarbeitenden und Fuhrungskréfte Fortlaufend n.a S1-A6/S1-C3

,Kompetenzentwicklung” sind unter Berlcksichtigung der all-
gemeinen Anforderungspflichten fir MaBnahmen (GDR-A) in

folgender Tabelle zusammengefasst. Die Implementierung der MaBnahmen zur Fiihrungskrafteentwicklung zur Ver-  Tarifliche und auBertarif-

FUhrungskrafte- mittlung von FUhrungskompetenzen und Férderung liche Mitarbeitende sowie Konzept zur FUhrungs-
MaBnahmen erfordert keinen signifikanten Einsatz von finanziellen entwicklung von Vernetzungsmaoglichkeiten leitende Angestellte Fortlaufend krafteentwicklung S1-A6/S1-C3
Ressourcen jenseits der zugewiesenen personellen Ressourcen in
d Fachabteil Standortspezi-
en Fachabteilungen. Aufbau eigener dezentraler Ausbildungszentren be- fischer Abschluss
Aufbau eigener ziehungsweise -werkstatten zur Deckung des kunfti- der BaumaBnahmen
Ausbildungszentren/ gen Personalbedarfs und fur mehr Flexibilitat bei der  Auszubildende bei zwischen 2027 und  Ausbildung
-werkstatten Gestaltung der Ausbildung Amprion 2032 (berufliche Erstqualifikation) S1-A6/S1-C3

ENERGIEHUNGER IM SUDEN UND WESTEN n
FECHOMALE LEISTUNGSDILAMZEN 2015 UND 2000 e
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MITARBEITENDENENTWICKLUNG

Amprion bietet ein offen buchbares Weiterbildungsangebot sowie
die individuelle Beratung und Buchung von Weiterbildungsmaf3-
nahmen an. Auf diese Weise sollen alle Mitarbeitenden fachlich
und Uberfachlich passgenau qualifiziert werden, um ihre aktuellen
und zukUnftigen Tatigkeiten bestmoglich ausfihren zu kénnen.

Das offene Weiterbildungsangebot ist im Learning Management
System (LMS) abgebildet und zielt vorrangig auf die Férderung
fachlbergreifender Kompetenzen ab. Hinzu kommen zahlreiche
unternehmensinterne fachliche Schulungen, die teilweise durch
die Mitarbeitenden selbst durchgefUhrt werden. Dies férdert
neben der Vermittlung fachlicher Inhalte auch die Fahigkeiten der
internen Trainer*innen sowie die abteilungstbergreifende Zusam-
menarbeit. Das offene Angebot wird laufend angepasst und erwei-
tert. Die selbststandige und offene Buchungsméglichkeit soll auch
die Eigeninitiative und den eigenverantwortlichen Umgang mit der
persdnlichen Weiterentwicklung férdern.

Ergdnzend zum offenen Trainingsangebot besteht die Moglichkeit
der individuellen Beratung flr passgenaue Qualifizierungsmafi-
nahmen. Typische Themenstellungen sind hier die Teamentwick-
lung sowie die Gestaltung individueller Lernpfade zur Erreichung
bestimmter fachlicher Entwicklungsziele. Zu den Zielen im Kon-
text von TeamentwicklungsmafBnahmen gehdren eine produk-
tivere Zusammenarbeit und die Reduktion von Stresserleben.
Die individuelle fachliche Weiterbildung zielt auf den Erhalt der
Arbeitsfahigkeit in der aktuellen Tatigkeit (zum Beispiel durch
Update-Schulungen) und auf die Vorbereitung auf zuklnftige
Aufgaben ab und wird daher in enger Abstimmung mit der
FUhrungskraft geplant.

Die Dokumentation aller durchgefihrten Teilnahmen erfolgt
zentral Uber das LMS. Die DurchfGhrung von Pilotveranstaltungen
bei neuen Formaten, die Auswertung des anonymen Teilnehmer-
feedbacks Uber das LMS sowie regelmaBige Feedback- und An-
passungsgesprache mit den Trainer*innen sollen die Qualitat der
angebotenen MaBnahmen sicherstellen.

MASSNAHMEN ZUR FUHRUNGSKRAFTEENTWICKLUNG

Amprion verfugt Uber verschiedene MaBnahmen zur FUhrungs-
krafteentwicklung, um Flhrungskrafte zu allen Fragen rund um
die Mitarbeitendenflhrung zu beraten und zu begleiten. Darunter
zdhlen ein spezifisches Onboarding fUr FUhrungskrafte, FiUhrungs-
krafte-Programme, unter anderem zur Vermittlung relevanter
FUhrungskompetenzen und zur Vernetzung, sowie Potenzialent-
wicklungsverfahren zur Férderung geeigneter Kandidat*innen in
Richtung der nachsten Fihrungsebene. Darlber hinaus qualifiziert
Amprion bestehende FlUhrungskrafte anlassbezogen hinsichtlich
spezieller FUhrungssituationen, wie zum Beispiel FUhren auf Dis-
tanz, Umgang mit Ergebnissen aus der Mitarbeitendenbefragung,
Begleitung von Potenzialtrdger*innen, Fihren von FUhrungskraf-
ten oder das FlUhren in schwierigen Situationen.

AUFBAU EIGENER AUSBILDUNGSZENTREN/-WERKSTATTEN

Amprion baut aktuell eigene Ausbildungszentren beziehungsweise
-werkstatten dezentral auf. Dies dient dazu, einen Beitrag zur
Deckung des kinftigen Personalbedarfs zu leisten und durch die
Unabhéangigkeit von Ausbildungskooperationen flexibler auf sich
andernde Anforderungen an Berufe und Bewerber*innen zu
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reagieren. Zudem kann das Unternehmen aktuelles und zukUnf-
tiges Fachwissen neuer Technologien unter Einhaltung unter-
nehmensspezifischer Qualitatsstandards gezielter und flexibler
vermitteln. Dies starkt die Zukunfts- und Handlungsfahigkeit von
Amprion. Ziel ist, sowohl die Ausbildungszahlen zu erhéhen als
auch die Kapazitaten der Ausbildenden an wichtigen Stellen zu
steigern, um die Ausbildungsqualitat sicherzustellen.

Da die Einbettung der Ausbildungswerkstatten zum groBen Teil
an und in Neubauten von Betriebsstandorten erfolgt, wird der
Fortschritt des Baus und des anschlieBenden Betriebs der Aus-
bildungswerkstatten anhand regelmaBig stattfindender Projektbe-
sprechungen zum Bau nachverfolgt.

ZIELE IM ZUSAMMENHANG MIT
KOMPETENZENTWICKLUNG

Amprion verflgt aktuell Gber keine zentral auswertbaren Ziele

im Zusammenhang mit der Kompetenzentwicklung der Mitarbei-
tenden. Die Wirksamkeit von Konzepten und MaRnahmen erfolgt
unter anderem durch Monitoring der berichteten Kennzahlen. Die
Mitarbeitendenbefragung erfasst das Feedback der Mitarbeiten-

den zu den MaBnahmen zur beruflichen Entwicklung.
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K E N N Z A I_l |_ E N Die Personalabteilung erfasst tiber das Schulungssystem die Anzahl der
internen Weiterbildungsveranstaltungen sowie die Anzahl der Teilnahmen
von Beschéftigten, die an internen und externen Weiterbildungsveranstal-

tungen teilgenommen haben. Zu den Beschaftigten gehoren Mitarbeiten-
de, Auszubildende sowie Werkstudierende und Praktikant*innen.

ESRS S1-12 [TA] _ . . -
Die durchschnittliche Anzahl der Schulungsstunden je beschaftigte Per-

KENNZAHLEN FUR WEITERBILDUNG UND KOMPETENZENTWICKLUNG son wird berechnet, indem die Anzahl der Schulungsstunden durch die
Anzahl der Beschéaftigten geteilt wird. Die Schulungen umfassen interne
und externe Weiterbildungsstunden sowie E-Learnings.

KENNZAHLEN WEITERBILDUNG Aus Grunden des Datenschutzes und der Vergleichbarkeit sind Ergebnisse
fur die Geschlechtsmerkmalsauspragungen ,divers” und ,,ohne Angabe*“
ausschlieBlich in den Gesamtzahlen enthalten, jedoch nicht in deren Auf-

Einheit 2025 2024 A e ——
Durchschnittliche Anzahl der Schulungsstunden je Arbeitnehmer*in Stunden 34,9 36,3 -3,9% Bei Amprion gibt es aktuell keine Leistungs- und Laufbahntiberpriifungen.
Interne Weiterbildungsveranstaltungen Anzahl 1.223 1.024 +19,4%
Interne Weiterbildungsveranstaltungen Teilnahmen 14.343 12.249 +171%
Externe Weiterbildungsveranstaltungen Teilnahmen 667 607 +9,9%

KENNZAHLENERLAUTERUNG
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GLEICHBERECHTIGUNG UND CHANCENGL

FUr Amprion hat die gezielte Férderung von Vielfalt und Gleichberechtigung angesichts des traditionell mannlich gepragten Geschaftsfeldes Prioritat. Im Mittelpunkt stehen die Férderung von Frauen sowie die
Schaffung eines inklusiven und diversen Arbeitsumfelds. Aus der Férderung von Vielfalt und Strukturen, die Gleichberechtigung garantieren, ergeben sich insbesondere Chancen flr das Unternehmen wie eine
héhere Mitarbeitendenzufriedenheit und -attraktivitat.

Im Einzelnen hat Amprion folgende Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit dem Thema ,,Gleichberechtigung und Chancengleichheit” als wesentlich bewertet:

UBERSICHT UBER WESENTLICHE AUSWIRKUNGEN, RISIKEN UND CHANCEN

Unterthema IRO-Art IRO-Beschreibung Wertschopfungsstufe IRO-ID

Ungleiche Léhne fur gleiche Arbeit zu zahlen (zum Beispiel altersspezifisches oder geschlechtsspezifisches Lohngefalle), fordert soziale Ungleichheit. Eigener Geschéaftsbereich S1-A7

Gewalt, Belastigung (inklusive unmenschlicher Behandlung) und Diskriminierung (zum Beispiel aufgrund von Geschlecht, Alter, Religion oder Herkunft) am Arbeitsplatz
Negative Auswirkung beeintrachtigen die Lebens- und Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter*innen. Eigener Geschéaftsbereich S1-A8

Die Schaffung eines Arbeitsplatzes, der sowohl sichtbare als auch unsichtbare Barrieren fir Menschen mit Behinderungen beseitigt, kann zu einer Kultur der bewussten, gleichbe-
rechtigten Teilhabe sowie zur finanziellen Unabhangigkeit von Menschen mit Behinderungen beitragen. Eigener Geschéaftsbereich S1-A9

Diversity-MaBnahmen (in den Dimensionen Geschlecht, Alter und Erfahrung, kultureller Hintergrund, sexuelle Orientierung und Identitat, kdrperliche und geistige Fahigkeiten)
fGhren zu einem vielfaltigeren und inklusiveren Arbeitsplatz und einer besseren Integration in die Gesellschaft. Eigener Geschéaftsbereich S1-A10

Die Einstellung von mehr Frauen - in der Gesamtbelegschaft und in FUhrungspositionen - sowie die gezielte Fokussierung auf Geschlechterparitat kdnnen einen kulturellen Wandel
Positive Auswirkung in Richtung Chancengerechtigkeit, Vielfalt und Integration férdern. Eigener Geschéaftsbereich S1-A11

Unzureichende FUhrungsmaéglichkeiten flr Frauen kdnnen zur Abwanderung von Fachkraften und damit zum Verlust hochqualifizierter Arbeitskrafte fUhren und hohe Rekrutie-
rungskosten verursachen, um den Verlust auszugleichen. Weitere Folge sind potenzielle Projektverzégerungen, zum Beispiel beim Netzausbau. Eigener Geschéftsbereich S1-R1

Ein Mangel an DiversitatsmaBnahmen bei Amprion kann zu einem Verlust des Engagements und der Bindung an den Arbeitgeber und damit zu Produktivitats- oder Fachkraftever-
Finanzielles Risiko lusten flUhren. Eigener Geschéftsbereich S1-R2

Die gelebte Gleichstellung der Geschlechter, insbesondere eine gleichberechtigte Rekrutierung von Frauen in der Gesamtbelegschaft und in Fihrungspositionen, kann die Arbeits-

zufriedenheit und Arbeitgeberattraktivitat verbessern, Innovationskraft starken, Potenziale der Mitarbeitenden freisetzen und damit direkt zum Unternehmenserfolg beitragen. Eigener Geschéaftsbereich S1-C3
Eine faire VergUtung und gerechte Aufstiegsmoglichkeiten fur alle Mitarbeiter*innen wirken sich meist forderlich auf die Produktivitat und Leistung auf allen Unternehmensebenen aus. Eigener Geschaftsbereich S1-C4
Gleichberechtigung und Gelebte Vielfalt kann die Arbeitszufriedenheit und Arbeitgeberattraktivitat verbessern, Innovationskraft starken, Potenziale der Mitarbeitenden freisetzen und damit direkt zum

Chancengleichheit Finanzielle Chance Unternehmenserfolg beitragen. Eigener Geschéftsbereich S1-C5
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KONZEPTE IM ZUSAMMENHANG MIT
GLEICHBERECHTIGUNG UND
CHANCENGLEICHHEIT

Die Konzepte von Amprion im Zusammenhang mit dem Thema
,Gleichberechtigung und Chancengleichheit” sind unter Berlck-
sichtigung der allgemeinen Anforderungspflichten fir Konzepte
(GDR-P) in folgender Tabelle dargestellt.

Unternehmensfihrung
Gleichberechtigung und Chancengleichheit

Weitere Informationen Anhang

KONZEPTE GLEICHBERECHTIGUNG UND CHANCENGLEICHHEIT

Titel

Inhaltsbeschreibung und Zweck

Bezug zu
Initiativen Dritter

Geltungsbereich oder Standards
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Beriicksichtigung
betroffener Stakeholder IRO-Referenz

Umfasst zahlreiche MaBBnahmen zur Sensi-
bilisierung der Mitarbeitenden flr Sexismus
und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz,
um dieses Verhalten praventiv zu vermei-
den oder abzustellen (Z Awareness-

Funktion wurde auf Initiative
des Frauennetzwerks ins Leben

Awareness-Strategie Kampagne) Eigene Arbeitskrafte gerufen S1-A8/S1-A10
Umfasst zahlreiche MaBnahmen zur Sensibi-
lisierung der Mitarbeitenden flr geschlech-
Strategie zur terspezifische Ungleichgewichte hin zu
Geschlechterparitat und mehr Geschlechterparitat, Chancengerech- Erarbeitung aus Initiative S1-A7/S1-A11/
Chancengerechtigkeit tigkeit und Integration Eigene Arbeitskrafte des Frauennetzwerks S1-C3/S1-R1/51-C4
Umfasst zahlreiche MaBnahmen zur Férde-
rung und Nutzung der Vielfalt im Unter-
nehmen, um ein inklusives Arbeitsumfeld
zu schaffen, in dem alle Mitarbeitenden ihre
Diversity-Management- individuellen Starken einbringen und ihr Erarbeitung durch S1-A10/S1-C5/
Konzept volles Potenzial entfalten kénnen Eigene Arbeitskrafte Diversity-Beauftragte S1-R2

Inklusionsvereinbarung

Beinhaltet Bestimmungen, um die gleich-
berechtigte Teilhabe von Menschen mit Be-
hinderungen im Unternehmen im Einklang
mit den gesetzlichen Bestimmungen zur
Inklusionsvereinbarung geman §166 SGB IX
sicherzustellen

Mitarbeitende, die in einem
Arbeits- oder Berufsausbil-
dungsverhaltnis zur Amprion Im Einklang mit §166

stehen: schwerbehinderte SGB IX (Inklusionsver-
Menschen, gleichgestellte einbarung); Orientie-
Menschen, behinderte Jugend- rung an Behinderten-
liche und junge Erwachsene rechtskonvention der

wahrend der Berufsausbildung Vereinten Nationen
oder beruflichen Orientierung (UNBRK)

Einbeziehung der Gesamt-
schwerbehindertenvertretung S1-A9




Inhalt EinfUhrung Allgemeine Angaben Umwelt Menschen

Unternehmensfihrung Weitere Informationen Anhang

Gleichberechtigung und Chancengleichheit

STRATEGIE ZUR GESCHLECHTERPARITAT UND
CHANCENGERECHTIGKEIT

Mit der Strategie zur Geschlechterparitat und Chancengerechtig-
keit soll ein Bewusstsein fUr geschlechterspezifische Ungleich-
gewichte geschaffen werden hin zu mehr Geschlechterparitat,
Chancengerechtigkeit und Integration. Die Uberwachung des Kon-
zepts erfolgt durch die Talentmanagement-Abteilung Uber einen
wochentlichen Austausch innerhalb des Talentmanagements sowie
Uber die Evaluierung der Vortrage und Workshops.

DIVERSITY-MANAGEMENT-KONZEPT

Das Konzept zielt auf die Férderung und Nutzung der Vielfalt in
der Organisation ab, um ein inklusives Arbeitsumfeld zu schaffen,
in dem alle Mitarbeitenden ihre individuellen Starken einbringen
und ihr volles Potenzial entfalten kdnnen. Die Schwerpunkte der
MaBnahmen bilden aktuell die Dimensionen Geschlecht und Alter.
Des Weiteren sind die Gleichbehandlung und Gleichberechtigung
der Mitarbeitenden und Bewerber*innen in Bezug auf die Dimen-
sionen ethnische Herkunft, soziale Herkunft, sexuelle Orientierung,
Religion und kdérperliche/geistige Féhigkeiten in dem Konzept
verankert. Es umfasst unter anderem die Installation der Funktion
einer Diversity-Beauftragten. Sie stellt sicher, dass die Inhalte des
Konzepts an den definierten Leitsadtzen ausgerichtet sind und be-
stehende Regelungen eingehalten werden. Die Inhalte hat die Ge-
schaftsflhrung in der Leitlinie Diversity Management beschlossen.
Um dem Bekenntnis zu einer vielfaltigen Belegschaft Ausdruck zu
verleihen, haben die Geschaftsfihrung und der Gesamtbetriebsrat
von Amprion die Charta der Vielfalt unterschrieben.

INKLUSIONSVEREINBARUNG

Die Inklusionsvereinbarung zielt bei Amprion auf die Férderung
der Eingliederung schwerbehinderter und gleichgestellter Men-
schen und die Optimierung einer inklusiven Arbeitsumgebung
ab. Das Inklusionsteam nimmt die mit der Inklusionsvereinbarung
verbundenen Aufgaben wahr und berét sich vierteljahrlich Gber
inklusive Bedarfe und ergriffene MaBnahmen. Das Inklusionsteam
besteht aus den Schwerbehindertenvertreter*innen der Betriebe,
einer Vertreter*in des Gesamtbetriebsrats sowie der beziehungs-
weise dem Inklusionsbeauftragten des Arbeitgebers.
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MASSNAHMEN GLEICHBERECHTIGUNG UND CHANCENGLEICHHEIT

MASSNAHMEN UND MITTEL IM
ZUSAMMENHANG MIT GLEICHBERECHTIGUNG Titel Beschreibung und erwartetes Ergebnis Geltungsbereich

Zeithorizont fiir
Abschluss

«=a 103

Zugehodriges Konzept

IRO-Referenz

UND CHANCENGLEICHHEIT

Zahlreiche Initiativen zur Steigerung des Bewusst-
seins flr sexuelle Belastigung und Gewalt gegen
Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit dem Awareness-Kampagne  Frauen sowie Errichtung einer anonymen Meldestelle  Eigene Arbeitskrafte

Die MaBnahmen und Mittel von Amprion zum Management der

2025

Awareness-Strategie

S1-A8

Thema ,,Gleichberechtigung und Chancengleichheit” sind unter

Berucksichtigung der Allgemeinen Anforderungspflichten fur BUndel an internen und externen MaBnahmen zur Mitarbeitende und

MaBnahmen (GDR-A) in folgender Tabelle zusammengefasst. Die Forderung des kulturellen Wandels hin zu Ge- weibliche Bewerberinnen Strategie zur Geschlechter- S1-A10/S1-A11/
] ) ) o Initiative ,Women in schlechterparitat, Chancengerechtigkeit und im Kontext der Personal- paritat und Chancenge- S1-C3/51-C4/S1-C5/

Implementierung der MaBnahmen erfordert keinen signifikanten Energy* Integration gewinnung Fortlaufend rechtigkeit S1-R1/S1-R2

Einsatz finanzieller Ressourcen jenseits der zugewiesenen perso-

nellen Ressourcen in den Fachabteilungen. Die Wirksamkeit der Mitarbeitende (Tarifmit-

MaRnahmen wird Uber die berichteten [4 Ziele und [Z Kennzahlen Uberprafung der Verglitung zur systematischen Iden- arbeitende, auBertarifliche Strategie zur Geschlechter-

. . . . . . tifizierung und Bereinigung von Ungleichheiten in der Mitarbeitende, leitende paritat und Chancenge-

im Zusammenhang mit Gleichberechtigung und Chancengleichheit Vergltungstberprifung Eingruppierung und Vergltung von Mitarbeitenden Angestellte) Fortlaufend rechtigkeit S1-A7/S1-C4

gemessen.
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AWARENESS-KAMPAGNE

Die Awareness-Kampagne umfasst zahlreiche Initiativen, um das
Bewusstsein fur sexuelle Beldstigung sowie Gewalt gegen Frauen
bei den Mitarbeitenden zu scharfen. Im Rahmen des Konzepts hat
Amprion unter anderem Banke mit der Aufschrift ,,Amprion sagt
NEIN zu Gewalt gegen Frauen“ aufgestellt und eine Wanderaus-
stellung zu Sexismus/sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz in den
Foyers der wichtigsten Standorte ins Leben gerufen. Ein E-Lear-
ning zum Thema ,,Sexismus am Arbeitsplatz” soll das Bewusstsein
hierzu férdern. DarlUber hinaus hat Amprion eine Awareness-
Beauftragte als Ansprechpartnerin benannt und eine anonyme
Meldestelle eingerichtet, um Mitarbeitenden die Méglichkeit zur
anonymen Meldung von Vorfallen zu geben. Die Ma3nahmen sind
integraler Bestandteil der Awareness-Strategie.

VERGUTUNGSUBERPRUFUNG

Mithilfe der regelmaBigen Uberprifung der Vergiitung sollen
Ungleichheiten in der Eingruppierung und Vergltung von Mit-
arbeitenden, die nicht auf die Stellenanforderungen und deren
Ausflhrung zurlGckzufUhren sind, systematisch identifiziert und
bereinigt werden. Auf diese Weise soll der Grundsatz ,,Gleicher
Lohn flr gleiche Arbeit”“ ungeachtet persénlicher Eigenschaften
umgesetzt werden. Die Wirksamkeit wird Uber die Auswertun-
gen der Eingruppierungen und Aufgabenprofile bewertet. Dies
findet unter anderem durch eine jdhrliche Uberpriifung mit allen
FlUhrungskraften und einer bereichslbergreifenden Analyse statt.
Daruber hinaus sorgt Amprion flr Transparenz bei allen Regelwer-
ken zur Eingruppierung und Vergltung.

INITIATIVE ,WOMEN IN ENERGY*

Die Initiative ,Women in Energy“ umfasst verschiedene interne
sowie externe MaBBnahmen, um Geschlechterparitat, Chancen-
gerechtigkeit und Integration bei Amprion zu férdern. Zu den
MaBnahmen gehéren einerseits verschiedene interne Formate
wie Vortrage, Inspiration Talks, Seminare und Workshops. In einer
gleichnamigen Studierendenveranstaltung ladt Amprion zudem
weibliche Studierende in die Zentrale von Amprion ein, um ihnen

1 b
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Einblicke in die Arbeitswelt und Karrierechancen sowie Netzwerk-
moglichkeiten zu vermitteln. Teil der Initiative ist zudem eine Inter-
view-Reihe mit dem Titel ,,Frauen bei Amprion®, mit deren Hilfe die
Sichtbarkeit weiblicher Mitarbeitender gesteigert und potenzielle
Bewerberinnen flr einen Berufseinstieg bei Amprion angespro-
chen werden sollen. Die MaBnahmen zahlen auf das Ziel ein, den
Frauenanteil in der Gesamtbelegschaft und in Fihrungspositionen
zu erhdhen (& Ziele im Zusammenhang mit Gleichberechtigung
und Chancengleichheit).
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ZIELE IM ZUSAMMENHANG MIT GLEICHBERECHTIGUNG UND CHANCENGLEICHHEIT

Die Ziele von Amprion im Zusammenhang mit dem Thema ,Gleichberechtigung und Chancengleichheit” sind unter Berlcksichtigung der Allgemeinen Anforderungspflichten fir Ziele (GDR-T) in folgender Tabelle
dargestellt. Nahere Angaben zur Zieleentwicklung finden sich im Abschnitt [Z Nachhaltigkeit als Teil der Gesamtstrategie.

ZIELE GLEICHBERECHTIGUNG UND CHANCENGLEICHHEIT

Aktueller Wert Zugehdrige Konzepte/

Ziel Zielbeschreibung Geltungsbereich Zieljahr (Basisjahr) Einheit Basisniveau (2025) Zielniveau MaBnahmen
[Z Konzept
Strategie zur Geschlechterparitat
Gesamtbelegschaft: Gesamtbelegschaft: und Chancengerechtigkeit
23,2 (2024) 23,4
Erhéhung des Frauen- Jahrliche Steigerung der Frauenanteils in der Gesamtbeleg- FUhrungspositionen: FlUhrungspositionen:  Gesamtbelegschaft: >23,2 [© MaBnahme
anteils schaft und in FUhrungspositionen Eigener Geschéftsbereich Jahrlich % 14,0 (2024) 14,5 FUhrungspositionen: >14,0 Initiative ,Women in Energy”
Entwicklung und Umsetzung einer Diversity-Strategie bis Aktuell keine Diversity- [Z Konzept
Diversity-Strategie 2030 zur Férderung eines vielfaltigen Arbeitsumfelds Eigener Geschaftsbereich 2030 (2026) Qualitativ  Strategie vorhanden n.a. Erfolgreiche Umsetzung Diversity-Management-Konzept
Vermeidung von VerstdBen gegen das Allgemeine Gleichbe- Erfolgreiche Verhinderung bezie-
Allgemeines Gleichbe- handlungsgesetz (AGG) sowie Nachverfolgung und Aufkla- hungsweise Nachverfolgung und
handlungsgesetz (AGG) rung aller im Berichtsjahr gemeldeten Falle Eigener Geschéaftsbereich 2026 (2025) Qualitativ  n.a. Aufklarung gemeldeter Falle

ERHOHUNG DES FRAUENANTEILS

Amprion will den Frauenanteil in der Gesamtbelegschaft und in
FUhrungspositionen jahrlich erndhen. Daflr ergreift das Unterneh-
men zahlreiche MaBBnahmen wie die Teilnahme an externen Events
mit Fokus auf weibliche Fach- und FlUhrungskrafte, Social-Media-
Kampagnen fUr weibliche Fach- und FUhrungskrafte als Zielgrup-
pe und die interne Veranstaltungsreihe [Z ,Women in Energy*.
Daruber hinaus nutzt Amprion ein gezieltes Besetzungsverfahren
zur Steigerung der Anzahl von Frauen in FUhrungspositionen und
erhdht die Anzahl von Teilnehmerinnen fir Programme zur Uber-
nahme von FUhrungspositionen.

DIVERSITY-STRATEGIE

Amprion will bis 2030 eine Diversity-Strategie fir das gesamte
Unternehmen entwickeln und umsetzen. Dazu flhrt das Unter-
nehmen unter anderem Workshops zur Aufdeckung unbewusster
Vorurteile durch, Uberarbeitet Recruiting-Prozesse und Stellenbe-
schreibungen, entwickelt ein Allyship-Konzept und sensibilisiert
die Belegschaft flir das Thema ,,Inklusion und die Férderung der
inklusiven Ausbildung und Arbeit”, zum Beispiel im Rahmen einer
internen Kommunikationskampagne.

ALLGEMEINES GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ (AGG)

Amprion strebt an, VerstéBe gegen das allgemeine Gleichbehand-
lungsgesetz (AGG) praventiv zu vermeiden, beispielsweise mithilfe
einer [Z Awareness-/AGG-Kampagne zur Sensibilisierung der eige-
nen Arbeitskrafte. Sollte es dennoch zu Vorfallen kommen, sollen
alle im Berichtsjahr gemeldeten Falle konsequent nachverfolgt
und aufgeklart werden. Die Voraussetzungen schafft Amprion mit
der Errichtung einer Meldemoglichkeit in Person der AGG-Beauf-
tragten beziehungsweise der Awareness-Beauftragten.
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KENNZAHLEN

DIVERSITATSKENNZAHLEN

GESCHLECHTERVERTEILUNG OBERSTE FUHRUNGSEBENE

Einheit 2025 2024 A

Personenzahl 47 44 +6,8%

Oberste Fihrungsebene gesamt % 1,4 1,4 0% P
Personenzahl 42 39 +7,7%

Mannlich % 89,4 88,6 +0,8% P
Personenzahl 5 5 0%

Weiblich % 10,6 1,4 -0,8% P
Personenzahl n.a. n.a n.a.

Divers % n.a. n.a. n.a.
Personenzahl n.a. n.a. n.a.

Ohne Angabe % n.a. n.a. n.a.

Anhang
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Die oberste Flhrungsebene umfasst bei Amprion den Personenkreis
,leitende Angestellte”. Dabei handelt es sich um Angestellte, die Arbeit-
geberfunktionen austiben oder hochqualifizierte Managementaufgaben
im Unternehmen innehaben. Durch die Verwendung von FTE statt der
Anzahl der Personen bei der Berechnung des Gesamtanteils der obersten
FlUhrungsebene wurde von der im EFRAG-Entwurf vereinfachten ESRS
geforderten Berechnungsmethodik abgewichen.

KENNZAHLENERLAUTERUNG
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FRAUENANTEIL IN DER BELEGSCHAFT UND IN FUHRUNGSPOSITIONEN

Einheit 2025 2024 A
Anteil von Frauen in der Belegschaft % 23,4 23,2 +0,2 %P
Anteil von Frauen in Fihrungspositionen % 14,5 14,0 +0,5 %P
BELEGSCHAFT NACH ALTERSGRUPPEN

Einheit 2025 2024 A
Unter 30 Personenzahl 402 437 -8,0%
30 bis 50 Personenzahl 2.490 2167 +14,9%
Uber 50 Personenzahl 667 602 +10,8 %
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Unter ,FUhrungsposition” ist die Leitung einer Organisationseinheit zu
verstehen.

Die Auswertung nach Altersgruppen und dem Anteil von Frauen erfolgt
fur die Belegschaft, worunter Mitarbeitende und Auszubildende gefasst
werden.

KENNZAHLENERLAUTERUNG
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Die Angabe bezieht sich auf die Belegschaft, welche die Personengrup-

pen Mitarbeitende und Auszubildende umfasst.
MENSCHEN MIT BEHINDERUNGEN

Die Schwerbehinderung gemaBR Schwerbehindertengesetz (SchwBG) be-

zieht sich auf Personen mit einem Grad der Behinderung von mindestens

50% oder gleichgestellte Personen mit einem Grad von mindestens 30 %,

PERSONEN IN DER BELEGSCHAFT MIT BEHINDERUNGEN jeweils bezogen auf die Belegschaft.

Einheit 2025 2024 A

Prozentsatz der Belegschaft mit Behinderungen % 2,3 2,3 O %P

Die Berechnung des geschlechterspezifischen Verdienstgefalles erfolgt
. aus der Differenz des jeweiligen durchschnittlichen Bruttostunden-
KE N N ZA H |_ E N Z U R V E RG UTU N G verdienstes der weiblichen und méannlichen Mitarbeitenden. Bei der
Berechnung wird das Monatsgrundgehalt inklusive vertraglicher Gehalts-
bestandteile wie zum Beispiel Weihnachtsgeld der Mitarbeitenden bertck-

- sichtigt. Dartber hinaus flieBen keine weiteren VergUtungsbestandteile
VERGUTUNGSKENNZAHLEN mit ein.

Um die jahrlichen Gesamtvergltungen konsistent miteinander vergleichen
zu kénnen, werden die Arbeitnehmer*innen einschlieBlich Geschafts-
fuhrung berlcksichtigt, die zwolf Monate lang Gehalt erhalten haben.

Einheit 2025 2024 A

Prozentuales geschlechterspezifisches Verdienstgefalle % 6.2 70 ~0.8%P Bei der Berechnung wird das Jahresgrundgehalt inklusive vertraglicher
Verhaltnis der jahrlichen Gesamtvergiitung der hdchstbezahlten Gehaltsbestandteile wie zum Beispiel Weihnachtsgeld der Mitarbeitenden
Einzelperson zum Median der jéhrlichen Gesamtvergltung aller berucksichtigt. Dartber hinaus flieBen keine weiteren Vergltungsbestand-
Arbeitnehmer*innen Faktor 9,9 n3 -12,4% teile mit ein.

KENNZAHLENERLAUTERUNG
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GESUNDHEITSSCHUTZ UND ARBEITSSICI

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind entscheidende Fak- UBERSICHT UBER WESENTLICHE AUSWIRKUNGEN, RISIKEN UND CHANCEN
toren, um eine sichere und gesunde Arbeitsumgebung zu schaffen
und hierUber auch den langfristigen wirtschaftlichen Erfolg zu si-

N . . . . Unterthema IRO-Art IRO-Beschreibung Wertschopfungsstufe IRO-ID
chern und zu férdern. Potenziell negative Auswirkungen auf eige-
ne Arbeitskrafte sowie Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette
im Zusammenhang mit dem Thema . Arbeitssicherheit* begrunden Arbeitsplatzbedingungen wie zum Beispiel nicht-ergonomische Arbeitsplatze, sich wiederholende
. ? ) . Tatigkeiten und keine/ungeeignete Schutzausristung kénnen zu arbeitsbedingten Erkrankungen der
sich aus dem Geschaftsmodell von Amprion als Ubertragungs- Mitarbeitenden beitragen. Eigener Geschéftsbereich S1-A12

netzbetreiber. So bergen zahlreiche Tatigkeiten in der AusfUhrung S ) ) ] )
Die Nichteinhaltung von arbeitsschutzrelevanten bindenden externen/internen Verpflichtungen und

ein hohes Gefdhrdungspotenzial. Dazu gehdren insbesondere darauf basierenden Prozessen kann aufgrund des erhéhten Gefahrdungspotenzials insbesondere bei

Tatigkeiten an. in und in der Nah n elektrischen Anl n (zum der Bewirtschaftung und dem Ausbau der Netzinfrastruktur die Sicherheit und Gesundheit der eige-
atigkeiten an, in u I € ane von ele Ische age zu nen Arbeitskrafte beeintrachtigen und im schlimmsten Fall sogar tédliche Folgen haben. Eigener Geschaftsbereich S1-A13

Beispiel Arbeiten in rdumlicher Nahe unter Spannung stehenden
. . . . S _ Tatigkeiten mit erhdhtem Gefahrdungspotenzial durch Arbeitskréafte, die nicht die eigenen Arbeits-
Anlagenteilen), Hohenarbeiten (zum Beispiel auf Freileitungsmas und Fremdkréfte umfassen, insbesondere bei der Bewirtschaftung und dem Ausbau der Netzinfra-
ten) sowie die Handhabung und der Transport schwerer Lasten Negative struktur, kénnen die Sicherheit und Gesundheit der ausfiihrenden Personen beeintrachtigen und im Vorgelagerte
L Auswirkung  schlimmsten Fall tédliche Folgen haben. Wertschépfungskette S2-A1
(zum Beispiel WegebaumalBnahmen oder Transport von Kabel-

trommeln). Besonders anfallig fur potenzielle Auswirkungen sind
. . L. Gezielte PraventionsmaBnahmen durch Gesundheitsstandards und Angebote flr die Mitarbeitenden
daher Arbeitskrafte, die im Rahmen des Netzausbaus und der Positive (zum Beispiel das Betriebliche Gesundheitsmanagement, Firmenfitness und Bezuschussungen) kén-
Netzinstandhaltung zum Einsatz kommen. Auswirkung  nen deren Gesundheit und Wohlbefinden verbessern. Eigener Geschéftsbereich S1-A14

Im Einzelnen hat Amprion folgende Auswirkungen, Risiken und Die Nichteinhaltung von oder VerstoBe gegen bindende interne und externe Verpflichtungen zum
P 9 9 Finanzielles  Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie deren Folgen, wie zum Beispiel Arbeitsunfalle, kbnnen
Chancen im Zusammenhang mit dem Thema ,Gesundheitsschutz Risiko rechtliche Konsequenzen haben und zu Vertrauensverlust bei Stakeholdern/Investoren fiihren. Eigener Geschéftsbereich S1-R3

und Arbeitssicherheit” als wesentlich bewertet: ) . . ) i
Eingesetzte PraventionsmaBnahmen zur Verbesserung der Gesundheit und des Wohlbefindens von

Mitarbeitenden kénnen zu einer hoheren Zufriedenheit der Mitarbeitenden, einer hoheren Arbeitge-
Gesundheitsschutz Finanzielle berattraktivitat sowie zu einer besseren Produktivitat am Arbeitsplatz und weniger krankheitsbeding-
und Arbeitssicherheit Chance ten Fehlzeiten fUhren. Eigener Geschaftsbereich S1-Cé6
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ESRS S1-1, ESRS S2-1 [TA]
KONZEPTE IM ZUSAMMENHANG MIT GESUNDHEITSSCHUTZ UND ARBEITSSICHERHEIT

Die GeschéaftsfUhrung von Amprion bekennt sich zum Arbeitsschutz als vorrangigem Unternehmensziel. Dies gilt sowohl fir die Arbeitskrafte
von Amprion als auch fUr Arbeitskrafte in der Wertschoépfungskette.

Die Konzepte von Amprion im Zusammenhang mit dem Thema ,,Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit” sind unter Berlcksichtigung der
Allgemeinen Anforderungspflichten fir Konzepte (GDR-P) in folgender Tabelle dargestellt. Grundlage bildet das Arbeitsschutzmanagement-

system (AMS).

KONZEPTE GESUNDHEITSSCHUTZ UND ARBEITSSICHERHEIT

Titel

Inhaltsbeschreibung und Zweck

Geltungsbereich

Bezug zu
Initiativen Dritter
oder Standards

Beriicksichtigung
betroffener
Stakeholder

IRO-Referenz

Arbeitsschutzmanage-
mentsystem (AMS)

Umfasst alle erforderlichen arbeitsschutz-
relevanten Regelungen und Vorgaben
auf Grundlage der branchenspezifischen
Vorgaben nach NLF/ILO-OSH 2001 unter
Erftllung aller Vorgaben nach DIN ISO
45001 zur Pravention von Arbeitsunfallen
und arbeitsbedingten Erkrankungen

Planung, Bau und Betrieb des Ubertra-
gungsnetzes. Dies erstreckt sich auf alle
Arbeitskrafte des Unternehmens, auf alle
Standorte und Anlagen sowie auf alle im
Unternehmenskontext durchzufihrenden
Tatigkeiten.

Zertifiziert nach DIN
ISO 45001, DIN EN
ISO 14001, NLF/
ILO-OSH 2001

Einbindung Uber den
Arbeitssicherheitsaus-
schuss (ASA)

S1-A12/S1-A13/
S1-R3/S2-A1

Betriebliches Gesund-
heitsmanagement
(BGM)

Umfasst GesundheitsmaBnahmen zur Ver-
besserung der Gesundheitskompetenz und
Reduktion gesundheitlicher Belastungen im
Arbeitsalltag

Alle Mitarbeitenden des Unternehmens,
unabhangig von Standort, Arbeitsmodell
oder Hierarchieebene

Erarbeitung im Aus-
schuss fur Gesundheit
und Vorsorge (AGV)
mit UnterstUtzung
der Beauftragten fur
Gesundheit und
Vorsorge

S1-A14/51-C6

— —
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ARBEITSSCHUTZMANAGEMENTSYSTEM (AMS)

Amprion verflgt Uber ein zertifiziertes Arbeitsschutzmanagement-
system (AMS). Es stellt auf Grundlage einschlagiger Standards -
unter anderem des ILO-Leitfadens flr Arbeitsschutzmanagement-
systeme (ILO-OSH 2001) und der ISO 45001 - eine rechtskonfor-
me Arbeitsschutzorganisation sicher und zielt auf die Pravention
meldepflichtiger Arbeitsunfalle sowie arbeitsbedingter Erkrankun-
gen ab. Das Arbeitsschutzmanagementsystem wird von externer
Seite durch die zustandige Berufsgenossenschaft (BG ETEM)
sowie im Rahmen anderer ZertifizierungsmafBnahmen regel-
maRig auditiert, auf Wirksamkeit Gberprift sowie alle drei Jahre
einer Rezertifizierung unterzogen. Ein interner AMS-Beauftragter
Uberwacht fortlaufend die Konformitat mit internen und externen
Anforderungen, die unternehmensweite Kommunikation und die
Umsetzung in den Fachbereichen.

Die Amprion-Richtlinie ,,Betriebssicherheitshandbuch” bildet die
Ubergreifende Dokumentation des AMS. Sie basiert auf den Vor-
gaben der DIN ISO 14001 und DIN ISO 45001. Fur FUhrungskrafte
dient sie als Grundlage zur Erfullung ihrer Pflichten im Arbeits-
schutz. Diese Pflichten werden durch weiterfUhrende Regelwerke
und Arbeitshilfen (zum Beispiel Formblatter, Meldeschemata,
prozessuale Ablaufe) konkretisiert.

Bestandteil des Betriebssicherheitshandbuchs ist auch die
Verfahrensanweisung (VA) ,Dienstleister”. Diese regelt die
rechtskonforme und sicherheitsorientierte Einbindung von
Dienstleistern in Arbeitsprozesse. Sie definiert Rollen, Verant-
wortlichkeiten, Einweisungs- und Kontrollprozesse sowie Mal3-
nahmen bei RegelverstdBen oder sicherheitsrelevanten Vorfallen.
Ziel ist es, durch klare Vorgaben und abgestimmte Koordination die
Sicherheit und Gesundheit aller Beteiligten zu gewahrleisten und
die Einhaltung gesetzlicher, behérdlicher sowie unternehmerischer
Standards sicherzustellen.

BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT (BGM)

Amprion hat im Jahr 2025 ein strategisches Betriebliches Ge-
sundheitsmanagement (BGM) entwickelt, das ab 2026 schritt-
weise implementiert wird. Das neue BGM-Konzept baut auf
bestehenden Strukturen auf und integriert moderne digitale und
analoge GesundheitsmalBnahmen zur Verbesserung der Gesund-
heitskompetenz und Reduktion gesundheitlicher Belastungen im
Arbeitsalltag. Besonderer Fokus liegt auf zielgruppenspezifischen
MafBnahmen flr verschiedene Altersgruppen, Tatigkeitsbereiche
und Belastungsprofile. Ziel ist es, Gesundheitsférderung und Pra-
vention gezielt mit den Unternehmenszielen zu verkntpfen und
eine nachhaltige, effiziente und digital gestitzte Gesundheits-
strategie fUr alle Mitarbeitenden zu etablieren. Die Effektivitat des
BGM wird durch einen systematischen Monitoring- und Evalua-
tionsprozess sichergestellt, beispielsweise mithilfe von Mitarbeiten-
denbefragungen oder Gesundheitsreports.

«=a 11

BGM

BETRIEBLICHES
GESUNDHEITS-
MANAGEMENT
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Die MaBnahmen und Mittel von Amprion zum Management der Auswirkungen und Chancen im Zusammenhang mit dem Thema ,Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit” sind unter Berlcksichtigung der Allgemeinen

Anforderungspflichten fir MaBnahmen (GDR-A) in folgender Tabelle zusammengefasst. Die Implementierung der MaBnahmen erfordert keinen signifikanten Einsatz finanzieller Ressourcen jenseits der zugewiesenen

personellen Ressourcen in den Fachabteilungen.

MASSNAHMEN UND MITTEL IM ZUSAMMENHANG MIT GESUNDHEITSSCHUTZ UND ARBEITSSICHERHEIT

Titel

Beschreibung und erwartetes Ergebnis

Geltungsbereich

Zeithorizont fiir Abschluss

Zugehérige Konzepte/
MaBnahmen

IRO-Referenz

MaBnahmen zum Betrieblichen
Gesundheitsmanagement

Umfassende, zugangliche und standortlbergreifende GesundheitsmaBBnahmen zur Férde-
rung der Gesundheit und des Wohlbefindens der Mitarbeitenden

Arbeitskrafte von Amprion

Jahrlich wiederkehrend

Betriebliches Gesundheits-
management (BGM)

S1-A14/S1-C6

Qualifizierungs- und Schulungs-
maBnahmen zur Arbeitssicherheit

Spezifische, an den jeweiligen Aufgabenbereich angepasste, extern und intern entwickel-
te Formate wie Seminare, Workshops und Filme zur Vermittlung arbeitsschutzrelevanter
Themen

Eigener Geschéftsbereich

Jahrlich wiederkehrend

Arbeitsschutzmanage-
mentsystem (AMS)

S1-A13/S1-R3

Sicherheitsbegehungen

Sicherheitsbegehungen der Fuhrungskrafte zur Sicherstellung der Wirksamkeit von arbeits-
schutzrelevante Vorgaben

Alle Fachbereiche gemaf Verfahrensanweisung
inklusive Begehung von Baustellen (Dienstleister)

Anlassbezogen und stichprobenhaft

Arbeitsschutzmanage-
mentsystem (AMS)

S1-A13/S1-R3

Arbeitssicherheitseinweisung
von Dienstleistern

Umfassende EinweisungsmaBnahmen flr Arbeiten im Geltungsbereich DIN VDE 0105-100
(Arbeiten mit elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln), um alle Verpflichtungen zum
Arbeitsschutz einzuhalten und ein mdglichst sicheres und gesundes Arbeitsumfeld zu
gewahrleisten

Externe Dienstleister im Wirkungsbereich von
elektrischen Anlagen

Initial, wiederkehrend und anlassbezogen

Arbeitsschutzmanage-
mentsystem (AMS)

S1-A13/S1-R3/52-A1

Workshop fUr Generalunternehmer

Durchfthrung von Arbeitsschutz-Workshops mit den Generalunternehmen (GU) des
Leitungs-, Stations- und Kabeltiefbaus zur Sensibilisierung flr Unfallrisiken, Vermittlung
von unternehmensspezifischen Arbeitsschutzstandards und Férderung des Erfahrungs-
austauschs

Montagefirmen (Generalunternehmer,
Geschaftsfuhrung und deren Sicherheits-
fachkrafte) des Stations- und Leitungsbaus

Jahrlich wiederkehrend (wechselnd
zwischen Leitungsbau und Primartechnik)

Arbeitsschutzmanage-
mentsystem (AMS)

S1-A13/S1-R3/S2-A1l

Teilen von Lernféllen/
Lernen aus Vorféllen

Kommunikation von Unfallen und Beinaheunfallen an Dienstleister zur effektiven Pravention
von moglichen Unfallrisiken

Eigene Arbeitskrafte und externe Dienstleister

Wiederkehrend (zum Beispiel bilateraler Aus-
tausch, jahrlich im Rahmen der Workshops
fUr Generalunternehmer) und anlassbezogen

Arbeitsschutzmanage-
mentsystem (AMS)

S1-A13/S1-R3/52-A1

Erfahrungsaustausch zwischen
Ubertragungsnetzbetreibern

Austausch zwischen Ubertragungsnetzbetreibern, um gemeinsame Strategien und
harmonisierte Vorgehensweisen beim Arbeitsschutz, insbesondere auch in Bezug auf den
Einsatz von Dienstleistern, zu entwickeln

Externe Dienstleister

Wiederkehrend

Arbeitsschutzmanage-
mentsystem (AMS)

S1-A13/S1-R3/S2-A1

Eskalationsgesprache

Anwendung des Eskalationsmodells im Falle von VerstéBen gegen bestehende arbeitssi-
cherheitsrelevante Verpflichtungen und Regelungen bei Dienstleistern zur Wiederher-
stellung eines sicheren Arbeitsumfelds

Externe Dienstleister

Anlassbezogen
(zum Beispiel bei Fehlverhalten)

Arbeitsschutzmanage-
mentsystem (AMS)

S1-A13/S1-R3/S2-A1

Interne Audits

Status-Analyse zur Umsetzung des AMS gemaf DIN 45001 durch den Fachbereich
Arbeitssicherheit in Bezug auf das Dienstleistermanagement als Teil der VA , Dienstleister”

Gesamtes Unternehmen

GemanB Auditplan und anlassbezogen

Arbeitsschutzmanage-
mentsystem (AMS)

S1-A13/S1-R3
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MASSNAHMEN ZUM BETRIEBLICHEN
GESUNDHEITSMANAGEMENT

Amprion strebt an, das Wohlbefinden und die Gesundheit seiner
Mitarbeitenden durch umfassende, zugangliche und standortiber-
greifende GesundheitsmafBnahmen zu férdern. Zu den MaBnahmen
im Zusammenhang mit dem Betrieblichen Gesundheitsmanage-
ment (BGM) gehdren jahrliche Praventionsmafnahmen, beispiels-
weise zur Krebsvorsorge, Fitnessangebote an diversen Stand-
orten, verschiedene Aktionen wie Schrittzahlwettbewerbe oder
Firmenlaufe sowie das Employee Assistance Program (EAP), ein
Beratungsangebot fUr die Mitarbeitenden in gesundheitlichen,
familidren, psychologischen und juristischen Angelegenheiten.

QUALIFIZIERUNGS- UND SCHULUNGSMASSNAHMEN
ZUR ARBEITSSICHERHEIT

Die Qualifizierungs- und SchulungsmaBnahmen im Bereich der
Arbeitssicherheit sind rollen- und tatigkeitsbezogen ausgerich-
tet und werden in intern entwickelten Formaten umgesetzt (zum
Beispiel Seminaren, Workshops, Lernvideos). Ein Beispiel ist die
Seminarreihe ,,Sicher im Netz“, mit der Amprion die Rolle der An-
lagenverantwortlichen in Bezug auf einen sicheren Arbeitsplatz
und die Wahrnehmung ihrer Pflichten im Arbeitsschutz starkt. Dies
fordert sowohl fachliche als auch soziale Kompetenzen sowie den
strukturierten Erfahrungsaustausch und die Vernetzung der Anla-
genverantwortlichen. Erganzend hat Amprion das 2024 entwickel-
te Seminar ,,FUhrungskraftepflichten im Arbeitsschutz” fortgefthrt.
Es vermittelt die arbeitsschutzrelevanten Vorgaben von Amprion
praxisnah und einheitlich an Fihrungskrafte.

SICHERHEITSBEGEHUNGEN

Die FUhrungskrafte von Amprion fihren wiederkehrende sowie an-
lassbezogene Sicherheitsbegehungen durch, um die Wirksamkeit
von arbeitsschutzrelevanten Vorgaben sicherzustellen. Im Rahmen
von Netzentwicklungsprojekten finden diese Begehungen bei-
spielsweise auf Baustellen statt. Amprions spezifischer Umgang
mit Sicherheitsbegehungen ist durch das AMS im Betriebssicher-
heitshandbuch als Teil der Verfahrensanweisung ,Wirksamkeits-
kontrolle” verbindlich festgelegt.

ARBEITSSICHERHEITSEINWEISUNG VON DIENSTLEISTERN

Vor Beginn der Arbeiten werden Dienstleister von der verant-
wortlichen Person hinsichtlich unternehmensspezifischer Ge-
fahrdungen eingewiesen. Bei Arbeiten an, in oder in der Nahe
von elektrischen Anlagen, werden Einweisungen im Rahmen des
Geltungsbereiches der DIN VDE 0105-100 (Betreiber-Norm far
den sicheren Betrieb von elektrischen Anlagen und die sicheren
Arbeiten an ihnen) durchgefihrt. Die Anlagenverantwortlichen
Ubernehmen die Einweisung der Arbeitsverantwortlichen und
stellen mit wiederkehrenden Wirksamkeitskontrollen sicher, dass
die Einweisungsinhalte flr ein sicheres und gesundes Arbeitsum-
feld eingehalten werden.

Grundlegende Inhalte der Einweisung betreffen unter anderem die
Beschreibung der Arbeitsumgebung beziehungsweise des Arbeits-
platzes, die Information Uber vorhandene Amprionspezifische
Gefdhrdungen und Risiken, relevante Regelungen vor Ort, das
Notfallmanagement sowie die Ansprechpartner*innen. Im Falle der
Einbindung von Subunternehmen durch den Hauptauftragnehmer
sind diese geman den allgemeinen Zusatzbedingungen Arbeitssi-
cherheit (AZB) von Amprion im Vorfeld in Kenntnis zu setzen.
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WORKSHOP FUR GENERALUNTERNEHMER

Vor dem Hintergrund des Unfallgeschehens mit Dienstleisterbe-
zug und auf Basis der eigenen Arbeitsschutzphilosophie fihrt
Amprion mit den Generalunternehmen (GU) des Leitungs-,
Stations- und Kabeltiefbaus im jahrlichen Wechsel Arbeitsschutz-
Workshops durch. Teilnehmende Personen sind die Geschaftsfih-
rungen, deren Fachkrafte flr Arbeitssicherheit (Sifa) sowie seitens
Amprion die Arbeitssicherheit und die beteiligten Projektierun-
gen. Die Workshops sensibilisieren far Unfallrisiken, vermitteln
unternehmensspezifische Arbeitsschutzstandards und férdern
den strukturierten Erfahrungsaustausch zwischen den Beteiligten.

TEILEN VON LERNFALLEN/LERNEN AUS VORFALLEN

Auf Unfallen und Beinaheunféllen basierende Lernfalle werden
themen- und anlassbezogen auch an Dienstleister kommuniziert.
Ziel ist es, im Rahmen der Pravention hinsichtlich moglicher
Unfallrisiken zu sensibilisieren und ein gemeinsames Verstandnis
zu bestimmten Themenkomplexen zu entwickeln. Die im Lernfall
definierten MaBnahmen haben einen verbindlichen Charakter.
Erganzend werden Informationen zu Best-Practice-Lésungen
sowie Schwerpunktthemen ausgetauscht und eine Vernetzung
erméglicht.
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Unternehmensfihrung

Weitere Informationen

Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit

ERFAHRUNGSAUSTAUSCH ZWISCHEN
UBERTRAGUNGSNETZBETREIBERN

Es findet ein regelméaBiger Austausch zwischen Ubertragungs-
netzbetreibern auf der Ebene der leitenden sowie themenbezogen
auf Ebene der mitarbeitenden Sicherheitsfachkrafte statt. Ziel ist
es, gemeinsame Strategien und harmonisierte Vorgehensweisen
in Bezug auf den Arbeitsschutz, insbesondere auch in Bezug auf
den Einsatz von Dienstleistern, zu entwickeln. Dazu gehort Uber-
geordnet beispielsweise die Formulierung eines gemeinsamen und
von den GeschaftsfiUhrungen freigegebenen Bekenntnisses zum
Thema , Arbeitsschutz”.

ESKALATIONSGESPRACHE

Im Rahmen des Dienstleistermanagements kommt es im Falle von
VerstdBen gegen bestehende arbeitssicherheitsrelevante bindende
Verpflichtungen und Regelungen zur Anwendung des Eskalations-
modells. Dazu gehdért zum einen die sofortige Beseitigung von
VerstdBen und Mangeln durch direkte Ansprache, zum anderen
eine Vielzahl korrigierender MaBBnahmen im Ermessen der verant-
wortlichen Person des Auftraggebers, darunter die erneute Ein-
weisung bis hin zum Baustellenverbot.
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Menschen Unternehmensfihrung

Weitere Informationen Anhang

Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit

ZIELE IM ZUSAMMENHANG MIT
GESUNDHEITSSCHUTZ UND
ARBEITSSICHERHEIT

Amprion vermittelt allen Mitarbeitenden die Bedeutung des
Themas ,Arbeitsschutz” als wesentliches Unternehmensziel im
Rahmen der fir das gesamte Unternehmen gultigen Arbeits-
schutzphilosophie. Teil der Arbeitsschutzphilosophie ist der
Grundsatz, dass Amprion die Mitarbeitenden von Dienstleistern
genauso behandelt wie die eigenen Mitarbeitenden. FUr das je-
weilige Geschéftsjahr werden zur kontinuierlichen Verbesserung
der Arbeitssicherheit spezifische Arbeitsschutzziele definiert.
Diese legen Geschaftsfihrung, Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
vertretung, die Arbeitsmedizin und die leitende Sicherheits-

ZIELE GESUNDHEITSSCHUTZ UND ARBEITSSICHERHEIT

Ziel Zielbeschreibung

fachkraft im letzten Treffen des vierteljahrlich stattfindenden
Arbeitssicherheitsausschusses (ASA) gemeinsam fest. Die Arbeits-
schutzziele basieren beispielsweise auf Unfallschwerpunkten oder
anderen spezifischen Erfordernissen. Die Einbindung der Arbeits-
krafte erfolgt insbesondere Uber die Arbeitnehmervertretung im
ASA. Der Fortschritt der Arbeitsschutzziele wird im Rahmen des
Arbeitsschutzmanagementsystems (AMS) kontinuierlich in den
unterjahrig stattfindenden ASA und dem abschlieBenden Manage-
ment-Review Uberwacht.

Die Ziele von Amprion im Zusammenhang mit dem Thema ,Ge-
sundheitsschutz” und ,,Arbeitssicherheit” sind unter Berlcksich-
tigung der allgemeinen Anforderungspflichten fir Ziele (GDR-T)
in folgender Tabelle dargestellt. Weitere Angaben zur Zieleent-
wicklung finden sich im Abschnitt [ Nachhaltigkeit als Teil der
Gesamtstrategie.

Geltungsbereich Zieljahr (Basisjahr) Einheit

Basisniveau

Zielniveau
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Zugehdrige Konzepte/MaBnahmen

Bewusstseinsmessung

Erstmalige unternehmensweite Messung des Bewusstseins der Mitarbeitenden

[Z Konzept

Arbeitssicherheit in Bezug auf die Arbeitssicherheit bis Ende 2026 Eigener Geschaftsbereich 2026 (2026) Qualitativ n.a. Erfolgreiche Messung Arbeitsschutzmanagementsystem (AMS)
EinfUhrung einer Vorfall-/Begehungsdatenbank zur digitalisierten Erfassung,

Einfuhrung Vorfall-/ Analyse, Auswertung und Nachverfolgung von Vorfallen, Beobachtungen und Eigener Geschaftsbereich, [Z Konzept

Begehungsdatenbank Arbeitssicherheitsmangeln bis Ende 2026 Dienstleister 2026 (2026) Qualitativ n.a. Erfolgreiche EinflUhrung Arbeitsschutzmanagementsystem (AMS)

Umsetzung standortbe-

zogener arbeitsmedizini- Detaillierung des Konzeptes zur standortbezogenen arbeitsmedizinischen [Z Konzept

scher Betreuung Betreuung bis Ende 2026 Eigener Geschaftsbereich 2026 (2026) Qualitativ n.a. Erfolgreiche Umsetzung Arbeitsschutzmanagementsystem (AMS)
[Z Konzept
Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)
[Z MaBnahme

Konstant niedriger Konstante Erreichung eines Gesamtkrankenstands in der eigenen Belegschaft MaBnahmen zum Betrieblichen

Gesamtkrankenstand von unter 5% Eigener Geschaftsbereich Jahrlich % 3,8% (2024) <5% Gesundheitsmanagement
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BEWUSSTSEINSMESSUNG ARBEITSSICHERHEIT

Amprion beabsichtigt, bis Ende 2026 das Bewusstsein flr Arbeits-
sicherheit unternehmensweit Uber das Bradley-Kurve-Modell zu
messen, um Risiken frihzeitig zu erkennen, Unféalle zu vermeiden
und eine nachhaltige Sicherheitskultur zu etablieren. Dies ermdg-
licht gezielte MaBnahmen zur kontinuierlichen Verbesserung im
Arbeitsschutz.

EINFUHRUNG VORFALL-/BEGEHUNGSDATENBANK

Amprion verfolgt das Ziel, bis Ende 2026 eine digitale Datenbank
far Vorfélle und Begehungen einzuflhren. Diese soll Mitarbeiten-
den und Dienstleistern eine systematische Erfassung und Analyse
sicherheitsrelevanter Vorfalle (Beobachtungen, Beinaheunfalle,
Verbandbucheintrdge, Unfalle) sowie Begehungen (inklusive
Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinator-Begehungen)
ermdglichen. Dadurch lassen sich Risiken und Risikoschwer-
punkte frihzeitig identifizieren und gezielt beheben.

Unternehmensfihrung Weitere Informationen

Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit
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UMSETZUNG STANDORTBEZOGENER
ARBEITSMEDIZINISCHER BETREUUNG

Amprion verfolgt das Ziel, die arbeitsmedizinische Betreuung bis
2026 durch eigenes Personal und einen Dienstleister als Hybrid-
modell zu etablieren. Dies soll die bedarfsgerechte arbeitsmedizi-
nische Betreuung aller Mitarbeitenden unabhangig vom Standort
und entlang einheitlicher Vorgaben sicherstellen. Um dies zu
erreichen, schreibt Amprion die Stelle einer Arbeitsmedizinerin
beziehungsweise eines Arbeitsmediziners aus und detailliert hier-
zu parallel das Hybridmodell unter Einbeziehung der relevanten
Fachbereiche.

KONSTANT NIEDRIGER GESAMTKRANKENSTAND

Amprion verfolgt das Ziel, den Gesamtkrankenstand in der
eigenen Belegschaft dauerhaft unter 5% zu halten. Dazu sollen
jahrliche MaBnahmen und Aktionen im Kontext des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements wie Gesundheitstage, Schrittzahlak-
tionen, Firmenlaufe, Grippeschutzimpfungen oder Rlickenschu-
lungen beitragen.
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K E N N Z A I_l |_ E N Ein Arbeitsunfall liegt vor, wenn eine versicherte Person im Rahmen der
betrieblichen Aufgabenstellung einen Unfall erleidet, jedoch nicht wah-
rend Tatigkeiten wie der Nahrungsaufnahme oder des Spazierengehens

wahrend der Pause, da diese privaten Zwecken dienen und nicht dem
Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung unterliegen.

Meldepflichtige Arbeitsunfalle sind solche mit einer Ausfallzeit von min-

KENNZAHLEN FUR GESUNDHE|TSSCHUTZ UND ARBE|TSS|CHERHE|T destens einem Tag, inklusive Dienstwegeunfalle und ohne Unfalle auf dem

Weg zwischen Arbeitsstatte und Zuhause.

Ein Dienstwegeunfall tritt auf, wenn eine versicherte Person infolge einer
GESUNDHEITSSCHUTZ UND SICHERHEIT mit der versicherten Tatigkeit verbundenen Dienstfahrt einen Unfall hat,
wobei Unfalle wéhrend Tatigkeiten privater Natur ebenfalls nicht versi-

Einheit 2025 2024 A chert sind. Dienstwegeunfalle werden statistisch als Arbeitsunfalle erfasst.

Die Quote der meldepflichtigen Arbeitsunfalle wird berechnet, indem die
Anzahl solcher Unfalle mit einer Ausfallzeit von mindestens einem Tag mit

Prozentsatz der eigenen Arbeitskrafte, die vom Managementsystem ) o o - L . )
fur Gesundheit und Sicherheit des Unternehmens abgedeckt sind % 100 100 0 %P einer Million multipliziert und durch die tatsachlich geleisteten Arbeits-
stunden geteilt wird.

Zahl der meldepflichtigen Arbeitsunfalle eigener Arbeitskrafte (LTI) Anzahl 24 29 -172%

Quote der meldepflichtigen Arbeitsunféalle eigener Arbeitskrafte (LTIF) % 4,5 6,0 -1,5%P

Zahl der Falle meldepflichtiger arbeitsbedingter Erkrankungen der
eigenen Arbeitskrafte Anzahl 0] 6] 0%

Zahl der Ausfalltage der eigenen Arbeitskrafte, die auf arbeitsbe-

dingte Verletzungen und Todesfalle infolge von Arbeitsunfallen, auf

arbeitsbedingte Erkrankungen und auf Todesfalle infolge von Erkran-

kungen zurickzufihren sind Tage 306,0 151,3 +102,20 %

Zahl der Todesfalle der eigenen Arbeitskréafte, die auf arbeitsbedingte
Verletzungen und Erkrankungen zurtckzufthren sind Anzahl 0] 0} 0%

Zahl der Todesfalle der Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette Anzahl 0] 0] 0%

KENNZAHLENERLAUTERUNG
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Unternehmensfihrung

Weitere Informationen Anhang

Menschenrechtliche Sorgfaltspflicht

MENSCHENRECHTLICHE SORGFALTSPFLIC

Die Achtung und der Schutz von Menschenrechten und Umwelt-
belangen sind Kernprinzipien von Amprion. Das Unternehmen

ist sich seiner Verantwortung bewusst, sich bestméglich um den
Schutz von Menschenrechten und Umweltbelangen innerhalb der
gesamten Lieferkette zu bemihen. Amprion steht in Beziehung zu

Zulieferern, die in verschiedenen Branchen und Landern tatig sind,
womit unterschiedlichste Menschenrechtsrisiken einhergehen kén-
nen. Im Einzelnen hat Amprion folgende Auswirkungen im Zusam-
menhang mit dem Thema ,,Menschenrechtliche Sorgfaltspflicht”
als wesentlich bewertet:

UBERSICHT UBER WESENTLICHE AUSWIRKUNGEN, RISIKEN UND CHANCEN

Unterthema IRO-Art IRO-Beschreibung Wertschépfungsstufe IRO-ID
Aufgrund branchen- und landerspezifischer Risiken kann es zu Menschenrechtsverletzungen

Menschenrechtliche  Negative (unter anderem Kinderarbeit, Zwangsarbeit) bei unmittelbaren sowie mittelbaren Lieferan-

Sorgfaltspflicht Auswirkung  ten von Amprion kommen. Vorgelagerte Wertschépfungskette S2-A2
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KONZEPTE IM ZUSAMMENHANG
MIT MENSCHENRECHTEN

Zentrale Rahmenwerke zum Schutz der Menschenrechte bei
Amprion sind die [4 Grundsatzerklarung zu Menschenrechten,
der [ Lieferantenverhaltenskodex sowie der [ Compliance-
Kodex. Sie beziehen sich auf alle Arbeitskrafte gemal dem in der
Tabelle [Z Konzepte Menschenrechte angegebenen Geltungsbe-
reich. Die in den Rahmenwerken formulierten Erwartungshaltun-
gen richten sich demnach vorrangig an eigene Arbeitskrafte und
direkte Vertragspartner.

Letztere sind wiederum dazu aufgefordert, in ihrer eigenen Liefer-
kette auf die Umsetzung der Prinzipien hinzuwirken. Die Konzepte
sind in folgender Ubersicht unter Berlicksichtigung der Allgemei-
nen Anforderungspflichten fur Konzepte (GDR-P) zusammen-
gefasst. Darlber hinaus verpflichtet sich Amprion zur Einhaltung
der Prinzipien des UN Global Compact. In diesem Zusammenhang
hat das Unternehmen in Person des CEOs eine entsprechende
Erkldrung unterzeichnet und [Z berichtet seither jahrlich zu Fort-
schritten in den Bereichen Menschenrechte, Arbeitsnormen, Um-
weltschutz und Korruptionspravention.


https://www.amprion.net/Dokumente/Nachhaltigkeit/LkSG-Grundsatzerkl%C3%A4rung.pdf
https://www.amprion.net/Dokumente/Amprion/Einkauf/2021/amprion_lieferantenverhaltenskodex_stand_01_12_2023.pdf
https://www.amprion.net/Dokumente/Amprion/Corporate-Governance/Compliance/Compliance-Kodex/Compliance-Kodex.pdf
https://www.amprion.net/Dokumente/Amprion/Corporate-Governance/Compliance/Compliance-Kodex/Compliance-Kodex.pdf
https://cop-report.unglobalcompact.org/COPViewer/2025?responseId=R_8rwnjOljmBLzJ2K
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Menschenrechtliche Sorgfaltspflicht

KONZEPTE MENSCHENRECHTE

Titel Inhaltsbeschreibung und Zweck

Weitere Informationen

Anhang

Geltungsbereich

Bezug zu Initiativen
Dritter oder Standards
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Beriicksichtigung betroffener
Stakeholder

IRO-Referenz

Beinhaltet die Verpflichtung zum Schutz der Menschenrechte im eigenen Ge-
schaftsbereich und in der Lieferkette einschlieBlich des allgemeinen Ansatzes

Grundsatzerkldrung zu Menschenrechten der unternehmerischen Sorgfaltspflicht zum Schutz von Mensch und Umwelt

Eigener Geschéftsbereich, vorgelagerte
Wertschopfungskette

UN-Leitprinzipien fUr Wirtschaft und Menschen-
rechte, Prinzipien des UN Global Compact und
OECD-Leitsatzen fur multinationale Unternehmen

S$2-A2

Stellt Erwartungen an das Handeln der Geschaftspartner von Amprion

Lieferantenverhaltenskodex einschlieBlich der Achtung der Menschenrechte

Vorgelagerte Wertschdpfungskette

UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschen-
rechte, Prinzipien des UN Global Compact und
OECD-Leitsatze fur multinationale Unternehmen

S$2-A2

Beinhaltet die Verpflichtung zur Anerkennung, Unterstlitzung und Einhaltung

Compliance-Kodex von Grundwerten auf dem Gebiet der Menschenrechte und der Arbeitsnormen

Eigener Geschéftsbereich, vorgelagerte
Wertschopfungskette

UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschen-
rechte, Internationale Menschenrechtscharta,
Erklédrung der Internationalen Arbeitsorganisation
(IAO) Uber grundlegende Prinzipien und Rechte
bei der Arbeit, Prinzipien des UN Global Compact

S$2-A2

GRUNDSATZERKLARUNG ZU MENSCHENRECHTEN

Amprion hat im Jahr 2024 als eine der Anforderungen aus dem
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz eine [4 Grundsatzerklarung
verodffentlicht. Darin bekennt sich das Unternehmen ausdrUcklich
zur Achtung der Menschenrechte, insbesondere zur Einhaltung
der UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte, der
Prinzipien des UN Global Compact und der OECD-Leitsatze fur
multinationale Unternehmen, als grundlegendem Pfeiler des unter-
nehmerischen Handelns. Gleichzeitig beinhaltet die Erkladrung den
allgemeinen Ansatz von Amprion zur Umsetzung seiner unterneh-
merischen Sorgfaltspflicht zum Schutz von Mensch und Umwelt.

LIEFERANTENVERHALTENSKODEX

Im [Z Lieferantenverhaltenskodex stellt Amprion explizite Er-
wartungen an das Handeln der Geschéaftspartner. Dazu zahlen die
Einhaltung der vor Ort geltenden Gesetze, Integritat im Geschéafts-
verkehr durch die Wahrung ethischer Standards, Vorsorge flr die
Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz, ein verantwortungs-
voller Umgang mit Ressourcen und der Umwelt sowie die Achtung
der Menschenrechte, insbesondere der UN-Leitprinzipien flir Wirt-
schaft und Menschenrechte, der Prinzipien des UN Global Com-
pact und der OECD-Leitsatze fUr multinationale Unternehmen. Der
Kodex adressiert dabei unter anderem Verbote hinsichtlich Kinder-
arbeit, Zwangsarbeit, Sklaverei, Menschenhandel, Diskriminierung
und weitere Risiken.

COMPLIANCE-KODEX

Amprion verpflichtet sich zur Anerkennung, Unterstitzung und
Einhaltung von Grundwerten auf dem Gebiet der Menschenrechte
und der Arbeitsnormen im Rahmen des [2 Compliance-Kodex. Die-
ser legt Handlungsprinzipien fir Amprion fest, denen Aufsichtsrat,
Geschaftsfihrung sowie alle Fihrungskrafte und Arbeitskrafte
verpflichtet sind. Er ist von der Geschaftsflhrung von Amprion
unterzeichnet. Im Kodex bekennt sich Amprion ausdricklich dazu,
den in Bezug auf die Menschenrechte geschaffenen Standard
innerhalb des Unternehmens einzuhalten sowie die Arbeitskraf-
te zu schlUtzen und gerecht zu behandeln. Gleiches erwartet das
Unternehmen auch von externen Partnern und Lieferanten. Der
Compliance-Kodex fordert explizit die Beseitigung aller Formen
von Zwangs- und Pflichtarbeit sowie die tatsachliche Abschaffung
von Kinderarbeit.


https://www.amprion.net/Dokumente/Nachhaltigkeit/LkSG-Grundsatzerkl%C3%A4rung.pdf
https://www.amprion.net/Dokumente/Amprion/Einkauf/2021/amprion_lieferantenverhaltenskodex_stand_01_12_2023.pdf
https://www.amprion.net/Dokumente/Amprion/Corporate-Governance/Compliance/Compliance-Kodex/Compliance-Kodex.pdf
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Unternehmensfihrung Weitere Informationen Anhang

Menschenrechtliche Sorgfaltspflicht

MASSNAHMEN UND MITTEL IM
ZUSAMMENHANG MIT MENSCHENRECHTEN

Die MaBBnahmen von Amprion im Zusammenhang mit dem Thema
,Menschenrechtliche Sorgfaltspflicht” sind in folgender Ubersicht
unter Berlcksichtigung der Allgemeinen Anforderungspflichten fur
MaBnahmen (GDR-A) zusammengefasst. Die Implementierung der
MaBnahme erfordert keinen signifikanten Einsatz finanzieller Res-
sourcen jenseits der zugewiesenen personellen Ressourcen in den
Fachabteilungen.

MASSNAHMEN MENSCHENRECHTE

Beschreibung und erwartetes
Titel Ergebnis

SORGFALTSPFLICHTENANSATZ ZUR EINHALTUNG
DER MENSCHEN- UND UMWELTRECHTE

Amprion hat einen Sorgfaltspflichtenansatz zum Schutz von Men-
schenrechten und Umweltbelangen implementiert, der den Anfor-
derungen des LkSG entspricht. Dieser betrifft sowohl die eigene
Geschaftstatigkeit als auch die der Lieferanten von Amprion. Kern
dieses Ansatzes bildet die Risikoanalyse, die das Unternehmen
jahrlich und anlassbezogen durchflhrt und dabei menschenrecht-
liche und umweltbezogene Risiken im eigenen Geschéaftsbereich
und bei unmittelbaren Lieferanten identifiziert. Anlassbezogen
erfolgt sie auch bei mittelbaren Lieferanten.

Unter mittelbaren Lieferanten sind Zulieferer der unmittelbaren
Lieferanten zu verstehen, die keinen Vertrag Uber die Lieferung

von Waren oder die Erbringung von Dienstleistungen mit Amprion

direkt geschlossen haben. Amprion hat im Zuge der Risikoanalyse
aktuell kein erhebliches Risiko fur Kinder- und Zwangsarbeit bei
Lieferanten festgestellt. Im Geschaftsjahr 2025 sind zudem keine

Meldungen zu Menschenrechts- und Umweltrechtsverletzungen im

Geltungsbereich des LkSG Uber die [Z Meldekanéle eingegangen.

Geltungsbereich

Zeithorizont fir Abschluss
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ZIELE IM ZUSAMMENHANG MIT
MENSCHENRECHTEN

Amprion verflgt zum aktuellen Zeitpunkt Uber keine messbaren
Ziele im Zusammenhang mit dem Thema ,,Menschenrechtliche
Sorgfaltspflicht“. Die Menschenrechtsbeauftragte von Amprion
pruft den unter ,MaBnahmen” berichteten Sorgfaltspflichtenan-
satz jahrlich auf seine Wirksamkeit gemaR den Anforderungen des
LkSG und leitet daraus bei Bedarf Empfehlungen zur Verbesse-
rung ab. Uber die Ergebnisse der Prifung wird die Geschaftsfih-
rung einmal im Jahr informiert.

Zugehoriges Konzept IRO-Referenz

Systematischer Ansatz zur Wahrnehmung menschenrechtlicher und umweltbezo-
gener Sorgfaltspflichten gemal dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG),
einschlieBlich der Durchfihrung regelmaBiger Risikoanalysen, Implementierung
angemessener Praventions- und AbhilfemaBnahmen sowie die Einrichtung eines
Beschwerdeverfahrens

Eigener Geschaftsbereich, vorgelagerte
Wertschépfungskette Fortlaufend n.a. S2-A2

Sorgfaltspflichtenansatz zur Einhaltung
der Menschen- und Umweltrechte
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Betroffene Gemeinschaften

BETROFFENE GEMEINSCHAFTEN (53)

Als reguliertes Unternehmen unterliegt Amprion strengen gesetz-
lichen und regulatorischen Vorgaben. Eines der gesetzlich vor-
geschriebenen Regularien ist die Beteiligung der Offentlichkeit
bei der Planung und Umsetzung neuer Projekte im Rahmen des
Netzausbaus (siehe Offentlichkeitsbeteiligung geman Verwal-
tungsverfahrensgesetz §25 Abs. 3). Die unter dem Standard S3
betrachtete Stakeholder-Gruppe umfasst dementsprechend die
Offentlichkeit, die von Netzentwicklungsprojekten betroffen ist.

Diese Definition wurde bereits im Rahmen der Wesentlichkeits-
analyse festgelegt ([Z Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung
und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen) und zugehorige Auswirkungen, Risiken und Chancen

wurden dahingehend bewertet. Das bestimmende Merkmal ist
haufig die geografische Nahe zu Amprion-Assets wie den Lei-
tungsverbindungen und Umspannanlagen: Auswirkungen liegen
ausschlieBlich im eigenen Geschaftsbereich und betreffen ins-
besondere Eigentimer*innen in direkter Ndhe beziehungsweise
in angrenzenden Siedlungs- und Wohnbereichen sowie Nut-
zer*innen der Flachen wie Spazierganger*innen oder Landwirt*in-
nen. Darunter fallen vor allem Privatpersonen, aber auch andere
Interessengruppen wie zum Beispiel Kommunen, Behdérden oder
Landwirtschaftsverbande, die fir die betroffenen Bereiche zustan-
dig sind.
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ESRS S3-2 [TA] EINBEZIEHUNG BETROFFENER GEMEINSCHAFTEN
ALLGEMEINE VERFAHREN ZUR EINBINDUNG
SOWIE ZUR ERMOGUCHUNG VON Der Netzausbau folgt einem gesetzlich vorgegebenen Verfahren.

Dieses besteht aus mehreren Etappen und reicht von der Ermitt-
lung des Bedarfs (Szenariorahmen, Netzentwicklungsplan und

BESCHWERDEN UND ABHILFEMASSNAHMEN
IM ZUSAMMENHANG MIT BETROFFENEN Bundesbedarfsplan) bis hin zur Genehmigung konkreter Vorhaben

GEMEINSCHAFTEN (unter anderem Raumordnungs- und Planfeststellungsverfahren).

SCHRITTE ZUM NETZAUSBAU

BETRIEB UND
BEDARFSERMITTLUNG PLANUNG UND GENEHMIGUNG n INSTANDHALTUNG

;ﬁ FEP NEP —

T FEP % ——

(Fle ¢

SZENARIO- NETZ-/FLACHENENT- BUNDES- BUNDESFACH- PLANFESTSTEL-

RAHMEN WICKLUNGSPLAN BEDARFSPLAN PLANUNG/RAUMORD- LUNGS-/BIMSCHG-
NUNGSVERFAHREN VERFAHREN

Beschreibt die Regelt Planung und Umfasst die vom

Entwicklung der Ausbau des Stromnetzes Gesetzgeber Legt den Verlauf der Genehmigungs-

Stromerzeugung beziehungsweise festgelegten Trassenkorridore fest verfahren flr Trassen-

und Nachfrage Nutzung von Kisten- Vorhaben verlauf beziehungs-

und Meeresflachen weise Anlagenprojekte
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Interessierte Blrger*innen sowie Behorden, Verbande und Orga-
nisationen haben die Méglichkeit, sich an verschiedenen Stellen
des Verfahrens zu informieren und einzubringen. Die entsprechen-
den Gesetze sind auf der [Z Website der Bundesnetzagentur zum
Netzausbau einsehbar.

REALISIERUNG BETRIEB UND

DES VORHABENS INSTANDHALTUNG
Bau von Leitungen MaBnahmen zum
und Anlagen stoérungsfreien

Stromtransport und
Schutz der Umwelt


https://www.netzausbau.de/home/de.html
https://www.netzausbau.de/home/de.html
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Noch vor Start der formellen Verfahren und damit in einer friihen
Phase der Projektplanung beginnt Amprion in den betroffenen
Gebieten mit der aktiven Projektkommunikation. Dazu gehort es,
Eigentiimer*innen, Anwohner*innen und die interessierte Offent-
lichkeit vor Ort stets blUrger- und wohnortnah Uber geplante Netz-
ausbaumaBnahmen zu informieren. Dabei stellt das Unternehmen
die Planung vor und bietet Informationen zu relevanten Themen
rund um das Projekt, das jeweilige Genehmigungsverfahren so-
wie Beteiligungsmoglichkeiten, wie das Recht auf Stellungnahme
und Anhoérung im Rahmen von Planfeststellungsverfahren, an. Die
Projektkommunikation erfolgt diskriminierungsfrei und richtet sich
demnach an alle Interessierten und Betroffenen. Der Austausch
geschieht sowohl auf die skizzierte direkte als auch auf indirekte
Weise Uber glaubwlrdige Akteure wie zum Beispiel Landwirt-
schaftsverbande, Umwelt- und Naturschutzgruppierungen oder
Heimatvereine. FUr jedes Projekt ernennt Amprion eine*n feste*n
Projektsprecher*in als [ Ansprechperson. Zu den vorgeschrie-
benen Kommunikationsschritten gehéren beispielsweise der
Erdrterungstermin, bei dem Privatpersonen ihren Einwanden
gegenlber Vertretern der Genehmigungsbehérde, den Tragern
oOffentlicher Belange (T6B) und Amprion mundlich Gehér ver-
leihen kdnnen. Zu den Amprion-Formaten zahlt innerhalb des
Genehmigungsprozesses die ,Blrgersprechstunde”, in deren
Rahmen Aufbau und Struktur der &6ffentlich ausgelegten Geneh-
migungsunterlagen erldutert werden. Diese Hilfestellung soll es
potenziellen Einwender*innen erleichtern, sich in den Genehmi-
gungsunterlagen zurechtzufinden.

Nach Beendigung der Genehmigungsphase werden Betroffene
und Beteiligte weiterhin durch Baukommunikation Uber die fol-
genden Arbeiten informiert. Reaktive Kommunikation wie die

Erreichbarkeit im Falle von Fragen und Hinweisen ist kontinuierlich
beispielsweise Uber die auf der Website angegebene Amprion-
Blrgerhotline méglich. Auch die Projektsprecher*innen stehen
nach Projektabschluss sowie flr projektunabhangige Anfragen zur
Verflgung, ihre Kontaktdaten sind auf der jeweiligen Projektseite
einsehbar. Hinzu kommen Informationen auf der Amprion-Home-
page einschlieBlich einer [2 Ubersicht aktiver Ausbauprojekte
sowie Fachbroschiren - etwa zum Thema ,,Bodenschutz”.

BESCHWERDEKANALE, -VERFAHREN UND
ABHILFEMASSNAHMEN

Interessierte kdnnen sich per Mail, Brief, Telefon oder Uber die
jeweilige Homepage der Projektwebseiten an Amprion wenden.
Einwendungen und Stellungnahmen in Bezug auf einzelne Projek-
te kdnnen Stakeholder ab Antragseinreichung bei der zustandigen
Genehmigungsbehodrde als offiziellem Beteiligungskanal einrei-
chen. Dieser Zeitpunkt wird 6ffentlich kommuniziert.

Die Annahme und Bearbeitung von Anfragen seitens der betrof-
fenen Stakeholder verlauft nach einem festgelegten Schema: Die
Projektsprecher*innen als primare Ansprechpersonen nehmen
Kontakt mit der zustdndigen Fachabteilung auf und erldutern die
Anfrage beziehungsweise Beschwerde. Nach Einschatzung der
Fachabteilung wird eine Antwort an den oder die Stakeholder
versandt. Alle Projekte unterliegen einem Qualitdtsmanagement,
was im Projektmanagementhandbuch flr Netzprojekte beschrie-
ben wird. Darin sind alle MaBnahmen benannt, die sicherstellen
sollen, dass die vorgegebene Qualitat in Planung und Ausflhrung
umgesetzt und erreicht wird.
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Abhilfe- beziehungsweise Ausgleichsmalnahmen jenseits der
Projektkommunikation finden sich insbesondere im Bereich der
Leitungssicherung. Diese sind gesetzlich vorgeschrieben und
fallen in den Bereich der privatrechtlichen Leitungssicherung. Die
Inanspruchnahme von Grundstlcken wird vornehmlich auf frei-
williger Basis Uber eine Vereinbarung mit Eintragung einer be-
schrankten persénlichen Dienstbarkeit im Grundbuch vereinbart.
Der*Die betroffene Grundstlckseigentimer*in bekommt flr die
Inanspruchnahmen und etwaige Einschrankung des Grundstuickes
eine Entschadigung. Die Hohe der Entschadigung unterliegt ge-
setzlichen Bedingungen. Ist eine freiwillige Einigung nicht moglich,
so ergibt sich die Inanspruchnahme Uber die Entschadigungs- und
Enteignungsgesetze des jeweiligen Bundeslandes in Abhangig-
keit von dem jeweiligen gewahlten Genehmigungsverfahren der
Leitung.

MENSCHENRECHTSVORFALLE IM
ZUSAMMENHANG MIT BETROFFENEN
GEMEINSCHAFTEN

Amprion wurden im Berichtsjahr keine Menschenrechtsvorfalle im
Kontext der Projektkommunikation und Gemeinschaftsentwick-
lung gemeldet. Die Genehmigung von Netzausbauprojekten folgt
einem gesetzlich festgelegten Verfahren unter Einbindung der
Offentlichkeit und auf dem Fundament rechtlicher Rahmenbedin-
gungen in Deutschland und Europa.


https://www.amprion.net/Netzausbau/Kontakt/
https://www.amprion.net/Netzausbau/Unsere-Projekte/
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EINBINDUNG DER OFFENTLICHKEIT IN PROJEKTREGIONEN

Amprion berthrt durch den Netzausbau die Belange einer Vielzahl UBERSICHT UBER WESENTLICHE AUSWIRKUNGEN, RISIKEN UND CHANCEN
unterschiedlicher Interessentrager*innen. Indem das Unternehmen

die Offentlichkeit frihzeitig, proaktiv und transparent in den Pla- Unterthema IRO-Art IRO-Beschreibung Wertschépfungsstufe IRO-ID

nungs- und Umsetzungsprozess von Bauprojekten einbindet, tragt

es zur Offentlichen Akzeptanz von NetzausbaumaBnahmen und

damit zum Gelingen der Energiewende bei. Im Mittelpunkt steht Die frilhe und transparente Einbindung der Offentlichkeit in Bauprojekte kann sich

hierbei die Kommunikation in den Projektgebieten mit konkreten Einbindung der Offentlich- positiv auf die dffentliche Akzeptanz und somit das Gelingen der Energiewende
keit in Projektregionen Positive Auswirkung auswirken. Eigener Geschéftsbereich S3-Al

Konzepten, MaBnahmen und Zielen.

Im Einzelnen hat Amprion folgende Auswirkung im Zusammen-
hang mit dem Thema ,,Einbindung der Offentlichkeit in Projektre-
gionen“ als wesentlich bewertet:
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KONZEPTE IM ZUSAMMENHANG MIT DER EINBINDUNG DER OFFENTLICHKEIT IN PROJEKTREGIONEN

Die Konzepte von Amprion im Zusammenhang mit dem Thema ,,Einbindung der Offentlichkeit in Projektregionen® sind in folgender Ubersicht
unter Berlcksichtigung der Allgemeinen Anforderungspflichten fir Konzepte (GDR-P) zusammengefasst. Sie betreffen grundsatzlich alle zu

Beginn des Kapitels beschriebenen Stakeholder-Gruppen.

KONZEPTE EINBINDUNG DER OFFENTLICHKEIT IN PROJEKTREGIONEN

Titel

Beschreibung und Zweck

Geltungsbereich

Bezug zu Initiativen
Dritter oder
Standards

Beriicksichtigung be-
troffener Stakeholder

IRO-Referenz

Handbuch ,,Projektkom-

Legt Standards flr die Projektkommunikation im
Kontext von Leitungs-, Kabel- und Stationsbaupro-
jekten fest und beinhaltet ein Portfolio an Kommuni-
kationsmaBnahmen und -formaten flr verschiedene

Mitarbeitende der Projekt-
kommunikation und der
Projektteams der Netzaus-

Verweis auf Richtlinie
VDI7000 (frihe Offent-
lichkeitsbeteiligung bei
Industrie- und Infrastruk-

Berlcksichtigung von
Umfeld- und Stakehol-
der-Aanalysen sowie
langjéhriger Erfahrungen
und Feedback aus den

munikation® Projektphasen und Situationen bauvorhaben turprojekten) Projekten S3-A1
Dient als konzeptioneller Uberbau zum unterneh-
mensweiten Stakeholder-Management und be- Alle Fachbereiche in Ver-

Stakeholder-Manage- inhaltet unter anderem abgestimmte Grundsatze im  bindung mit externem

ment-Leitlinie Umgang mit Anspruchs-/Interessengruppen Stakeholder-Management n.a. n.a. S3-A1
Vermittelt grundséatzliche Haltung von Amprion
in Bezug auf Freileitungsprojekte und fasst diese

Leitlinie fur die Planung in einem planerischen Leitmotiv zusammen, um

von Netzverstarkungs- Optimierungspotenziale bei der Konkretisierung Planung und Realisierung

maBnahmen (Wechsel-  von Leitungsbauvorhaben leichter identifizieren von InfrastrukturmafBnah-

strom) als Freileitung und nutzen zu kdnnen men n.a. n.a. S3-A1l
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HANDBUCH ,PROJEKTKOMMUNIKATION*

Die Leitlinie zur externen Kommunikation in Bezug auf Leitungs-,
Kabel- und Stationsbauprojekte legt Standards fUr die Projektkom-
munikation fest. Sie beinhaltet ein Portfolio an Kommunikations-
mafBnahmen und -formaten flr verschiedene Projektphasen und
Situationen. Die Leitlinie richtet sich an Mitarbeitende von Ampri-
on, die in Freileitungs-, Kabel- und Stationsbauprojekte involviert
sind. Das Handbuch wird regelmaRig Uberarbeitet und auf das
Handbuch ,Projektmanagement” als Schnittstelle zur Genehmi-
gung abgestimmt. Die aktuelle Fassung hat die Geschaftsfihrung
von Amprion mit unternehmensweitem Geltungsbereich formal
beschlossen.

LEITLINIE FUR DIE PLANUNG VON NETZVERSTARKUNGS-
MASSNAHMEN (WECHSELSTROM) ALS FREILEITUNG

Die interne Planungsleitlinie fur Freileitungsbauvorhaben vermittelt
die grundsatzliche Haltung von Amprion in Bezug auf Freileitungs-
projekte und fasst diese in einem planerischen Leitmotiv zusam-
men. Es werden allgemeine planerische Leitziele und Grundsatze
definiert, die dabei helfen, Optimierungspotenziale (Konfliktver-
meidung/-minimierung) bei der Konkretisierung von Leitungsbau-
vorhaben leichter identifizieren und nutzen zu kdnnen. Amprion
entwickelt die Leitlinie auf Basis gewonnener Projekterfahrungen
stetig weiter.
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MASSNAHMEN IM ZUSAMMENHANG MIT DER EINBINDUNG DER OFFENTLICHKEIT IN PROJEKTREGIONEN

Die MaBnahmen von Amprion im Zusammenhang mit dem Thema ,,Einbindung der Offentlichkeit in Projektregionen sind in folgender Uber-
sicht unter Berlcksichtigung der Allgemeinen Anforderungspflichten fir MaBnahmen (GDR-A) zusammengefasst. Die Implementierung der
MaBnahme erfordert keinen signifikanten Einsatz finanzieller Ressourcen jenseits der zugewiesenen personellen Ressourcen in den Fach-
abteilungen.

MASSNAHMEN EINBINDUNG DER OFFENTLICHKEIT IN PROJEKTREGIONEN

Zeithorizont
Titel Beschreibung und erwartetes Ergebnis Geltungsbereich flir Abschluss Zugehoriges Konzept IRO-Referenz

EinfUhrung einer Wirkungsmessung von Projektkom-
munikationsmaBnahmen im Bereich der Einbindung

Wirkungsmessung von Gemeinschaften zur gezielteren Validierung und Handbuch

Projektkommunikation  Optimierung von Kommunikationsformaten Eigener Geschaftsbereich Ende 2027 ,Projektkommunikation” S3-A1l
BUndel an vielfaltigen Informationsformaten zur Beginn vor Genehmigungs-
frihzeitigen Information der Menschen in den be- verfahren bis zum Abschluss

Diverse troffenen Projektregionen vor, wahrend und nach Interessierte des Verfahrens, anschlie- Handbuch

Informationsformate dem formellen Genehmigungsverfahren Projektoffentlichkeit Bend Baukommunikation »Projektkommunikation® S3-Al
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WIRKUNGSMESSUNG PROJEKTKOMMUNIKATION

Mit der EinfUhrung einer Wirkungsmessung einzelner Projekt-
kommunikationsmaBnahmen will Amprion deren Wirksamkeit
validieren, um die Wirkung von Formaten und Produkten auf

die generelle Haltung der Rezipienten gegenlber dem Unter-
nehmen und dem jeweiligen Projekt zu erfassen. Daflir analysiert
das Unternehmen einzelne KommunikationsmaBnahmen wie zum
Beispiel BUrgerdialoge vor Ort stichprobenartig auf Basis von Be-
fragungen. Mittel- und langfristig sollen daraus Optimierungsmédg-
lichkeiten fur zukUnftige Projekte abgeleitet werden.
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DIVERSE INFORMATIONSFORMATE

Amprion verflgt Uber einen umfangreichen MaRnahmenkata-
log mit unterschiedlichen Formaten fUr die Kommunikation in
den Projektgebieten. Dazu gehoren BlUrgerinfomarkte, Blarger-
sprechstunden, Newsletter, Anschreiben an Anwohner*innen,
gegebenenfalls Trassenbesichtigungen und Projektvorstellungen
gegenlber Kommunen, zum Beispiel in Gemeinderatssitzungen.
Sie beziehen sich auf Bau-, Ertichtigungs- und Instandhaltungs-
aktivitaten im Amprion-Netzgebiet und richten sich an Anwoh-
ner*innen, die interessierte Projektodffentlichkeit, die kommunale
Politik, Trager &6ffentlicher Belange und kommunale Einrichtungen,
Vereine und Verbande sowie Vertreter*innen der Presse als
Multiplikator*innen. Die MaBBnahmen werden im Handbuch

,Projektkommunikation“ dargelegt und beschrieben. Welche MafR3-
nahmen erforderlich und angemessen sind, bewertet Amprion je
nach den spezifischen Ausgangsbedingungen in der Projektregion
sowie nach Art und Umfang des Ausbauprojekts selbst im Rahmen
der Umfeldanalyse und aufbauend auf dem Kommunikations-
konzept.

Die KommunikationsmafBnahmen im Kontext von Netzentwick-
lungsprojekten beginnen bereits vor dem jeweiligen 6ffentlich-
rechtlichen Genehmigungsverfahren und finden bis zum Abschluss
des Verfahrens kontinuierlich statt. Nach Beendigung der Geneh-
migungsphase werden Betroffene und Beteiligte zudem durch
Baukommunikation Uber die folgenden Arbeiten informiert

([Z Einbeziehung betroffener Gemeinschaften).
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BURGER*INNEN SOWIE KOMMUNEN %" % %0 0, N o, % % o
BUrgerinfomarkt M M M * *
Burgersprechstunde/Bausprechstunde . . . o .
Stakeholder-Gesprache . . . . . . . . .
Exkursionen und Ortstermine . . . . . . . .
Infomobil . . . .
Vortrags- und Diskussionsveranstaltungen . U . 3 . . . . .
Eigentimerforum o . . .
Workshop, Runder Tisch, Werkstattverfahren/Planungsdialog oder Ahnliches . N . . . . . .

1 MdL = Mitglied des Landtages, MdB = Mitglied des Bundestages.
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ZIELE IM ZUSAMMENHANG MIT DER - \
EINBINDUNG DER OFFENTLICHKEIT IN
PROJEKTREGIONEN

Amprion hat sich keine Uber den gesetzlichen Rahmen hinausge-
henden Ubergreifenden und messbaren Ziele im Zusammenhang
mit der Einbindung der Offentlichkeit in Projektregionen gesetzt,
da die Rahmenbedingungen und Auswirkungen projektspezifisch
sind und sich Fortschritte insofern nicht quantitativ messen lassen.
Im Jahr 2026 ist die EinfUhrung einer Wirkungsmessung einzelner
ProjektkommunikationsmaBnahmen geplant ([Z MaBnahmen im
Zusammenhang mit der Einbindung der Offentlichkeit in Projekt-
regionen).
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Einbindung der Offentlichkeit in Projektregionen

KENNZAHLEN

ESRS S3-ESD [TA]
KENNZAHLEN IM ZUSAMMENHANG MIT DER EINBINDUNG
DER OFFENTLICHKEIT IN PROJEKTREGIONEN

BETEILIGUNG ANSPRUCHSGRUPPEN: KOMMUNEN UND BURGER*INNEN

Basis fur die Berechnung der Gesamtanzahl an Veranstaltungen zur Pro-
jektkommunikation sowie der Teilnehmenden bilden die Schatzungen der
jeweiligen Projektregionsprecher*innen. Dabei werden alle durchgefuhrten
Dialogformate einbezogen.

Auf die Anzahl der Teilnehmenden an Dialogveranstaltungen hat Amprion
keinen Einfluss.

Kategorie Einheit 2025 2024 A
Veranstaltungen zur Projektkommunikation (verschiedene Formate) Anzahl 716 618 16 %
Teilnehmende an Dialogveranstaltungen fir Kommunen sowie BlUrger*innen Anzahl 10.546 18.322 -42%

KENNZAHLENERLAUTERUNG
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GEMEINSCHAFTSENTWICKLL

Amprion will einen aktiven Beitrag in den Regionen leisten, in UBERSICHT UBER WESENTLICHE AUSWIRKUNGEN, RISIKEN UND CHANCEN
denen das Unternehmen mit seiner Geschaftstatigkeit das Lebens-

umfeld der Menschen berihrt. Daher ist es dem Unternehmen Unterthema IRO-Art IRO-Beschreibung Wertschépfungsstufe IRO-ID
wichtig, sich dort langfristig fUr die Forderung gesellschaftlicher

Belange zu engagieren.
Ein langfristiges Engagement zur Férderung des sozialen und wirtschaftlichen
Wohlergehens von Gemeinschaften, die von Geschaftstatigkeiten betroffen sein

Im Einzelnen hat Amprion folgende Auswirkung und Chance im kénnen, kann sich positiv auf die 6ffentliche Akzeptanz und somit auf das Gelin-
Positive Auswirkung gen der Energiewende auswirken. Eigener Geschéftsbereich S3-A2

Zusammenhang mit dem Thema ,Gemeinschaftsentwicklung“ als

wesentlich bewertet:

Eine umfangreiche Férderung der Gemeinschaftsentwicklung kann sich positiv
auf die allgemeine Nachhaltigkeitsleistung von Amprion auswirken und damit
Gemeinschaftsentwicklung  Finanzielle Chance verbesserte Konditionen bei der (Re-)Finanzierung ermdéglichen. Eigener Geschéaftsbereich S3-C1
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KONZEPTE IM ZUSAMMENHANG MIT GEMEINSCHAFTSENTWICKLUNG

Die Konzepte von Amprion im Zusammenhang mit dem Thema ,,Gemeinschaftsentwicklung” sind in folgender Ubersicht unter Bericksichti-
gung der Allgemeinen Anforderungspflichten fir Konzepte (GDR-P) zusammmengefasst.

KONZEPTE GEMEINSCHAFTSENTWICKLUNG

Bezug zu Initiativen

Titel Inhaltsbeschreibung und Zweck Geltungsbereich Dritter oder Standards IRO-Referenz

Bildet die Grundlage fur die finanzielle Unterstitzung von Projekten aus
dem Bereich Chancengleichheit und Bildung, da hier sowohl die Férderfel-

Leitlinie ,,Community der als auch die Auswahlkriterien zur Férderung von Projekten festgelegt

Development*” sind Eigener Geschaftsbereich n.a. S3-A2/S3-C1
Beschreibt die Kriterien zur Férderung sozialer Projekten, die Mitarbeiten-

Leitlinie ,SPIN“ de von Amprion in ihrem privaten Umfeld ehrenamtlich unterstttzen. Das

(,Soziale Projekte wichtigste Kriterium, das hier verankert ist, ist die aktive Mitarbeit der/des

im Netz") Antragsstellenden in dem eingereichten Projekt. Eigener Geschaftsbereich n.a. S3-A2/S3-C1
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LEITLINIE ,COMMUNITY DEVELOPMENT*

Das Community Development von Amprion verfolgt im Rahmen
der sozialen Aktivitaten das Ziel, Chancengleichheit und den Zu-
gang zu guter Bildung zu starken und so den sozialen Zusammen-
halt in der Gesellschaft zu férdern. Die Handlungsfelder reichen
von frahkindlicher Bildung Uber Schulausbildung, Berufsorientie-
rung bis zur Hochschulbildung (unter anderem Abbau finanzieller
HUrden und Aufbau unterstitzender Netzwerke). Ergédnzt werden
sie durch die Themen ,,Gendergerechtigkeit und die Inklusion
benachteiligter Gruppen” (zum Beispiel in Bezug auf barriere-
freie Schulen). Gefoérdert werden ausschlieBBlich Projekte, die einen
nachweisbaren Beitrag zu Chancengleichheit und Bildung leisten,
in einer Region von Amprion verankert und langfristig angelegt
sind sowie zu einem ausgewogenen Férderportfolio beitragen.
Voraussetzung sind messbare Ziele und belastbare Erfolgsnach-
weise - erbrachte Leistungen sowie die Verwendung der Mittel
werden dokumentiert. Ziel ist es, Menschen zu verbinden und in
den Regionen einen splrbaren sozialen Mehrwert zu schaffen.
Perspektivisch wird das Community Development in das noch

zu formulierende Corporate-Community-Engagement-Konzept
integriert.
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Gemeinschaftsentwicklung

MASSNAHMEN UND MITTEL
IM ZUSAMMENHANG MIT
GEMEINSCHAFTSENTWICKLUNG

Die MaBnahmen von Amprion im Zusammenhang mit dem Thema
,Gemeinschaftsentwicklung” sind in folgender Ubersicht unter
Berlcksichtigung der Allgemeinen Anforderungspflichten far
MaBnahmen (GDR-A) zusammengefasst. Die Implementierung
der MaBnahmen erfordert keinen signifikanten Einsatz finanzieller
Ressourcen jenseits der zugewiesenen personellen Ressourcen in
den Fachabteilungen.

MASSNAHMEN GEMEINSCHAFTSENTWICKLUNG

Titel Beschreibung und erwartetes Ergebnis Geltungsbereich

Zeithorizont
fir Abschluss
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Zugehoriges Konzept

IRO-Referenz

Leitlinie ,,SPIN®
Foérderung eingereichter Projekte, in denen sich (,Soziale Projekte
Foérderprogramm ,,SPIN“ Mitarbeitende aktiv fir gemeinnlttzige Zwecke einsetzen Eigener Geschéftsbereich Fortlaufend im Netz“) S3-A2
Foérderprogramm zur Unterstlitzung von Projekten zur Star-
kung von Chancengleichheit und des Zugangs zu Bildung.
Geplant ist zudem die erweiterte Férderung von Projekten in
den Themenfeldern ,Soziale Kompetenzen“ und ,Umweltbil- Leitlinie ,,Community
Community Development  dung”[Z Erweiterung Community Development. Eigener Geschéaftsbereich Fortlaufend Development” S3-A2/S3-C1

FORDERPROGRAMM SOZIALE PROJEKTE IM NETZ

Amprion férdert mit dem Programm ,,Soziale Projekte im Netz“
(,SPIN®) das soziale Engagement der Mitarbeitenden. Es unter-
stUtzt auf finanzielle Weise die gemeinnltzigen Aktivitaten und
Projekte von Mitarbeitenden, die sich in ihrer Freizeit ehrenamt-
lich betatigen. Die bisher geférderten Projekte spiegeln ein breites
Spektrum des gemeinnltzigen Engagements wider: von Bildung
und Erziehung, Uber Senioren- und Behindertenbetreuung bis hin
zu Sport, Kultur oder Umweltschutz. Leuchtturmprojekte im Jahr
2025 waren die 6kologische Aufwertung eines Kita-Gartens zur
Umweltbildung, die Errichtung einer Schaukel fur Rollstuhlfah-
rer*innen, der Bau eines Beachvolleyballfeldes, die Organisation
eines Tischtennisturniers fir Menschen mit und ohne kdérperliche
Behinderung, die Sanierung eines Stegs des DLRG sowie die Orga-
nisation eines Camps zur Berufsorientierung von Jugendlichen mit
Vermittlungshemmnissen.

COMMUNITY DEVELOPMENT

Im Rahmen des Community Development konnte Amprion 2025
insgesamt sechs Projekte fordern. Dazu zadhlen unter anderem der
Kinder- und Familientisch der Caritas in Essen durch das kosten-
lose Bereitstellen von Mittagessen und Lernférderung sowie ein
Angebot des evangelisch-lutherisch Kirchenkreises Emden zur Be-
rufsorientierung fur Menschen mit Einstiegshlrden. Ein besonde-
res Projekt stand im Zeichen der Kooperation zwischen Amprion
und dem Verein , Tausche Bildung fir Wohnen e. V.“ in Hamburg.
Dieser ermdglicht jungen Menschen im Bundesfreiwilligendienst
oder Freiwilliges Soziales Jahr, Kinder aus bildungsbenachteilig-
ten Quartieren beim Lernen zu unterstttzen und daflr ein Jahr
mietfrei zu wohnen. Im Kontext der Zusammenarbeit organisier-
te Amprion 2025 in Hamburg-Steilshoop einen Ferienaktionstag
unter dem Titel ,,Tauschbar®: Mitarbeitende von Amprion vermit-
telten insgesamt 15 Kinder aus prekaren Verhaltnissen praxisnah
und auf spielerische Weise grundlegendes Wissen rund um Physik,
Energieerzeugung und -lUbertragung.
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Die Ziele von Amprion im Zusammenhang mit dem Thema ,Gemeinschaftsentwicklung” sind in folgender Ubersicht unter Berlcksichtigung der Allgemeinen Anforderungspflichten fiir Ziele (GDR-T) zusammengefasst.

Nahere Angaben zur Zieleentwicklung finden sich im Abschnitt [Z Nachhaltigkeit als Teil der Gesamtstrategie.

ZIELE GEMEINSCHAFTSENTWICKLUNG

Ziel Zielbeschreibung

Geltungsbereich Zieljahr (Basisjahr) Einheit

Basisniveau Zielniveau

Zugehdrige Konzepte/
MaBnahmen

Erweiterung Community

Erweiterung des bestehenden Bildungsférderprogramms (Community Development)

[Z Konzept
Leitlinie ,Community Development”

Erweiterung um neue [Z MaBnahme

Development um die Themenfelder ,Soziale Kompetenzen®“ und ,,Umweltbildung“ bis Ende 2026 Eigener Geschéaftsbereich 2026 Qualitativ Bestehendes Konzept Themenfelder Community Development
Entwicklung Corporate-

Community-Engagement- Entwicklung eines ganzheitlichen Corporate-Community-Engagement-Konzepts

Konzept far die Bereiche Soziales und Umwelt bis Ende 2026 Eigener Geschéftsbereich 2026 Qualitativ Kein Konzept vorhanden Entwickeltes Konzept

Entwicklung Corporate- Entwicklung und Implementierung eines beschlussfahigen Corporate-

Volunteering-Konzept Volunteering-Konzepts bis Ende 2026 Eigener Geschéaftsbereich 2026 Qualitativ Kein Konzept vorhanden Entwickeltes Konzept

ERWEITERUNG COMMUNITY DEVELOPMENT

Amprion beabsichtigt, das bestehende Community Development
bis Ende 2026 um die Themenfelder ,Soziale Kompetenzen“ und
LUmweltbildung” zu erweitern. Bisher zielt das Programm spezi-
fisch darauf ab, BildungshlUrden abzubauen und Chancengerechtig-
keit fur alle Menschen im Netzgebiet von Amprion zu ermdglichen.
Die zugehorige Leitlinie flr soziales Engagement definiert ent-
sprechend bildungsbezogene Handlungsfelder, in denen Amprion
Projekte fordert. Mit der Erweiterung des Programms will Amprion
den Kreis der zur Férderung geeigneten Projekte 6ffnen und damit
zusatzlich zum sozialen Zusammenhalt und zu einem verantwor-
tungsvollen Umgang mit der Natur und Umwelt beitragen.

ENTWICKLUNG CORPORATE-COMMUNITY-
ENGAGEMENT-KONZEPT

Amprion plant bis Ende 2026 die Entwicklung eines ganzheit-
lichen Corporate-Community-Engagement (CCE)-Konzepts fur
die Bereiche Soziales und Umwelt. Mit diesem schafft das Unter-
nehmen einen Ubergreifenden Rahmen fUr sein soziales und
Okologisches Engagement. Das Konzept definiert das Zielbild von
Amprion als Corporate Citizen und integriert die bestehenden
Leitlinien zu SPIN und Community Development, die finanziel-

le Forderung von Umweltschutzprojekten sowie das im Aufbau
befindliche Corporate-Volunteering-Programm. Damit bildet das
Konzept die strategische Grundlage flr das gesellschaftliche En-
gagement von Amprion.

ENTWICKLUNG CORPORATE-VOLUNTEERING-KONZEPT

Amprion verfolgt das Ziel, ein beschlussfahiges Corporate-Volun-
teering-Konzept bis Ende 2026 zu entwickeln und zu implemen-
tieren. Dieses definiert klare Ziele und verankert das Programm
strategisch in den CCE-Aktivitdten des Unternehmens. Es soll die
Rahmenbedingungen fUr das von Amprion organisierte Mitarbei-
tenden-Engagement festlegen, Engagement-Formate beschrei-
ben, Organisation und Prozesse regeln sowie Vorschlage flr die
digitale Umsetzung enthalten.



Inhalt EinfUhrung Allgemeine Angaben Umwelt Menschen Unternehmensfihrung Weitere Informationen Anhang
Gemeinschaftsentwicklung

ESRS S3-ESD [TA]

KENNZAHLEN IM ZUSAMMENHANG MIT DER

GEMEINSCHAFTSENTWICKLUNG

FORDERPROJEKTE

Kategorie Einheit 2025 2024 A

Foérdervolumen der Projekte im Rahmen von SPIN € 59.856 29.989 +100 %

Foérdervolumen der Projekte im Rahmen des Community Development € 114.960 123.854 -7%
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Die Férdervolumina ergeben sich jeweils aus der Summe der im Rahmen
von SPIN beziehungsweise Community Development geférderten
Projekte.

Die Abweichung des Férdervolumens im Rahmen von SPIN gegenUber
dem Vorjahr ist auf eine Budgeterhéhung zurlickzufthren.

KENNZAHLENERLAUTERUNG
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Unternehmenskultur und Anti-Korruption

UNTERNEHMENSKULTUR UND ANTI-KORRUF

Integres, gesetzeskonformes und wertegeleitetes Handeln ge- UBERSICHT UBER WESENTLICHE AUSWIRKUNGEN, RISIKEN UND CHANCEN
hért fir Amprion zum Selbstverstandnis der Geschaftstatigkeit.
Die hohe Bedeutung von Compliance und Anti-Korruption ergibt

sich auch aus dem Geschaftsmodell von Amprion - unter ande- Unterthema IRO-Art IRO-Beschreibung Wertschopfungsstufe IRO-ID
rem durch das von Regulatorik gepragte Umfeld, in dem Amprion

tatig ist, und durch die Vergabe von GroBprojekten. Die Férderung Unternehmensweit gelebte Kulturelemente wie Transparenz, Wertschatzung, Gbergrei-

unternenmenswelt gelebter Kulturelemente wie Transparenz,

Wertschatzung und Ubergreifender Zusammenarbeit ist auch an-

gesichts einer stark wachsenden Belegschaft und des steigenden
Unternehmensweit gelebte Kulturelemente wie Transparenz, Wertschatzung, Ubergrei-
Finanzielle fende Zusammenarbeit, Lernorientierung und Zielorientierung kénnen die Arbeitgeber-
Unternehmenskultur Chance attraktivitat und die Produktivitat von Amprion steigern. Eigener Geschaftsbereich G1-C1

Bedarfs an qualifizierten Fachkraften relevant.

Im Einzelnen hat Amprion folgende Auswirkungen, Risiken und

Chancen im Zusammenhang mit dem Thema ,Unternehmenskultur Anti-Korruptions-Schulungen, Compliance-Systeme und weitere PréaventionsmaBnahmen

und Anti-Korruption” als wesentlich bewertet: Positive kénnen dazu beitragen, dass Mitarbeitende ein Korruptionsbewusstsein entwickeln und
Auswirkung sich dadurch integer und gesetzeskonform verhalten. Eigener Geschaftsbereich G1-A2

Korruptions- und Bestechungsskandale kénnen sich negativ auf die Reputation von
Finanzielles Amprion sowie auf Ratingergebnisse und damit die Investitionsbereitschaft bestehender
Risiko und potenzieller Investoren auswirken. Eigener Geschéftsbereich G1-R1

Eine klare Definition und Kommunikation von Unternehmenswerten an Mitarbeitende,
Korruption und Finanzielle zum Beispiel im Rahmen von Compliance-Schulungen, kann die Arbeitgeberattraktivitat
Bestechung Chance erhéhen und das ethische Verhalten im Unternehmen steigern. Eigener Geschaftsbereich G1-C2
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KONZEPTE IM ZUSAMMENHANG MIT UNTERNEHMENSKULTUR UND ANTI-KORRUPTION

Die Konzepte von Amprion im Zusammenhang mit dem Thema ,Unternehmenskultur und Anti-Korruption“ sind in folgender Ubersicht
unter Berlcksichtigung der Allgemeinen Anforderungspflichten fir Konzepte (GDR-P) zusammengefasst.

KONZEPTE UNTERNEHMENSKULTUR UND ANTI-KORRUPTION

Titel Inhaltsbeschreibung und Zweck Geltungsbereich

Bezug zu Initiativen Dritter
oder Standards
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IRO-Referenz

Umfasst ein etabliertes Verfahren zur Verhinderung, Aufdeckung und Bekampfung von Vorwdrfen oder
Compliance-Managementsystem (CMS) Vorfallen in Bezug auf Korruption oder Bestechung Alle Mitarbeitenden von Amprion

G1-A2/G1-R1/G1-C2

Umfasst als Meldesystem festgelegte Kanale und Verfahren zur Ermoglichung und Bearbeitung interner
und externer Hinweise und Beschwerden ([Z Allgemeine Verfahren zur Einbindung sowie zur Ermégli- Steht Arbeitskraften sowie Zulieferern, Dienst-
Compliance-Hinweisgebersystem chung von Beschwerden und AbhilfemaBnahmen im Zusammenhang mit den eigenen Arbeitskréften) leistern und Geschaftspartnern zur Verfigung

Im Einklang mit Hinweisgeberschutzgesetz
(HinSchG)

G1-A2/G1-R1/G1-C2

Schreibt wesentliche Compliance-Prinzipien, beispielsweise zur Vermeidung von Korruption, fest, zu
denen sich der Aufsichtsrat, die GeschaftsfUhrung sowie alle Fihrungskrafte und Beschéaftigten ver-

pflichten. Das Konzept wird jéhrlich und anlassbezogen auf Aktualitat der Regelungen Uberprft Die Richtlinie ist fur alle Mitarbeitenden

Compliance-Kodex (IZ Konzepte im Zusammenhang mit Menschenrechten). verpflichtend. n.a. G1-A2/G1-R1/G1-C2
Umfasst Regelungen, um Korruptions- und Bestechungsfélle in der eigenen Belegschaft zu verhindern. Die Richtlinie ist fUr alle Mitarbeitenden Ubereinstimmung mit dem Ubereinkommen

Anti-Korruptions-Richtlinie Das Konzept wird jahrlich und anlassbezogen auf Aktualitédt der Regelungen Uberprift. verpflichtend. der Vereinten Nationen gegen Korruption G1-A2/G1-R1/G1-C2

Kulturkompass Fasst fir Amprion relevante Elemente der Unternehmenskultur und Kulturentwicklung zusammen Alle Mitarbeitenden von Amprion

G1-A1/G1-C1
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COMPLIANCE-MANAGEMENTSYSTEM (CMS)

Amprion verflgt Uber ein etabliertes Verfahren zur Verhinderung,
Aufdeckung und Bekdmpfung von Vorwlrfen oder Vorféllen in
Bezug auf Korruption oder Bestechung. Grundlage hierflr ist

das interne Compliance-Managementsystem (CMS), das mit der
Grlindung des Unternehmens im Auftrag der Geschaftsfihrung
eingefuhrt wurde und seither kontinuierlich weiterentwickelt wird.
Es soll sicherstellen, dass die Amprion-Konzerngesellschaften stets
regelgetreu, integer und gesetzeskonform handeln. Anpassungen
des CMS erfolgen je nach Bedarf und auf Basis aktueller gesetz-
licher Anforderungen und werden von der Geschaftsfihrung frei-
gegeben.

Far die praktische Umsetzung des CMS sorgen drei zentrale Re-
gelwerke: der Compliance-Kodex, die Compliance-Richtlinie sowie
das Compliance-Handbuch. Der Compliance-Kodex schreibt we-
sentliche Compliance-Prinzipien fest, zu denen sich der Aufsichts-
rat, die GeschaftsflUhrung sowie alle Fihrungskrafte und Beschaf-
tigten verpflichten. Hierzu zadhlen unter anderem der Umgang mit
externen Geschaftspartnern und der Politik sowie die Einhaltung
international anerkannter Menschenrechte und Nachhaltigkeits-
vorschriften. In der jeweils aktuellen Fassung kann der Compli-
ance-Kodex beispielsweise Uber die [2 Unternehmenswebsite
eingesehen und heruntergeladen werden. Die Compliance-Richt-
linie informiert wiederum alle Beschéaftigten Uber Grundregeln im
Umgang mit Compliance-Risiken im Arbeitsalltag. Im Compliance-
Handbuch sind alle Prozesse und Aufgaben des Compliance-Ma-
nagements beschrieben. Darlber hinaus kommuniziert Amprion
regelmaBig und anlassbezogen Uber aktuelle Themen in Bezug auf
Compliance.

Unternehmensfiihrung Weitere Informationen Anhang
Unternehmenskultur und Anti-Korruption

Die FUhrungskrafte von Amprion sind verpflichtet, sich fUr regel-
getreues Verhalten einzusetzen und dabei als Vorbild voran-
zugehen. In kritischen Compliance-Situationen stehen sie den
Beschaftigten als Ansprechpersonen zur Seite. DarUber hinaus
verflUgt Amprion Uber einen Compliance-Officer, der alle Fragen
rund um das Thema ,Compliance” behandelt. Zu seinen Aufgaben
gehért auch, das CMS von Amprion fortlaufend zu betreuen, zu
Uberwachen und zu verbessern.
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https://www.amprion.net/Ueber-uns/Corporate-Governance/
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COMPLIANCE-HINWEISGEBERSYSTEM

Das Hinweisgebersystem ermoglicht sowohl internen als auch
externen Personen, Korruptions- und Bestechungsvorwirfe zu
melden (Z Beschwerdekanale, -verfahren und AbhilfemaBnah-
men). Daflr kdnnen sich Betroffene unter anderem direkt an die
Compliance-Abteilung im Unternehmen oder an eine externe
Ombudsperson wenden. Dies kann auch anonym erfolgen. Die
Compliance-Abteilung untersucht anschlieBend den eingehen-
den Hinweis. Sollte sich dieser als begrindet herausstellen, wird
ein Eskalationsprozess in Gang gesetzt, der von der Schwere des
VerstoBRes abhangig ist. Auf diese Weise will Amprion sicherstel-
len, dass die Falle ordnungsgemaR aufgearbeitet und in Zukunft
besser verhindert werden kénnen.

ANTI-KORRUPTIONS-RICHTLINIE

Amprion verfUgt Uber eine fUr alle Mitarbeitenden verpflichtende
Anti-Korruption-richtlinie, welche die etablierten Grundsatze und
MaBnahmen zum Thema ,Korruption® in der Compliance-Richtlinie
um spezifische Regelungen zur Vermeidung von Korruption und
zum richtigen Umgang bei Interessenkonflikten erganzt. Neben
der klaren Forderung von gesetzeskonformem, ethischem und
integrem Verhalten beinhaltet die Richtlinie eine Definition von
Interessenkonflikten und benennt mdégliche Risiken. Zudem sind
darin unter anderem Offenlegungs- und Dokumentationspflichten
sowie Regelungen zum Umgang bei auftretenden Interessenkon-
flikten verankert. DarUber hinaus enthalt die Richtlinie eine Defini-
tion von Korruption und untersagt ausdrlcklich Bestechung und
Schmiergeldzahlungen (Facilitation Payments). Die bestehenden
Regelungen und Konzepte von Amprion in Bezug auf Anti-Korrup-
tion sind mit dem Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen
Korruption konsistent. Die wesentlichen Elemente des Uberein-
kommens werden bei Amprion insbesondere durch die Compli-
ance-Richtlinie, die Anti-Korruption-Richtlinie, die allgemeinen
Einkaufs- und Zahlungsbedingungen sowie den Lieferantenverhal-
tenskodex abgedeckt.
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KULTURKOMPASS

Amprion ist es wichtig, eine positive Unternehmenskultur zu
fordern als Beitrag zur Zufriedenheit der Mitarbeitenden und
zum Unternehmenserfolg. Hierzu wurde in den letzten Jahren ein
Kulturentwicklungs-, Kommunikations- und Interaktionsprozess
angestoBen. Ergebnis davon ist der Kulturkompass, bestehend
aus funf erfolgskritischen Kulturelementen: Transparenz, Wert-
schatzung, Ubergreifende Zusammenarbeit, Lern- und Zielorien-
tierung. Ein Netzwerk an Kulturbotschafter*innen sorgt dafur,
diese Elemente in das Unternehmen zu tragen. Zudem werden die
Kulturelemente stets in bestehenden Formaten und MaBnahmen
berlcksichtigt. Dazu gehdren Weiterbildungsmaflnahmen, Ver-
anstaltungen der Geschaftsflhrung und der FUhrungskrafte sowie
Besprechungen der Teams. Ebenso wurde in der regelmafigen
und unternehmensweiten Mitarbeitendenbefragung ein Kultur-
index gebildet, der zuklnftig unter anderem die Entwicklung der
Unternehmenskultur abbildet und auswerten lasst. Dies erfolgt
sowohl fUr das Gesamtunternehmen als auch fUr jede einzelne
Organisationseinheit.
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MASSNAHMEN UND MITTEL IM
ZUSAMMENHANG MIT UNTERNEHMENSKULTUR
UND ANTI-KORRUPTION

Die MaBnahmen und Mittel von Amprion im Zusammenhang mit
dem Thema ,,Unternehmenskultur und Anti-Korruption® sind in fol-
gender Ubersicht unter Beriicksichtigung der Allgemeinen Anfor-
derungspflichten fir MaBnahmen (GDR-A) zusammengefasst. Die
Implementierung der MaBnahme erfordert keinen signifikanten
Einsatz finanzieller Ressourcen jenseits der zugewiesenen perso-
nellen Ressourcen in den Fachabteilungen.

Unternehmensfiihrung

Weitere Informationen

Unternehmenskultur und Anti-Korruption

COMPLIANCE-RISIKO-ANALYSE

Anhang

Im Rahmen einer prozessorientierten Risikoanalyse identifiziert

Amprion in regelmaBigen Abstanden wesentliche Risiken im Be-

reich Compliance. Dabei wird unter anderem ermittelt, wie gro3

das Korruptionsrisiko in den einzelnen Bereichen ist. Sollte ein

gewisser Risikowert Uberschritten werden, schlieBt Amprion eine

Detailrisikoanalyse an. Auf dieser Basis legt das Unternehmen risi-

kominimierende PraventionsmafRnahmen fest und Uberprift diese

quartalsweise mithilfe eines Monitoringprozesses. Das Ergebnis

berichtet die Compliance-Abteilung regelmaBig an die Geschafts-

fUhrung.

MASSNAHMEN UNTERNEHMENSKULTUR UND ANTI-KORRUPTION

Titel Beschreibung und erwartetes Ergebnis

Geltungsbereich

Zeithorizont
fiir Abschluss

Zugehdriges Konzept

IRO-Referenz

Analyse zur Ermittlung und Bewertung des Korruptions-
risikos in den einzelnen Bereichen. Sollte ein gewisser
Risikowert Uberschritten werden, schlieBt eine Detail-
risikoanalyse an, gefolgt von risikominimierenden MaB3-
nahmen.

Compliance-Risiko-
Analyse

Eigener Geschéaftsbereich

Alle drei Jahre
wiederkehrend

Compliance-Manage-
mentsystem (CMS),
Compliance-Kodex

G1-A2/G1-R1/G1-C2

Verpflichtendes E-Learning fUr alle Mitarbeitenden zur
Pravention von Compliance- und Korruptionsfallen

Basis-Compliance-
Schulung

Die Schulung ist fur
alle Mitarbeitenden
verpflichtend.

Fortlaufend

Compliance-Manage-
mentsystem (CMS), Anti-
Korruption-Richtlinie

G1-A2/G1-R1/G1-C2
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BASIS-COMPLIANCE-SCHULUNG

Alle Mitarbeitenden mussen eine Basis-Compliance-Schulung in
Form eines E-Learnings absolvieren. Das Thema , Korruption” stellt
als eigenes Kapitel einen wesentlichen Teil der Schulung dar. Bei
der Einschatzung der risikobehafteten Funktionen berlcksichtigt
Amprion, dass laut Compliance-Risiko-Analyse potenziell in allen
Bereichen Korruptionssituationen zumindest vorstellbar sind.
Somit liegt der prozentuale Anteil der von Schulungsprogram-
men abgedeckten risikobehafteten Funktionen bei 100 %.

Z|IELE IM ZUSAMMENHANG MIT
UNTERNEHMENSKULTUR UND
ANTI-KORRUPTION

Amprion verflgt aktuell Gber keine messbaren Ziele im Zusam-
menhang mit dem Thema ,,Unternehmenskultur und Anti-Kor-
ruption”. Das Unternehmen prift stichprobenartig, ob die in den
Konzepten festgeschriebenen Regelungen zur Pravention von
Korruptions- und Bestechungsfallen eingehalten werden. Die
Wirksamkeit der Konzepte und MaBnahmen wird Uber die Erfas-
sung der Korruptions- und Bestechungsfalle GUberwacht. Inwieweit
die Elemente des Kulturkompasses im Alltag gelebt werden, fragt
Amprion im Rahmen der Mitarbeitendenbefragung ab.
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ESRS G1-4 [TA]

KENNZAHLEN ZU KORRUPTION UND BESTECHUNG

VERURTEILUNGEN UND GELDSTRAFEN IN VERBINDUNG

MIT KORRUPTIONS- UND BESTECHUNGSFALLEN

Kategorie Einheit 2025 2024 A

Verurteilungen flr VerstoBe gegen Korruptions- und Bestechungsvorschriften Anzahl [0} ) 0%

Geldstrafen fur VerstéBe gegen Korruptions- und Bestechungsvorschriften € 0 0 0%

«=a 141

Die Angabe umfasst alle Gerichtsverfahren, die bei Amprion eingehen
oder von Amprion angestrengt werden.

KENNZAHLENERLAUTERUNG
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LIEFERANTENBEZIEHUNG

Fur Amprion spielen langfristige und stabile Geschaftsbezie- UBERSICHT UBER WESENTLICHE AUSWIRKUNGEN, RISIKEN UND CHANCEN
hungen eine zentrale Rolle fUr den Geschaftserfolg. Denn der
Netzausbau und damit der Fortschritt der Energiewende h&dngen

. . . s . Unterthema IRO-Art IRO-Beschreibun Wertschopfungsstufe IRO-ID
maRgeblich davon ab, dass die daflr bendtigten Leistungen, 9 prung
Komponenten und Materialien zuverlassig erbracht beziehungs-
weise beschafft werden kénnen. Daflr setzt Amprion auf die
: . : B = Fairness und Zuverlassigkeit in Geschaftsgebaren und Zahlungspraktiken tragen beid- Vorgelagerte
partnerSChaft“Che Zusammenarbeit mit Lieferanten und tragt seitig zu langfristigen und stabilen Geschaftsbeziehungen bei. Wertschoépfungskette G1-A3

unter anderem durch faires und zuverlassiges Geschaftsgebaren

zu langfristigen und stabilen Geschéftsbeziehungen bei.
Klare und ambitionierte 6kologische und soziale Kriterien bei der Auswahl von Liefe-

Positive ranten schaffen Anreize, die ESG-Leistung der Lieferanten zu verbessern, Risiken zu Vorgelagerte
Im Einzelnen hat Amprion folgende Auswirkungen und Chancen Auswirkung minimieren und damit zu einer Stabilisierung der Lieferketten beizutragen. Wertschépfungskette G1-A4
im Zusammenhang mit dem Thema ,,Lieferantenbeziehungen” als
wesentlich bewertet: Langfristige und stabile Geschaftsbeziehungen zu Lieferanten unterstutzen die

Finanzielle Beschaffung und operative Planung und kénnen sich positiv auf das Geschéaft Vorgelagerte

Lieferantenbeziehungen Chance auswirken. Wertschopfungskette G1-C3
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KONZEPTE IM ZUSAMMENHANG MIT LIEFERANTENBEZIEHUNGEN

Die Konzepte von Amprion im Zusammenhang mit dem Thema , Lieferantenbeziehungen® sind in folgender Ubersicht unter Berlicksichtigung
der Allgemeinen Anforderungspflichten fir Konzepte (GDR-P) zusammengefasst.

KONZEPTE LIEFERANTENBEZIEHUNGEN

Bezug zu Initiativen
Titel Inhaltsbeschreibung und Zweck Geltungsbereich Dritter oder Standards IRO-Referenz

Alle Vertragspartner, die
Uber den Einkauf beauftragt
werden und Waren liefern
Allgemeine Einkaufs- Umfasst klare und einheitliche Vertragsbedingungen flr den Einkauf oder Dienstleistungen fur
und Zahlungsbedingung von Waren und Dienstleistungen sowie die Rechnungsstellung Amprion erbringen n.a. G1-A3

Legt die Erwartungen von Amprion an das Handeln der Geschafts-
partner unter anderem in Bezug auf integre Geschaftspraktiken und die
Einhaltung sozialer und 6kologischer Standards fest ([Z Lieferantenver-
Lieferanten- haltenskodex) und wird Gber die allgemeinen Einkaufs- und Zahlungs-
verhaltenskodex bedingungen ebenfalls referenzierter Vertragsbestandteil Lieferanten n.a. G1-A4
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ALLGEMEINE EINKAUFS- UND ZAHLUNGSBEDINGUNGEN

Far Amprion sind faire und zuverlassige Geschéaftspraktiken
selbstverstandlich. Daher legt das Unternehmen gro3en Wert auf
die Pflege langfristiger Lieferantenbeziehungen und transparente
Zahlungspraktiken, die in den allgemeinen Einkaufs- und Zah-
lungsbedingungen verankert sind. Diese gelten standardmaBig
fur alle Lieferanten und sind [Z online einsehbar.


https://www.amprion.net/Dokumente/Amprion/Einkauf/2025/20250903-Allgemeine-Einkaufs-und-Zahlungsbedingungen.pdf
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MASSNAHMEN UND MITTEL IM ZUSAMMEN-
HANG MIT LIEFERANTENBEZIEHUNGEN

Die MaBnahmen und Mittel von Amprion im Zusammenhang mit
dem Thema , Lieferantenbeziehungen® sind in folgender Ubersicht
unter Berlcksichtigung der Allgemeinen Anforderungspflichten
fur MaBnahmen (GDR-A) zusammengefasst. Die Implementierung
der MaBnahmen erfordert keinen signifikanten Einsatz finanzieller
Ressourcen jenseits der zugewiesenen personellen Ressourcen in
den Fachabteilungen.

NACHHALTIGKEITSBEWERTUNG UND
NACHHALTIGKEITSKRITERIEN IM EINKAUF

Alle neuen Lieferanten mUssen im Rahmen der Erstregistrierung
auf der Lieferantenmanagement-Plattform von Amprion den

[ Lieferantenverhaltenskodex akzeptieren. Darin formuliert das
Unternehmen seine Erwartungen zur Einhaltung von Menschen-
rechten, Ubernahme sozialer Verantwortung, Integritat im Ge-
schaftsverkehr unter Einhaltung ethischer Standards und Vorsorge
fur die Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz sowie fUr einen
verantwortungsvollen nachhaltigen Umgang mit Ressourcen und
der Umwelt.

Bei Bestellungen ist neben dem Lieferantenverhaltenskodex auch
der Compliance-Kodex im Rahmen der allgemeinen Einkaufs- und
Zahlungsbedingungen Teil der vertraglichen Vereinbarung. Der
Compliance-Kodex adressiert unter anderem Erwartungen an
rechtlich und ethisch einwandfreies Handeln und die Bekdmpfung

Unternehmensfiihrung
Lieferantenbeziehungen

Weitere Informationen Anhang

MASSNAHMEN LIEFERANTENBEZIEHUNGEN
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Zeithorizont Zugehoriges

Titel Beschreibung und erwartetes Ergebnis Geltungsbereich fir Abschluss Konzept IRO-Referenz
Anwendung von Nach-

haltigkeitskriterien bei Berlcksichtigung sozialer und dkologischer Kriterien Vorgelagerte

Vergaben bei der Vergabe Wertschépfungskette Fortlaufend n.a. G1-A4
Nachhaltigkeitsbezogene Bewertung von Lieferanten auf Basis 6kologischer Vorgelagerte

Lieferantenbewertung und sozialer Kriterien Wertschépfungskette Fortlaufend n.a. G1-A4

von Korruption. Zudem hat Amprion interne Risikomanagement-
prozesse zu Menschenrechts- und Umweltrisiken in der Lieferkette
implementiert, um potenzielle Risiken frihzeitig zu identifizieren,
gemeldete Risiken zu analysieren und zu mitigieren sowie geeig-
nete PraventionsmaBnahmen abzuleiten (2 Menschen- und um-
weltrechtlicher Sorgfaltspflichtenansatz).

Amprion berlcksichtigt bereits im Lieferantenmanagement sowie
bei der Bewertung von Angeboten soziale und 6kologische Kri-
terien und strebt an, dies kontinuierlich zu erweitern. Bis Ende
2026 soll die Anwendung von Nachhaltigkeitskriterien auf alle
relevanten Warengruppen ausgeweitet werden ([Z Ziele im Zusam-
menhang mit Lieferantenbeziehungen). Zudem nutzt Amprion
eine digitale Lieferantenbewertungsplattform, um standardisierte
Nachhaltigkeitsbewertungen seiner Lieferanten einsehen zu kénnen.
Dabei werden die vier Themen ,Umwelt”, ,Arbeits- und Menschen-
rechte”, ,Ethik” und ,Nachhaltige Beschaffung” berlcksichtigt.

Im Rahmen des Lieferantenmanagements arbeitet Amprion zudem
daran, die Transparenz in der vorgelagerten Wertschdépfungskette
kontinuierlich zu verbessern. Dazu verlangt das Unternehmen un-
ter anderem sukzessive Transparenz zu den CO:2-Emissionen und
den verwendeten Materialien der an Amprion gelieferten Produkte
oder zu durchgefihrten Dienstleistungen von Lieferanten.

NACHHALTIGKEITSBEZOGENE SCHULUNGEN FUR DEN EINKAUF

Dem Einkauf von Amprion stehen Schulungsangebote auf ver-
schiedenen Plattformen zur Verflgung, die auf die Férderung
nachhaltiger Praktiken bei Lieferanten und auf die Weiterent-
wicklung der Nachhaltigkeitsperformance in der Lieferkette
ausgerichtet sind. Zudem ist Gber das Amprion-Lernportal eine
verpflichtende Schulung zur Sorgfalt in der Lieferkette fur alle
Mitarbeitenden im Einkauf hinterlegt.


https://www.amprion.net/Dokumente/Amprion/Einkauf/2021/amprion_lieferantenverhaltenskodex_stand_01_12_2023.pdf
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ESRS G1-3 [TA]
ZIELE IM ZUSAMMENHANG MIT LIEFERANTENBEZIEHUNGEN

Die Ziele von Amprion im Zusammenhang mit dem Thema , Lieferantenbeziehungen” sind unter Berlcksichtigung der Allgemeinen Anforderungspflichten far Ziele (GDR-T) in folgender Tabelle dargestellt. N&dhere
Angaben zur Zieleentwicklung finden sich im Abschnitt [Z Nachhaltigkeit als Teil der Gesamtstrategie.

ZIELE LIEFERANTENBEZIEHUNGEN
Zugehdrige Konzepte/

Ziel Zielbeschreibung Geltungsbereich Zieljahr (Basisjahr) Einheit Basisnhiveau Zielniveau MaBnahmen

Erweiterung Nachhaltigkeitskriterien in Nachhaltigkeitskriterien [Z2 MaBnahme
Nachhaltigkeitskriterien Ausweitung der Anwendung von Nachhaltigkeitskriterien auf alle relevanten Vorgelagerte relevanten Warengruppen auf alle relevanten Waren- Anwendung von Nachhaltigkeits-
im Einkauf Warengruppen bis Ende 2026 Wertschopfungskette 2027 (2025) Qualitativ pilotiert gruppen ausgeweitet kriterien bei Vergaben

ESRS G1-6 [TA]
KENNZAHLEN ZU ZAHLUNGSPRAKTIKEN

Die Zahlungsbedingungen gelten gleichermafen fur alle Zahlun-
gen und Lieferanten von Amprion und sind in den allgemeinen
Einkaufs- und Zahlungsbedingungen ([Z Konzepte im Zusammen-
hang mit Lieferantenbeziehungen) verankert. Die Bestellung an
die Lieferanten regelt das konkret vereinbarte Zahlungsziel. Aktu-
ell gibt es keine laufenden Rechtsverfahren gegentber Amprion
aufgrund von Zahlungsverzug.
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CYBER- UND INFORMATIONSSICHERH

Ubertragungsnetzbetreiber sind Teil der kritischen Infrastruktur UBERSICHT UBER WESENTLICHE AUSWIRKUNGEN, RISIKEN UND CHANCEN
und damit potenzielles Ziel fur Cyberangriffe mit im Extremfall
erheblichen Folgen fur die Volkswirtschaft. Ebenso kénnen tech-

. . . Unterthema IRO-Art IRO-Beschreibun Wertschopfungsstufe IRO-ID
nische Stérungen oder Ausfalle, etwa durch Hardwaredefekte, 9 prung

Softwarefehler oder elementare Schaden, gravierende Auswir-

kungen haben. Fir Amprion ist es zentral Cyberangriffen oder Unzureichende praventive und reaktive InformationssicherheitsmaBnahmen zur Cyber-
’ Negative und Informationssicherheit kénnen die Wahrscheinlichkeit und den Umfang von Scha-

technischem Versagen durch wirksame SicherheitsmaBnahmen zu Auswirkung den aus zum Beispiel Cyberangriffen oder technischem Versagen erhdhen. Eigener Geschaftsbereich G1-A5

begegnen und die umfassenden gesetzlichen Regelungen in dem ) ) ) ) ) )
Durch mangelnde Informationssicherheit kann es zu finanziellen Auswirkungen durch

Bereich konsequent umzusetzen und einzuhalten, um entspre- VerstdBe gegen Gesetze und Vorschriften, Beeintrachtigung der Aufgabenerfillung
hende Risik L. Cyber- und Finanzielles (zum Beispiel des sicheren Netzbetriebes), Reputationsschaden und Beeintrachtigun-
chende Kisiken Zu minimieren. Informationssicherheit Risiko gen der personlichen Unversehrtheit kommen. Eigener Geschaftsbereich G1-R2

Im Einzelnen hat Amprion folgende Auswirkung und folgendes
Risiko im Zusammenhang mit dem Thema ,,Cyber- und Informa-
tionssicherheit” als wesentlich bewertet:
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KONZEPTE IM ZUSAMMENHANG MIT
CYBER- UND INFORMATIONSSICHERHEIT

Die Konzepte von Amprion im Zusammenhang mit dem Thema
,Cyber- und Informationssicherheit” sind in folgender Ubersicht
unter Berlcksichtigung der Allgemeinen Anforderungspflichten
fur Konzepte (GDR-P) zusammengefasst.

INFORMATIONSSICHERHEITSMANAGEMENTSYSTEM (ISMS)

Die rechtlichen und weiteren Anforderungen an die Cybersicher-
heit (insbesondere der IT-Sicherheitskatalog geman § 5¢c EnWG)
werden Uber ein nach ISO/IEC 27001 zertifiziertes Informations-
sicherheitsmanagementsystem (ISMS) identifiziert, gesteuert und
regelmanig Uberwacht. Flr den Betrieb und die Weiterentwicklung
des ISMS ist bei Amprion eine im Bereich Unternehmenssicherheit
angesiedelte zentrale Organisationseinheit fir Informationssicher-
heit verantwortlich. Diese wird vom Chief Information Security Of-
ficer (CISO) geleitet, der direkt an die Geschaftsfihrung berichtet.

Wesentlicher Bestandteil des ISMS ist das Management von
Cybersicherheitsrisiken, unter anderem mithilfe von Kontrollmaf-
nahmen. Hierfir wendet Amprion die MaBnahmen des Annex A
der ISO/IEC 27001, unter Berlicksichtigung der Leitlinien und
Empfehlungen zu deren Umsetzung geman ISO/IEC 27002, an
und erganzt sie um branchenspezifische MaBnahmen geman

Unternehmensfiihrung Weitere Informationen
Cyber- und Informationssicherheit

Anhang

KONZEPTE CYBER- UND INFORMATIONSSICHERHEIT

Titel Inhaltsbeschreibung und Zweck

Geltungsbereich
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Bezug zu Initiativen Dritter

oder Standards IRO-Referenz

Informationssicherheits-
managementsystem
(ISMS) cherheitskatalogs gemafl § 5c EnWG

Umfasst ein zertifiziertes Informationssicherheitsmanage-
mentsystem gemaR ISO/IEC 27001 nach Vorgabe des IT-Si-
Eigener Geschéftsbereich

Zertifiziert nach ISO 27001 und nach
Vorgabe des IT-Sicherheitskatalogs

gemaB §5¢c EnWG G1-AS5, G1-R2

ISO/IEC 27019. Die ISO/IEC 27019 beinhaltet spezifische MaBnah-
men im Bereich der Energieversorgung und ist fir Amprion geman
dem nationalen IT-Sicherheitskatalog nach § 5c EnWG zu berlck-
sichtigen. Alle MaBnahmen sind im gemaf ISO/IEC 27001 gefor-
derten Statement of Applicability (SoA) enthalten. Die relevanten
Betriebstechnologien und industriellen Steuerungssysteme fir von
Amprion betriebene kritische Infrastruktur sind dabei Bestandteil
des Geltungsbereichs des ISMS. Somit unterliegt auch das umfas-
sende Risikomanagement dieser Systeme der ISO-Zertifizierung
bei Amprion.

Zum ISMS gehéren auch Verfahren zum Management von Vorfallen
(Incident Management) sowie zur Wiederherstellung kritischer
IT-Systeme und kritischer Infrastruktur, zum Beispiel nach einem
Cyberangriff (Disaster Recovery). Diese beinhalten dokumentier-
te Incident-Management-Richtlinien und -Verfahren zur Behand-
lung von Cybersicherheitsvorfallen und/oder Verletzungen sowie
Regelungen zur Aufrechterhaltung der Informationssicherheit

und zur Notfallwiederherstellung mit entsprechenden Planen und
Verfahren. Zur Vorbereitung auf Angriffsszenarien fiUhrt Amprion
Ubungen durch und kooperiert beziehungsweise teilt Cybersicher-
heitsinformationen mit relevanten Regierungsbehoérden. Zudem
betreibt das Unternehmen ein Security Operations Center (SOC)
im Geltungsbereich des ISMS, das IT- und OT-Systeme fort-
laufend Uberwacht und in Notfallen auch auf Cybersicherheit-
vorkommnisse reagieren kann.

Zur Wirksamkeitssicherung des ISMS flUhrt Amprion interne
Cybersicherheit-Assessments und -Audits durch und beauftragt
erganzend in regelmaligen Abstanden externe Cybersicherheit-
Assessments-Audits.

Die kontinuierliche Starkung der Cybersicherheit-Awareness ist
ein verbindlicher Pfeiler der Schutzstrategie. Alle Mitarbeitenden
absolvieren daher verpflichtende, regelméafiige Schulungen, die
ab dem Onboarding fest im Schulungsprogramm verankert sind.
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MASSNAHMEN UND MITTEL IM ZUSAMMENHANG MIT CYBER- UND INFORMATIONSSICHERHEIT

Ubergreifende MaRnahmen im Zusammenhang mit dem ISMS sind in folgender Ubersicht unter Beriicksichtigung der Allgemeinen Anforde-

rungspflichten fir MaBnahmen (GDR-A) zusammengefasst. Die Implementierung der MalBnahmen erfordert keinen signifikanten Einsatz

finanzieller Ressourcen jenseits der zugewiesenen personellen Ressourcen in den Fachabteilungen.

MASSNAHMEN CYBER- UND INFORMATIONSSICHERHEIT

Titel

Beschreibung und erwartetes Ergebnis

Geltungsbereich

Zeithorizont
fir Abschluss
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Zugehdriges Konzept

IRO-Referenz

Betrieb/Weiterentwicklung Informations-

Betrieb und kontinuierliche Weiterentwicklung des ISO/IEC-27001-zertifizierten ISMS gemaR IT-Sicherheitskatalog nach § 5c EnWG

Informationssicherheits-

sicherheitsmanagementsystem (ISMS) (2 Informationssicherheitsmanagementsystem (ISMS) Eigener Geschaftsbereich Fortlaufend managementsystem (ISMS) G1-A5, G1-R2
ISO-zertifiziertes Risikomanagement einschlieBlich MaBnahmen fir alle im ISMS-Scope befindlichen Betriebstechnologien und

Risikomanagement industriellen Steuerungssysteme der von Amprion betriebenen kritischen Infrastruktur (IZ Informationssicherheitsmanagement- Informationssicherheits-

einschlieBlich Kontrollen system (ISMS) Eigener Geschaftsbereich Fortlaufend managementsystem (ISMS) G1-A5, G1-R2
Durchflhrung interner Cybersicherheit-Assessments und -Audits sowie Beauftragung regelmafiger externer Cybersicherheit- Informationssicherheits-

Wirksamkeitsprifung Assessments-Audits zur Wirksamkeitssicherung (IZ Informationssicherheitsmanagementsystem (ISMS) Eigener Geschéftsbereich Fortlaufend managementsystem (ISMS) G1-AS5, G1-R2

Schulungen- und Verpflichtende und regelmaBige Cybersicherheitsschulungen fir Mitarbeitende von Amprion, die um weitere MaBnahmen zur Informationssicherheits-

Awareness-MaBnahmen Steigerung der Awareness erganzt werden ([Z Informationssicherheitsmanagementsystem (ISMS) Eigener Geschéftsbereich Fortlaufend managementsystem (ISMS) G1-AS5, G1-R2
Incident Management und Disaster Recovery zur Behandlung von Cybersicherheitsvorfallen und/oder Verletzungen sowie Rege-
lungen zur Aufrechterhaltung der Informationssicherheit und zur Notfallwiederherstellung (IZ Informationssicherheitsmanagement- Informationssicherheits-

Incident Management und Disaster Recovery system (ISMS) Eigener Geschaftsbereich Fortlaufend managementsystem (ISMS) G1-A5, G1-R2

Security Operations Betrieb eines Security Operations Center (SOC) im Geltungsbereich des ISMS, das IT- und OT-Systeme fortlaufend Uberwacht Informationssicherheits-

Center (SOC) und in Notfallen auch auf Cybersicherheitsvorkommnisse reagieren kann ([Z Informationssicherheitsmanagementsystem (ISMS) Eigener Geschéftsbereich Fortlaufend managementsystem (ISMS) G1-AS5, G1-R2
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ZIELE IM ZUSAMMENHANG MIT CYBER- UND INFORMATIONSSICHERHEIT

Die Ziele von Amprion im Zusammenhang mit dem Thema ,,.Cyber- und Informationssicherheit” sind unter Berlcksichtigung
der Allgemeinen Anforderungspflichten fur Ziele (GDR-T) in folgender Tabelle dargestellt:

ZIELE LIEFERANTENBEZIEHUNGEN
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Ziel Zielbeschreibung Geltungsbereich Zieljahr (Basisjahr) Einheit Basisniveau Zielniveau Zugehdrige Konzepte/MaBnahmen
[Z Konzept
Informationssicherheitsmanagementsystem (ISMS)
[Z MaBnahme

Rezertifizierung nach Ein Zertifikat des ISMS, basierend auf ISO 27001 gemanB IT-Sicherheits- Betrieb/Weiterentwicklung

ISO 27001 katalog nach § 5¢c EnWG, liegt vor. Eigener Geschaftsbereich Fortlaufend Qualitativ Zertifikat liegt vor Zertifikat liegt vor Informationssicherheitsmanagementsystem (ISMS)

REZERTIFIZIERUNG NACH ISO 27001 verpflichtet. Um dies zu erreichen, unterzieht sich Amprion regel-

maBigen externen Auditierungen, welche die Einhaltung der ent-

Amprion ist alle drei Jahre zur externen Rezertifizierung ein- sprechenden Anforderungen sicherstellen. Auf diese Weise sorgt

schlieBlich zweier Uberwachungsaudits, basierend auf der Norm Amprion flr ein angemessenes, gesteuertes, Gberwachtes sowie

ISO/IEC 27001 und dem IT-Sicherheitskatalog nach § 5¢c EnWG, nachweisbares Informationssicherheitsniveau.
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153 Datenschutz
155 Kundenmanagement
157 Netzentwicklung
158 Politischer Austausch

WEITERE
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ABFALLMANAGI

Bei Amprion entstehen insbesondere durch den Bau, Betrieb und
RUckbau von Stromnetzinfrastruktur vielfaltige Abfalle, flr deren
Entsorgung und Verwertung umfassende umwelt- und abfallrecht-
liche Vorgaben einzuhalten sind. Wesentliche Abfallstréome umfas-
sen gréftenteils Bodenaushub, metallische Materialien, Schlamme
aus Bohrungen, Gemische aus mineralischem Bauschutt, Schla-
cken sowie Isolierdle durch BaumaBBnahmen und aus dem Betrieb
der Anlagen. Der Geltungsbereich umfasst den eigenen Geschafts-
bereich und einen Teil der vorgelagerten Wertschdépfungskette,
das hei3t Baustellen, auf denen Auftragnehmer fir die Entsorgung

KONZEPTE IM ZUSAMMENHANG MIT DEM ABFALLMANAGEMENT

Titel Inhaltsbeschreibung und Zweck

Unternehmensfihrung Weitere Informationen Anhang

Abfallmanagement

der anfallenden Abfalle verantwortlich sind. Die Abfallentsorgung
in Deutschland unterliegt strengen gesetzlichen Vorgaben. Am-
prion handelt im Einklang mit diesen rechtlichen Anforderungen.
Zentrales Ordnungsprinzip ist die im Kreislaufwirtschaftsgesetz
verankerte fUinfstufige europdische Abfallhierarchie mit den Priori-
taten Abfallvermeidung, Vorbereitung zur Wiederverwendung,
Recycling, thermische Verwertung und Beseitigung. Die Anfor-
derungen werden durch weitere Verordnungen wie die Gewerbe-
abfall-, die Deponie- sowie die Nachweisverordnung konkretisiert.
Diese regeln unter anderem die Trennung von Abfallen, den Aus-
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schluss der Deponierung verwertbarer Stoffe, den Umgang mit
gefahrlichen Abfallen sowie die lickenlose Dokumentation der
Entsorgungswege. Die Einhaltung der Vorgaben wird durch die
zustandigen Behoérden Uberwacht und bei Amprion durch interne
Regelungen verbindlich umgesetzt. Verantwortlich fir das Abfall-
management ist die Abteilung Energie- und Umweltmanagement
innerhalb des Ressorts des CTO. Ein*e Abfallbeauftragte*r Gber-
wacht zudem alle einzuhaltenden Regelungen. Amprion verflgt
Uber eine Reihe von Konzepten zum Management der Abfallstro-
me in den verschiedenen Wertschdpfungsstufen.

Bezug zu Initiativen

Geltungsbereich Dritter oder Standards

Integriertes Umwelt- und

Ist Rahmenwerk zur Erfassung, Bewertung und Steuerung von Umweltaspekten (unter anderem Abfallbewirtschaftung) mit dem Ziel, die Umweltleistung
und energiebezogene Leistung kontinuierlich zu verbessern und gesetzliche Anforderungen zu erftllen

Energiemanagementsystem

nach I1SO 14001 und ISO 50001 Eigener Geschéaftsbereich Zertifiziert nach 1ISO 14001 und ISO 50001

Beschreibt alle geltenden Regelungen und Prozesse im Rahmen des Abfallmanagements von Amprion in Bezug auf Abfallvermeidung, Vorbereitung

Abfallbewirtschaftungsplan zur Wiederverwendung, Recycling und Entsorgung Eigener Geschéftsbereich n.a.
Regelt die Umsetzung der rechtskonformen Abfallentsorgung im Unternehmen. Die Richtlinie dient der Konkretisierung hinsichtlich Erfassung, Sammlung,

Verfahrensanweisung Bereitstellung und Entsorgung von Abfallen, insbesondere unter Berlcksichtigung der Anforderungen aus dem Kreislaufwirtschaftsgesetz (KrWG) und den

Abfallentsorgung nachgelagerten Verordnungen. Eigener Geschéftsbereich n.a.

Beschreibt die Erwartungshaltung von Amprion an die Zulieferer, Umweltbelastungen durch gefahrliche Stoffe und Abfalle zu minimieren, das Abfallaufkommen
kontinuierlich zu reduzieren, anfallende Abfalle méglichst hochwertig zu verwerten und den Einsatz von kreislauforientierten, erneuerbaren, recycelten und
wiederverwendbaren Materialien stetig zu erhdhen

Vorgelagerte

Lieferantenverhaltenskodex Wertschopfungskette n.a.

Vorgelagerte und
nachgelagerte
Wertschépfungskette n.a.

Allgemeine Zusatzbedingungen Regelt die Anforderungen an den Umweltschutz im Rahmen der Beauftragung von Errichtungs- und Bauleistungen sowie InstandhaltungsmaBnahmen
Umwelt (AZB-Umwelt) fur Amprion. Dartber hinaus gelten diese Bedingungen auch fur Auftragsnehmer und etwaige Subunternehmer des Auftragnehmers.
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MASSNAHMEN IM ZUSAMMENHANG MIT DEM ABFALLMANAGEMENT

Zeithorizont

Titel Beschreibung und erwartetes Ergebnis Geltungsbereich flir Abschluss Zugehériges Konzept
MaBnahmen zur ordnungsgemafien Entsorgung gefahrlicher Abfalle Integriertes Umwelt- und Energie-
MaBnahmen zur wie verpflichtende Dokumentation und NachweisfUhrung mithilfe einer managementsystem nach ISO
ordnungsgemaBen elektronischen Register- und Nachweissoftware, getrennte Sammlung und Eigener Geschaftsbereich, 14001 und ISO 50001, Abfallbe-
Entsorgung gefahr-  eindeutige Kennzeichnung oder Beauftragung zertifizierter Entsorgungs- nachgelagerte Wertschoép- wirtschaftungsplan, Verfahrens-
licher Abfélle fachbetriebe fungskette Fortlaufend anweisung Abfallentsorgung
Initiativen zur MaBnahmen zur Abfallreduktion, Wiederverwendung und Recycling um- Integriertes Umwelt- und Energie-
Reduktion, Wieder-  fassen insbesondere die Verlangerung der Lebensdauer von Betriebsmit- managementsystem nach ISO
verwendung und teln durch Instandhaltung, den Wiedereinsatz geeigneter Komponenten 14001 und ISO 50001, Abfallbe-
zum Recycling fester sowie die sortenreine Sammlung und stoffliche Verwertung von Wert- wirtschaftungsplan, Verfahrens-
Abfalle stoffen. Eigener Geschéaftsbereich Fortlaufend anweisung Abfallentsorgung

Amprion erfasst standortbezogene Abfallstrome zentral Gber ein Abfall-
managementsystem auf Basis von Wiege- und Lieferscheinen, einschlief3-

lich geféhrlicher Abfélle. Daten zu projektbezogenen Entsorgungen Integriertes Umwelt- und Energie-

werden Uberwiegend durch externe Dienstleister erhoben und bilanziell managementsystem nach ISO
Monitoring fester berlcksichtigt. Die Mengenentwicklung wird jahrlich ausgewiesen. Mo- 14001 und ISO 50001, Abfallbe-
Abfallstréme sowie nitoring und Entsorgung sind im ISO-14001-Umweltmanagementsystem wirtschaftungsplan, Verfahrens-
Priafung verankert und werden regelmaBig gepruft. Eigener Geschéftsbereich Fortlaufend anweisung Abfallentsorgung

ABFALL .
KENNZAHLENERLAUTERUNG
Einheit 2025 2024’
Bei den Abfalldaten handelt es sich um vorldufige Werte, da zum Zeitpunkt der
Veroéffentlichung nicht alle Daten vorliegen. Diese werden jeweils im Folgejahr auf
Gesamt t 82.915 9.432 . Rk
Basis der nachgemeldeten Daten angepasst. Es erfolgen keine Hochrechnungen
Ungefahrlicher Abfall t 74.312 5622 der Abfalldaten zum Berichtszeitpunkt aufgrund hoher Schatzunsicherheiten
im Zusammenhang mit Abfallen durch BaumaBBnahmen und eingeschrankter Er-
Gefahrlicher Abfall t 8.603 3.810 fahrungswerte. Die starke Abweichung der Gesamtabfallmenge gegentber dem
Vorjahr ist Uberwiegend auf eine verbesserte Datenmeldung sowie die Steigerung
Verwertung % 88,8 84,7 der Bautatigkeiten zurtickzufthren.
Beseitigung % n,2 15,3

1 Die in der Vorjahresberichterstattung geschatzten Werte fur 2024 wurde in diesem Bericht basierend auf den tatsachlichen Werten korrigiert.
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DATENSCH

Amprion kommt den gesetzlichen Anforderungen der Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) durch ein umfassendes, unternehmens-
weit geltendes Datenschutzmanagement nach. Die Umsetzung
des Datenschutzmanagementsystems liegt in der Organisations-
abteilung Risk und Compliance, die quartalsweise und jahrlich zu
diesem Thema an die GeschaftsfiUhrung berichtet. Amprion hat
zudem eine externe Datenschutzansprechperson benannt, die als
weitere Anlaufstelle bei Fragen fungiert.

Das Unternehmen erhebt nur solche personenbezogenen Daten,
die fur die jeweiligen Zwecke erforderlich sind. Hierzu z&hlen
Datentypen wie Kontaktdaten, Identifikations- und Vertragsdaten,
Abrechnungs- und Kommunikationsdaten sowie Nutzungs- und
Protokolldaten. Die Zwecke der Datenverarbeitung betreffen
unter anderem die Vertragsdurchfihrung, die Erflllung recht-
licher Verpflichtungen, die Wahrung berechtigter Interessen oder

Unternehmensfihrung Weitere Informationen Anhang

Datenschutz

entsprechende Einwilligungen und werden im unternehmens-
weiten Verarbeitungsverzeichnis dokumentiert. Innerhalb des
Unternehmens erhalten nur diejenigen Personen Zugriff auf perso-
nenbezogene Daten, die diese zur Erfullung des jeweiligen Zwecks
bendtigen. Personenbezogene Daten werden nur so lange gespei-
chert, wie es fur die jeweiligen Zwecke erforderlich ist oder eine
gesetzliche Aufbewahrungspflicht besteht. AnschlieBend werden
die Daten datenschutzkonform geldscht oder anonymisiert. Eine
Offenlegung personenbezogener Daten erfolgt ausschlieBlich zu
klar definierten Zwecken, etwa gegenlber Behdrden, Geschafts-
partnern oder Dienstleistern, und nur im Rahmen der geltenden
datenschutzrechtlichen Bestimmungen. Werden Dienstleister mit
der Verarbeitung personenbezogener Daten beauftragt, schlief3t
Amprion entsprechende Vertrdge zur Auftragsverarbeitung ab
und holt, wenn notwendig, weitere Garantien ein. Diese verpflich-
ten die Dienstleister zur Einhaltung eines gleichwertigen Daten-
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schutzniveaus, beispielsweise zur Umsetzung angemessener
SicherheitsmafBnahmen. Amprion legt vertraglich fest, dass dieses
Schutzniveau im Falle der Unterbeauftragung an die entspre-
chenden Subdienstleister weitergegeben wird.

Betroffene Personen haben gemal DSGVO das Recht auf Aus-
kunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der Verarbeitung
und der DatenUbertragbarkeit sowie auf Widerspruch. Amprion
gewadhrleistet die Information Uber diese Rechte sowie deren
AusUbung Uber transparente und leicht zugangliche Kommuni-
kationswege. Darlber hinaus stehen Beschwerdemechanismen
zur Verflgung. Betroffene kdnnen sich direkt an Amprion, an die
externe Datenschutzansprechperson oder an die zustandige Auf-
sichtsbehdérde wenden. Ein weiterer anonymer Beschwerdekanal
wird Uber das HinSchG abgebildet.
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KONZEPTE IM ZUSAMMENHANG MIT DEM DATENSCHUTZ

Bezug zu Initiativen Dritter

Titel Inhaltsbeschreibung und Zweck Geltungsbereich oder Standards
Umfasst die Informationen zur Verarbeitung personenbezogent Daten im Einklang Beschaftigte, alle Personen,
mit der Datenschutz-Grundverordnung. Zudem werden Betroffene transparent deren personenbezogene
Uber Art, Umfang, Zwecke, Rechtsgrundlagen und Dauer der Datenverarbeitung Daten von Amprion
Datenschutzinformationen sowie Uber ihre Rechte informiert. verarbeitet werden Datenschutz-Grundverordnung
Leitfaden , Archivierung Enthalt Regelungen und Hinweise zur Archivierung und Léschung von Unterlagen
und L&schung” und Dokumenten mit personenbezogenen Daten nach DSGVO Eigener Geschéftsbereich Datenschutz-Grundverordnung

Amprion setzt angemessene technische und organisatorische MaBnahmen ein, um ein angemessenes Schutzniveau personenbezogener Daten zu
gewahrleisten. Dazu zdhlen unter anderem Zugriffsbeschrankungen, Rollen- und Berechtigungskonzepte, Verschllsselungs- und Protokollierungs-
verfahren sowie regelmaBige Uberpriifungen der Sicherheitsvorkehrungen. Weitere MaBnahmen sind nachfolgend in der Tabelle zusammengefasst.

MASSNAHMEN IM ZUSAMMENHANG MIT DEM DATENSCHUTZ

Zeithorizont
fir Abschluss  Zugehoriges
Titel Beschreibung und erwartetes Ergebnis Geltungsbereich der MaBnahme Konzept
Eigener Geschéftsbereich,
Verpflichtende Daten- Verpflichtende Schulung aller Mitarbeitenden zum Datenschutz bei Unternehmens- nachgelagerte Wertschop- Einmalig
schutzschulung eintritt fungskette bei Eintritt n.a.
Vorstellung aktueller Themen im Treffen der Datenschutzansprechpersonen aus den
Treffen der Datenschutz-  Fachbereichen. Diese tragen als Multiplikatoren aktuelle Datenschutzthemen in die
ansprechpersonen Fachabteilungen. Eigener Geschaftsbereich Zweimal im Jahr  n.a.
Durchflihrung einer Risikobewertung (Risk Assessment) flr Verarbeitungstatigkeiten
mit hohem Risiko nach Art. 35 DSGVO, bei der Risiken identifiziert und bewertet sowie
durch geeignete technische und organisatorische MaBnahmen reduziert werden. Die
Risikobewertung nach Ergebnisse flieBen in die Ausgestaltung der Prozesse und Sicherheitsvorkehrungen ein
Art. 35 DSGVO und werden regelmaBig Uberpriuft und bei Bedarf aktualisiert. Eigener Geschéaftsbereich Wiederkehrend n.a.
RegelméBige Audits bei Amprion und externen Dienstleistern zur Uberpriifung des
Datenschutzmanagements hinsichtlich gesetzlicher, organisatorischer oder techni- Eigener Geschéaftsbereich,
scher Veranderungen und Verbesserung des Datenschutzniveaus. Das Audit erfolgt vorgelagerte Wertschop-
Audit durch Amprion und die externe Datenschutzansprechperson. fungskette Wiederkehrend n.a.
Awareness- KommunikationsmaBnahmen zum Datenschutz, beispielsweise im Rahmen der Einfih-
Kommunikation rung des Datenschutz-Tools Uber das Intranet zur Sensibilisierung der Mitarbeitenden  Eigener Geschaftsbereich Anlassbezogen n.a.
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KUNDENMANAGEM

Als Ubertragungsnetzbetreiber stellt Amprion seinen Netzkunden KONZEPTE IM ZUSAMMENHANG MIT DEM KUNDENMANAGEMENT

aus den Segmenten Industrie, Verteilnetzbetreiber, Erzeugungs- L.
Bezug zu Initiativen Dritter

anlagen und Speicherbetreiber den diskriminierungsfreien Zugang Titel Inhaltsbeschreibung und Zweck Geltungsbereich oder Standards
zum Héchstspannungsnetz zur Verflgung. Verlassliche und part-
nerschaftliche Beziehungen zU unseren Kunden haben einen ho- Ist konzeptioneller Uberbau zum unternehmensweiten CRM fiir eine konsistente
) Leitlinie zum Customer Zusammenarbeit mit der Stakeholder-Gruppe , Kunde”. Sie enthalt abgestimmte
hen Stellenwert. Eine der Kernaufgabe des Kundenmanagements Relationship Management Grundsatze im Umgang mit Kunden sowie klare Verantwortlichkeiten und effektive ~ Nachgelagerte
(CRM-Leitlinie) Verfahren im CRM. Wertschépfungskette n.a.

ist die Bearbeitung von Netzanschlussanfragen. Hierbei zeigt sich

aktuell insbesondere im Zusammenhang mit Speicherbetreibern
eine dynamische Entwicklung: Im Januar 2025 lagen den vier
deutschen Ubertragungsnetzbetreibern etwa 650 Anfragen fir
neue Anschllsse vor. Das entspricht einer Leistung von etwa
200 Gigawatt. Allein im Jahr 2025 sind bei Amprion insgesamt
ungefahr 130 Anfragen fUr den Netzanschluss von Batterie-
speichern mit einer Einspeisekapazitat von 40 Gigavoltampere
eingegangen.

MASSNAHMEN IM ZUSAMMENHANG MIT DEM KUNDENMANAGEMENT

Zeithorizont
fir Abschluss Zugehoriges

Titel Beschreibung und erwartetes Ergebnis Geltungsbereich der MaBnahme Konzept
SchulungsmafBnahmen fur Mitarbeitende mit Kundenkontakt, um das Verstandnis Mitarbeitende der kunden-
far KundenbedUrfnisse zu verbessern, die Relevanz des Kundenbeziehungsmanage- bezogenen Fachabteilungen

Schulungskonzept ments zu unterstreichen sowie die fachbereichslbergreifende Zusammenarbeit zu im direkten und indirekten

CRM 2.0 starken Kundenkontakt Fortlaufend CRM-Leitlinie

Umsetzung diverser Informations- und Kommunikationsformate (Kundenmagazin,

Dialogformate und Kun- Mailings, Gesprachsformate, jahrlicher Kundentag und digitale Veranstaltung) zum
denveranstaltungen stetigen Dialog und Austausch mit Kunden Kunden von Amprion Fortlaufend CRM-Leitlinie
Ausbau der Kundenbindung durch die Erhebung der Zufriedenheitswerte der Wiederkehrend

Kundenbefragung relevanten Kundenbetreuungsprozesse im Rahmen einer Befragung Kunden von Amprion alle 2 bis 3 Jahre  CRM-Leitlinie
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KUNDENVERANSTALTUNGEN .
KENNZAHLENERLAUTERUNG

2025 2025 2024 2024
Die Kundenzufriedenheit, Kundenloyalitat sowie Markenattraktivitat werden
Anzahl der Anzahl der mittels einer Kundenbefragung erhoben, die alle zwei bis drei Jahre stattfindet.
Anzahl der Kunden- Anzahl der Kunden- Daten fur das Jahr 2024 basieren auf der Umfrage aus dem Jahr 2023, Daten fur
Veranstal- vertre- Veranstal- vertre- 2025 auf der Umfrage im gleichen Jahr.
tungen ter*innen tungen ter*innen
Der Loyalitatsindex misst die Kundenloyalitat anhand folgender Kategorien:
Amprion-Kundentag 1 144 1 130 Preis-Leistungs-Verhaltnis, gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung gegeniiber
den Kunden und potenzielle Weiterempfehlung. Die Bewertung erfolgt auf einer
NetzDialog 2 254 3 400 Skala von O (min. Kundenloyalitat) bis 100 (max. Kundenloyalitat).
VNB-Tag 2 436 2 475 Die Markenattraktivitat eines Unternehmens wird mittels Brand Value Crea-
Kundenbefragungen 1 206 - - tor (BVC) gemessen. Darin flieBen die Dimensionen Markenperformance und
Markennahe ein, die jeweils als Durchschnittswerte auf einer Skala von 1 bis 10
NetzImpuls 3 2517 2 2385 bewertet und addiert werden.
Gesamt 9 3.557 9 3.390 Die Anzahl an Veranstaltungen zum Kundendialog sowie die Teilnehmenden

werden pro Kundendialogformat angegeben und zu der jeweiligen Gesamtzahl
aufsummiert.

BETEILIGUNG ANSPRUCHSGRUPPEN: NETZKUNDEN

Einheit 2025 2024
Teilnehmende an Kunden-
veranstaltungen (Anzahl) Anzahl 3.557 3.390
Kundenzufriedenheit % 87 86
Kundenloyalitat Loyalitatsindex 82 86

Brand Value
Markenattraktivitat Creator (BVC) 16,0 16,2
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NETZENTWICKLUN

Im Zuge der Energiewende treibt Amprion den Netzum- und Netz-
ausbau voran. Die langfristige Planung des Netzausbaus erfolgt
im Rahmen des Netzentwicklungsplans (NEP) und folgt dem Ziel
eines sicheren, bedarfsgerechten und klimaneutralen Energie-
versorgungssystems im Jahr 2045. Um dies zu erreichen, baut das
Unternehmen das Netz kontinuierlich aus oder verstéarkt es. Der
Ende 2025 verdffentlichte 1. Entwurf des NEP 2037/2045 (Version
2025) weist im A2045-Szenario den Neubau von ca. 2.800 Kilome-
tern notwendiger Gleich- und Wechselstromverbindungen sowie
die Verstarkung von ca. 1.200 Kilometern Parallel- und Ersatzneu-
bau im Amprion-Netzgebiet aus. Dies umfasst auch die gesetzlich
festgeschriebenen Projekte gemal dem Energieleitungsausbauge-
setz (EnLAG) und dem Bundesbedarfsplangesetz (BBPIG). Am-
prion ist auBerdem im Bereich der Offshore-Netzanbindung aktiv.
Dies umfasst Projekte in Planung wie den Rhein-Main-Link sowie in
Umsetzung wie DolWin4 und BorWin4. FUr die Weiterentwicklung
der Netzinfrastruktur plant Amprion mit Investitionen von etwa
42,1 Mrd. Euro zwischen 2026 und 2030.

Um die erforderlichen Netzkapazitaten zlgig bereitstellen zu
kdédnnen, setzt Amprion auf bedarfsgerechte Losungen. Hierbei be-
ricksichtigt das Unternehmen den lokalen Kontext. Im Dialog mit
den Menschen und den Behérden in den Regionen setzt Amprion
die jeweils vertraglichste MaRnahme um. Das Unternehmen ent-
scheidet dabei nach dem NOVA-Prinzip, das der Gesetzgeber

im Energiewirtschaftsgesetz angelegt hat: Netzoptimierung vor
-verstarkung vor -ausbau. Eine effiziente Mdglichkeit zur kurz-
fristigen Bereitstellung hoherer Netzkapazitaten bietet in diesem
Zusammenhang der adaptive Freileitungsbetrieb (AFB). Die

Unternehmensfihrung
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Weitere Informationen
Netzentwicklung

Anhang

Technik erméglicht, bestehende Stromtrassen witterungsabhangig NETZKENNZAHLEN

mit héherer Leistung zu nutzen. Damit werden die Netzkapazitaten

erweitert, ohne dass wahrnehmbare Eingriffe notwendig sind. Einheit 2025 2024
Netzinvestitionen
Seit 2015 ist Amprion nach der internationalen Norm flr Asset-Ma-
. N . Investitionen in das Netz Mio. € 5.428 4102
nagement ISO 55001 zertifiziert. Mithilfe der aus der Norm abgelei-
teten Prozesse soll ein systematisches und effizientes Management Netzverfiigbarkeit
Uber den gesamten Lebenszyklus der Assets - von der Planung Netzverfiigbarkeit % 100 99,9877
Uber den Bau und Betrieb bis hin zum Rickbau - sichergestellt
o o . . . Unterbrechungen/
werden. Das derzeitige Zertifikat gemaR 1ISO 55001:2014 ist bis 100 km Stromkreislange Min. 0 0,6370
zum 25. Februar 2026 gultig. FUr das im Anschluss bis Februar Durchschnittliche Dauer
2029 geltende Folgezertifikat wurde das Rezertifizierungsaudit von Unterbrechungen Min. ¢] 65
im November 2025 erfolgreich abgeschlossen. Jahrliche externe Menge nicht transportier-
Audits, die im Oktober 2026 beginnen, prifen die Erfullung der ter Energie MWh ° .92
Anforderungen gemaf ISO 55001. Darlber hinaus legte Amprion Netzverluste
im Berichtsjahr den Grundstein, um im Jahr 2027 die Anforderun-
Netzverlustrate % 1,9 1,7

gen der Uberarbeiteten Norm ISO 55001:2024 zu erflllen.

KENNZAHLENERLAUTERUNG

Netzverflgbarkeit beschreibt den Anteil der Zeit, in der ein Stromnetz ord-
nungsgeman betrieben wird und elektrische Energie ohne Unterbrechung zur
Verfligung steht.

Netzverluste entstehen beim Transport elektrischer Energie und entsprechen
der Differenz zwischen eingespeister und abgegebener Strommenge. Ubertra-
gungsnetzbetreiber gleichen sie regulatorisch vorgegeben durch Stromzukaufe
entsprechend dem aktuellen Energiemix aus. Die Netzverlustrate ist das Verhalt-
nis der Netzverlustenergie zur insgesamt in das Ubertragungsnetz von Amprion
eingespeisten elektrischen Energie. Der ausgewiesene Wert flr das Jahr 2025 ist
vorlaufig.
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POLITISCHER AUSTA

Um den gesetzlichen Auftrag gemaR dem Energiewirtschaftsge-
setz zur Gewahrleistung eines sicheren Stromversorgungsnetzes
zu erfullen, steht Amprion im regelmaBigen Austausch mit vielen
Partnern in Gesellschaft, Wirtschaft und Politik. Die politische
Arbeit von Amprion ist durch die Grundsatze Offenheit, Transpa-
renz, Ehrlichkeit und Integritat geleitet. Amprion gibt keine Spen-
den an politische Parteien. Das gilt auch fUr Organisationen oder
Stiftungen, die in einer engen Beziehung zu politischen Parteien
stehen. Diese Prinzipien sind im Compliance-Kodex und der Com-
pliance-Richtlinie festgeschrieben und durch die Geschaftsfihrung
beschlossen.

Die politische Interessenvertretung von Amprion ist in der Abtei-
lung fUr Strategie, Energiepolitik und Unternehmensentwicklung
angesiedelt, die an den CEO berichtet. Der politische Austausch
erfolgt maRgeblich Uber eigene Blros in Brissel und Berlin. Die
Ziele und Inhalte der politischen Interessenvertretung legt Amprion
sowohl auf der eigenen Website als auch gesetzeskonform

im [Z Lobbyregistereintrag des Deutschen Bundestags (Num-
mer: RO02477) sowie im [ EU-Transparenzregister (Nummer:
426344123116-68) offen. Die wichtigsten Themen der politischen
Interessenvertretung einschlieBlich der Positionierung von Amprion
(Februar 2026) sind in der Tabelle rechts zusammengefasst.

Auch Uber die Mitgliedschaft in Verbanden engagiert sich Amprion
auf unterschiedlichen politischen Ebenen. Mal3geblich sind auf
Bundesebene der Bundesverband der Energie- und Wasserwirt-
schaft (BDEW) und auf europaischer Ebene der Verband der
européaischen Ubertragungsnetzbetreiber ENTSO-E.

Unternehmensfihrung Weitere Informationen Anhang

Politischer Austausch

AUSGEWAHLTE MITGLIEDSCHAFTEN VON AM
VERBANDEN

« ENTSO-E (European Network of Transmission System
Operators for Electricity)

- BDEW (Bundesverband der Energie- und Wasser-
wirtschaft e. V.)

» Verband deutscher Verkehrsunternehmen e.V. (VDV)
+ Weltenergierat Deutschland e. V.

« Wirtschaftsforum der SPD e. V.

+ Wirtschaftsrat der CDU e. V.

« Deutsche Vereinigung fur Wasserwirtschaft, Abwasser
und Abfall e.V. (DWA)

- DKE VDE (Normen.Machen.Zukunft)
» Forum flr Zukunftsenergien e. V.

« ZVEI (Zentralverband Elektrotechnik und Elektronik-
industrie e. V.)

« Stiftung Offshore-Windenergie

« VDSl e.V. (Verband fur Sicherheit, Gesundheit
und Umweltschutz bei der Arbeit)

« Wirtschaftsvereinigung der Griinen e. V.
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THEMEN UND STANDPUNKTE IM KONTEXT DER
POLITISCHEN INTERESSENVERTRETUNG

Regelungsvorhaben/Thema

Standpunkt Amprion

Sicherstellung von Versorgungssicherheit
und Systemstabilitat

Zugige Umsetzung der Kraftwerksstrategie und Ein-
flhrung eines Kapazitatsmechanismus in Deutsch-
land, unter anderem zur Bereitstellung ausreichend
gesicherter Erzeugungskapazitat

Uberfiihrung der Erneuerbare-Energien-
Richtlinie der EU (RED III) im Bereich Strom-
netze in nationales Recht

Umsetzung der RED-IlI-Vorgaben zur Planungs-
beschleunigung flr Stromnetze mit einheitlicher
Anwendung in Bund und Landern

Aufnahme der von der BNetzA bestatigten
MaBnahmen des NEP 2037/2045 (2023) in
den Bundesbedarfsplan

Uberfiihrung bestéatigter Drehstrom- und Gleich-
strommaBnahmen inklusive Netzverkntupfungspunk-
ten in den Bundesbedarfsplan

Investitionsfreundlicher Regulierungsrahmen
far die Investitionen in das Stromubertra-
gungsnetz

Ausreichende Eigenkapitalverzinsung und geeignete
Regulierung fur den notwendigen Um- und Ausbau
des Ubertragungsnetzes

Integration neuer Verbraucher ins Stromnetz
sowie Erweiterung von Redispatch-
Potenzialen

Schaffung rechtlicher Rahmenbedingungen zur
effizienten Integration neuer Verbraucher in das
Stromnetz, unter anderem zur Reduzierung von
Engpasskosten

Ausreichende Haushaltsfinanzierung des
EEG-Kontos

Sicherstellung der Bundesfinanzierung von
EEG-Auszahlungen sowie Anpassung von Abwi-
cklungs- und Meldeprozessen

Potenziale zur Kosteneinsparung bei Netz-
planung, -ausbau, -betrieb und damit ver-
bundenen Themen

Vorschldge zur Kostensenkung der vor dem Hinter-
grund der Energiewende notwendigen Transforma-
tion des Stromsystems zur Forderung von Bezahl-
und Machbarkeit

Effektiven Schutz kritischer Infrastrukturen
gewahrleisten

Starkung der Cybersicherheit kritischer Infrastruktu-
ren bei gleichzeitig moéglichst geringem Burokratie-
aufwand

Angemessene Larmvorgaben fir das
Hoéchstspannungsnetz

Rucksichtnahme auf Ausbaubedarfe der Stromnetze
bei L&rmvorgaben

Beschleunigung von Planung, Genehmigung
und Bau bei Stromnetzprojekten

Vereinfachte und beschleunigte Verfahren zur
schnelleren und kosteneffizienten Umsetzung von
Netzprojekten

Optimierung Network Codes

Optimierung der einheitlichen EU-Mindestanforde-
rungen fur den Netzzugang und Netzbetrieb

Optimierung des Offshore-Wind-Ausbaus
und der dazu ugehorigen Netzinfrastruktur
in der AusschlieBlichen Wirtschaftszone (AWZ)

Nutzung von Einsparpotenzialen, unter anderem
durch Weiterentwicklung von technischen Stan-
dards, Betriebskonzepten und Netzanschlussregeln



https://www.lobbyregister.bundestag.de/suche/R002477/73159?backUrl=%2Fsuche%3Fq%3Damprion%26pageSize%3D25%26sort%3DRELEVANCE_DESC
https://transparency-register.europa.eu/search-register-or-update/organisation-detail_de?id=426344123116-68
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AUSGABEN POLITISCHER AUSTAUSCH

Compliance-Kodex

Im Rahmen des Compliance-Kodex werden der Grundsatz des parteipolitischen
Neutralitatsgebots und der klare Ausschluss von Spenden an politische Parteien
festgehalten.

Eigener Geschéftsbereich

n.a.

Compliance-Richtlinie

Als Richtlinie zur Konkretisierung des Compliance-Kodex wird die Gewahrung von
Spenden an politische Parteien ausgeschlossen.

Eigener Geschéftsbereich

n.a.

MASSNAHMEN IM ZUSAMMENHANG MIT DEM POLITISCHEN AUSTAUSCH

Titel

Beschreibung und erwartetes Ergebnis

Geltungsbereich

Zeithorizont
fir Abschluss Zugehoriges
der MaBnahme Konzept

Kategorie Einheit 2025
Gesamtaufwendungen politischer Austausch € 2.200.000
Politisches Sponsoring € 18.000
Wirtschaftstag vom Wirtschaftsrat der CDU € 6.000
Wirtschaftsforum der SPD € 6.000
Grline Wirtschaftsvereinigung € 6.000
Parteipolitische Spenden € 0,00

Stellungnahmen und
Gutachten

Veréffentlichung und Einreichung von Stellungnahmen, Hintergrundpapieren und
Gutachten zu Gesetzesvorhaben der Bundesregierung

Eigener Geschéftsbereich

Verbands- und
Mitgliedschaftsarbeit

Beinhaltet die Arbeit und den Austausch in Verbanden und Mitgliedschaften zur
Entwicklung und Kommunikation gemeinsamer Positionen mit Marktteilnehmern

Eigener Geschéaftsbereich

Austausch mit
Entscheidungstrégern

Bilateraler und multilateraler Austausch mit politischen Entscheidungstragern auf
Informationsveranstaltungen und in separaten Terminen

Eigener Geschéaftsbereich

Fortlaufend n.a
Fortlaufend n.a
Fortlaufend n.a

KENNZAHLENERLAUTERUNG

Die Summe an Gesamtaufwendungen flr den politischen Austausch ergibt sich
aus den Personalkosten, Infrastrukturkosten (zum Beispiel Miete, Nebenkosten),
Repréasentationskosten (zum Beispiel Veranstaltungen) und Kosten fur externe
Beratung und Verbandsmitgliedschaften. Die Kosten flr politisches Sponsoring
sind Teil der Reprasentationskosten. Da flr das Berichtsjahr noch nicht alle Ab-
rechnungen vorliegen, wird ein Schatzwert angegeben und im folgenden Jahr
geman dem tatsachlichen Wert angepasst.
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PRUFUNGSVERM

PRUFUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN
WIRTSCHAFTSPRUFERS UBER EINE
BETRIEBSWIRTSCHAFTLICHE PRUFUNG ZUR
ERLANGUNG BEGRENZTER SICHERHEIT UBER
DEN NACHHALTIGKEITSBERICHT

AN DIE AMPRION GMBH, DORTMUND
PRUFUNGSURTEIL

Wir haben den freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht der Amprion
GmbH (nachfolgend der ,Nachhaltigkeitsbericht“) fUr das
Geschaftsjahr vom 0O1. Januar bis zum 31. Dezember 2025 einer
betriebswirtschaftlichen Prifung zur Erlangung begrenzter
Sicherheit unterzogen.

Nicht Gegenstand unserer Prifung waren die als ungeprUft
gekennzeichneten Angaben flr das Geschaftsjahr 2023 und
die Verweise auf Internetseiten der Amprion GmbH.

Auf der Grundlage der durchgefthrten Prifungshandlungen und
der erlangten Prifungsnachweise sind uns keine Sachverhalte be-
kannt geworden, die uns zu der Auffassung veranlassen, dass der
beigefligte Nachhaltigkeitsbericht fir das Geschaftsjahr vom O1.
Januar bis zum 31. Dezember 2025 nicht in allen wesentlichen Be-
langen in Ubereinstimmung mit den Anforderungen nach Artikel
8 der Verordnung [EU] 2020/852 sowie mit den von den gesetz-
lichen Vertretern der Gesellschaft im Abschnitt ,,Berichtskonzept

Unternehmensfihrung Weitere Informationen Anhang

Prafungsvermerk

und angewandte Rahmenwerke” des Nachhaltigkeitsberichts
dargestellten Kriterien (nachfolgend zusammen ,,Berichtskrite-
rien”) aufgestellt ist.

Wir geben kein Prifungsurteil ab zu den als ungeprift gekenn-
zeichneten Angaben fUr das Geschaftsjahr 2023 sowie zu den
Verweisen auf Internetseiten der Amprion GmbH.

GRUNDLAGE FUR DAS PRUFUNGSURTEIL

Wir haben unsere Prifung unter Beachtung des vom International
Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) herausgege-
benen International Standard on Assurance Engagements (ISAE)
3000 (Revised): Assurance Engagements Other Than Audits or
Reviews of Historical Financial Information durchgefihrt.

Bei einer Prifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit
unterscheiden sich die durchgeflhrten Prifungshandlungen im
Vergleich zu einer PriGfung zur Erlangung einer hinreichenden
Sicherheit in Art und zeitlicher Einteilung und sind weniger um-
fangreich. Folglich ist der erlangte Grad an Prifungssicherheit
erheblich niedriger als die Prifungssicherheit, die bei Durchfih-
rung einer Prifung mit hinreichender Prifungssicherheit erlangt
worden ware.

Unsere Verantwortung nach ISAE 3000 (Revised) ist im Abschnitt
,Verantwortung des Wirtschaftsprifers fur die Prifung des Nach-
haltigkeitsberichts “ weitergehend beschrieben.
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Wir sind von dem Unternehmen unabh&ngig in Ubereinstimmung
mit den europarechtlichen sowie den deutschen handelsrechtli-
chen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere son-
stigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen
Anforderungen erflllt. Unsere Wirtschaftspriferpraxis hat die
Anforderungen an das Qualitatssicherungssystem des vom Institut
der Wirtschaftsprifer (IDW) herausgegebenen IDW Qualitdtsma-
nagementstandards: Anforderungen an das Qualitdtsmanagement
in der Wirtschaftspriiferpraxis (IDW QMS 7 (09.2022)) angewen-
det. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungs-
nachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur
unser Prifungsurteil zu dienen.

HERVORHEBUNG EINES SACHVERHALTS - GRUNDSATZE ZUR
AUFSTELLUNG DES NACHHALTIGKEITSBERICHTS

Ohne unser Prafungsurteil zu modifizieren, verweisen wir auf die
AusfUhrungen im Nachhaltigkeitsbericht, in denen die Grundsatze
zur Aufstellung des Nachhaltigkeitsberichts beschrieben werden.
Danach hat die Gesellschaft den von der EFRAG am 30. November
2025 an die Europaische Kommission als ,,technical advice” ver-
sendeten ,,Draft Simplified ESRS” (nachfolgend ,EFRAG-Entwurf
vereinfachte ESRS") in dem im Abschnitt ,Berichtskonzept und
angewandte Rahmenwerke” des Nachhaltigkeitsberichts angege-
benen Umfang angewendet.
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VERANTWORTUNG DER GESETZLICHEN VERTRETER
FUR DEN NACHHALTIGKEITSBERICHT

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fUr die Aufstellung
des Nachhaltigkeitsberichts in Ubereinstimmung mit den Be-
richtskriterien und fur die Ausgestaltung, Implementierung und
Aufrechterhaltung der internen Kontrollen, die sie als notwendig
erachtet haben, um die Aufstellung eines Nachhaltigkeitsberichts
in Ubereinstimmung mit diesen Berichtskriterien zu erméglichen,
der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen (d. h. Manipulationen des Nachhaltigkeits-
berichts) oder Irrtimern ist.

Diese Verantwortung der gesetzlichen Vertreter umfasst die
Einrichtung und Aufrechterhaltung des Prozesses der Wesent-
lichkeitsanalyse, die Auswahl und Anwendung angemessener
Methoden zur Aufstellung des Nachhaltigkeitsberichts sowie das
Treffen von Annahmen und die Vornahme von Schatzungen und
die Ermittlung von zukunftsorientierten Informationen zu einzel-
nen nachhaltigkeitsbezogenen Angaben.

INHARENTE GRENZEN BEI DER AUFSTELLUNG DES
NACHHALTIGKEITSBERICHTS

Artikel 8 der Verordnung [EU] 2020/852 und die damit verbun-
denen delegierten Rechtsakte sowie der EFRAG-Entwurf verein-
fachte ESRS enthalten Formulierungen und Begriffe, die erheb-
lichen Auslegungsunsicherheiten unterliegen und fir die noch
keine maRgebenden umfassenden Interpretationen verdffentlicht
wurden. Demzufolge haben die gesetzlichen Vertreter in den
Abschnitten ,,Uber diesen Bericht* und ,,Grundlagen der Bericht-
erstattung” des Nachhaltigkeitsberichts ihre Auslegungen solcher

Menschen Unternehmensfihrung

Weitere Informationen Anhang
Prafungsvermerk

Formulierungen und Begriffe angegeben. Die gesetzlichen Vertre-
ter sind verantwortlich flr die Vertretbarkeit dieser Auslegungen.
Da solche Formulierungen und Begriffe unterschiedlich durch
Regulatoren oder Gerichte ausgelegt werden kénnen, ist die Ge-
setzmaBigkeit von Messungen oder Beurteilungen der Nachhaltig-
keitssachverhalte auf Basis dieser Auslegungen unsicher.

Diese inharenten Grenzen betreffen auch die Prifung des Nach-
haltigkeitsberichts.

VERANTWORTUNG DES WIRTSCHAFTSPRUFERS
FUR DIE PRUFUNG DES NACHHALTIGKEITSBERICHTS

Unsere Zielsetzung ist es, auf Grundlage der von uns durchgefthr-
ten Prifung ein Prafungsurteil mit begrenzter Sicherheit dartber
abzugeben, ob uns Sachverhalte bekannt geworden sind, die uns
zu der Auffassung veranlassen, dass der Nachhaltigkeitsbericht
nicht in allen wesentlichen Belangen in Ubereinstimmung mit den
Berichtskriterien aufgestellt worden ist sowie einen Prifungsver-
merk zu erteilen, der unser Prifungsurteil zum Nachhaltigkeitsbe-
richt beinhaltet.

Im Rahmen einer Prifung zur Erlangung einer begrenzten Si-
cherheit geméan ISAE 3000 (Revised) Uben wir pflichtgemales
Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.
DarUber hinaus

= erlangen wir ein Verstandnis Gber den fUr die Aufstellung des
Nachhaltigkeitsberichts angewandten Prozess einschlieBlich
des vom Unternehmen durchgefUhrten Prozesses der Wesent-
lichkeitsanalyse zur Identifizierung der zu berichtenden Anga-
ben im Nachhaltigkeitsbericht.
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identifizieren wir Angaben, bei denen die Entstehung einer
wesentlichen falschen Darstellung aufgrund von dolosen Hand-
lungen oder Irrtimern wahrscheinlich ist, planen und flhren
Prafungshandlungen durch, um diese Angaben zu adressieren
und eine das PrUfungsurteil unterstitzende begrenzte Prifungs-
sicherheit zu erlangen. Das Risiko, dass eine aus dolosen Hand-
lungen resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht auf-
gedeckt wird, ist hoher als das Risiko, dass eine aus Irrtimern
resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt
wird, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Fal-
schungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irreflhrende Dar-
stellungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen bein-
halten kdnnen. AuBBerdem ist das Risiko, eine wesentliche falsche
Darstellung in Informationen aus der Wertschépfungskette
nicht aufzudecken, die aus Quellen stammen, die nicht unter
der Kontrolle des Unternehmens stehen (Informationen aus der
Wertschépfungskette), in der Regel hdher als das Risiko, eine
wesentliche Falschdarstellung in Informationen nicht aufzude-
cken, die aus Quellen stammen, die unter der Kontrolle des
Unternehmens stehen, da sowohl die gesetzlichen Vertreter
des Unternehmens als auch wir als Prifer in der Regel Be-
schrankungen beim direkten Zugang zu den Quellen von
Informationen aus der Wertschdpfungskette unterliegen.

wirdigen wir die zukunftsorientierten Informationen, einschliel3-
lich der Angemessenheit der zugrunde liegenden Annahmen.
Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass klinftige
Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Informatio-
nen abweichen.
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ZUSAMMENFASSUNG DER VOM WIRTSCHAFTSPRUFER
DURCHGEFUHRTEN TATIGKEITEN

Eine Priufung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit beinhal-
tet die Durchfihrung von Prifungshandlungen zur Erlangung von
Nachweisen Uber die Nachhaltigkeitsinformationen. Art, zeitliche
Einteilung und Umfang der ausgewahlten Prifungshandlungen
liegen in unserem pflichtgemé&aRen Ermessen.

Bei der Durchfihrung unserer Prifung mit begrenzter Sicherheit
haben wir:

- die Eignung der von den gesetzlichen Vertretern im Nachhaltig-
keitsbericht dargestellten Kriterien insgesamt beurteilt.

- die gesetzlichen Vertreter und relevante Mitarbeiter befragt,
die in die Aufstellung des Nachhaltigkeitsberichts einbezogen
wurden, Uber den Aufstellungsprozess, einschlie8lich des vom
Unternehmen durchgefihrten Prozesses der Wesentlichkeits-
analyse zur Identifizierung der zu berichtenden Angaben im
Nachhaltigkeitsbericht, sowie Uber die auf diesen Prozess
bezogenen internen Kontrollen.

- die von den gesetzlichen Vertretern angewandten Methoden
zur Aufstellung des Nachhaltigkeitsberichts beurteilt.

- die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern angege-
benen geschatzten Werte und der damit zusammenhangenden
Erlduterungen beurteilt. Wenn die gesetzlichen Vertreter in
Ubereinstimmung mit den EFRAG-Entwurf vereinfachte ESRS
die zu berichtenden Informationen Uber die Wertschdpfungs-
kette fUr einen Fall schatzen, in dem die gesetzlichen Vertreter
nicht in der Lage sind, die Informationen aus der Wertschop-
fungskette trotz angemessener Anstrengungen einzuholen, ist

Unternehmensfihrung Weitere Informationen Anhang

Prafungsvermerk

unsere Prifung darauf begrenzt zu beurteilen, ob die gesetz-
lichen Vertreter diese Schatzungen in Ubereinstimmung mit den
EFRAG-Entwurf vereinfachte ESRS vorgenommen haben, und
die Vertretbarkeit dieser Schatzungen zu beurteilen, aber nicht
Informationen Uber die Wertschdpfungskette zu ermitteln, die
die gesetzlichen Vertreter nicht einholen konnten.

= analytische Prifungshandlungen und Befragungen zu ausge-
wahlten Informationen im Nachhaltigkeitsbericht durchgefuhrt.

- die Darstellung der Informationen im Nachhaltigkeitsbericht
gewdlrdigt.

- den Prozess zur |dentifikation der taxonomiefahigen und taxo-
nomiekonformen Wirtschaftsaktivitdten und der entsprechen-
den Angaben im Nachhaltigkeitsbericht gewdirdigt.

VERWENDUNGSBESCHRANKUNG FUR DEN
PRUFUNGSVERMERK

Wir weisen darauf hin, dass die Prifung fir Zwecke der Gesell-
schaft durchgeflihrt wurde und der Prifungsvermerk nur zur
Information der Gesellschaft Uber das Ergebnis der Prifung be-
stimmt ist. Folglich ist er fUr einen anderen als den vorgenannten
Zweck nicht geeignet. Somit ist der Prifungsvermerk nicht dazu
bestimmt, dass Dritte hierauf gestltzt (Vermdbgens-)Entschei-
dungen treffen. Unsere Verantwortung besteht allein der Gesell-
schaft gegenUber. Dritten gegenlber Ubernehmen wir dagegen
keine Verantwortung. Unser Prifungsurteil ist in dieser Hinsicht
nicht modifiziert.
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HINWEIS AUF AUFTRAGSBEDINGUNGEN

Diesem Auftrag liegen die mit der Gesellschaft vereinbarten
,Besonderen Auftragsbedingungen der BDO AG Wirtschafts-
prifungsgesellschaft“ vom 1. Juli 2025 sowie der die vom IDW
herausgegebenen , Allgemeinen Auftragsbedingungen fur
Wirtschaftspriferinnen, Wirtschaftsprifer und Wirtschaftspri-
fungsgesellschaften“ vom 1. Januar 2024 ([Z bdo.de/auftrags-
bedingungen) zugrunde.

Kéln, den 30.03.2026

BDO AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft

ANDREAS DIRKS VIOLA MOLLER
Wirtschaftsprifer Partnerin


https://www.bdo.de/de-de/auftragsbedingungen
https://www.bdo.de/de-de/auftragsbedingungen
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EnWG
ESRS
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GDR
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GWP
HinSchG

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
Arbeitsschutzmanagementsystem
Arbeitssicherheitsausschuss

Betriebliches Gesundheitsmanagement
Bundesnaturschutzgesetz
Bundesnetzagentur

Investitionsausgaben (engl.: Capital Expenditure)
Corporate-Community-Engagement

Chief Executive Officer

Chief Financial Officer

Chief Information Security Officer
Compliance-Managementsystem

Corporate Sustainability Reporting Directive
Chief Technology Officer

European Financial Reporting Advisory Group
European Network of Transmission System
Operators for Electricity

Gesetz zur Steigerung der Energieeffizienz
Energiewirtschaftsgesetz

European Sustainability Reporting Standards
Europaische Union

Full-Time-Equivalent

Allgemeine Anforderungspflichten (engl.: General
Disclosure Requirements)

Greenhouse Gas

Generalunternehmen

Global Warming Potential
Hinweisgeberschutzgesetz

IFRS
IPCC
IRO

ISMS

IT
LkSG
LMS
NEP
NH-IKS

OECD

OpEx
oT

OT™M

PV

RCP
SBTi
SchwBG
Sifa
SOC
SPIN
SSP
STROMNEV
SUP

TA
TCFD
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AbkUrzungsverzeichnis

International Financial Reporting Standards THG
Intergovernmental Panel on Climate Change T6B
Auswirkungen, Risiken und Chancen (engl.: Impacts, TYNDP
Risks and Opportunities)
Informationssicherheitsmanagementsystem UN
Informationstechnologie UVvP
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz UVPG

Learning Management System
Netzentwicklungsplan

Internes Kontroll- und Risikomanagementsystem
far Nachhaltigkeitsinformationen

Organisation for Economic Co-operation and
Development

Operative Ausgaben (engl.: Operative Expenditure)
Betriebstechnologie (engl.: Operational Technology)
Okologisches Trassenmanagement

Photovoltaik

Representative Concentration Pathways

Science Based Targets initiative
Schwerbehindertengesetz

Sicherheitsfachkraft

Security Operations Center

Soziale Projekte im Netz

Shared Socioeconomic Pathways
Stromnetzentgeltverordnung

Strategische Umweltpriafung

Technical Advice

Taskforce on Climate-related Financial Disclosures
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Treibhausgas

Trager offentlicher Belange

Europaischer 10-Jahres-Plan zur Netzentwicklung
(engl.: Ten-Year Network Development Plan)
Vereinte Nationen (engl.: United Nations)
Umweltvertraglichkeitsprifung

Gesetz Uber die Umweltvertraglichkeitsprifung
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