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EINFUHRUNG

Unser Nachhaltigkeitsstrategiebericht vom September 2019 hat die
Nachhaltigkeitsziele von Amprion kurz aufgefiihrt. Im vorliegenden Doku-
ment stellen wir diese Ziele ausfiihrlich und terminiert vor. Denn an ihrer

Umsetzung lassen wir uns messen.

UNSER NACHHALTIGKEITSLEITBILD

Mit unserem Ubertragungsnetz verbinden wir die
Strommadrkte in Deutschland und Europa flr die Ener-
giewelt von heute und morgen. Gleichzeitig leisten wir

unseren Beitrag flir hochste Systemsicherheit.

Der Schutz von Mensch und Umwelt hat bei uns einen
hohen Stellenwert und wir handeln zum Wohle der
Gesellschaft. Als verldsslicher Partner stehen wir mit

unseren Kunden und anderen Stakeholdern im Dialog.

So handeln wir verantwortungsvoll und zukunftsorien-
tiert flir den bestmoglichen Aus-, Umbau und Betrieb

des Stromnetzes sowie die Weiterentwicklung des

Energiesystems.




‘ HANDLUNGSFELDER

UNSERE HANDLUNGSFELDER

Verantwaortung leben, das Energiesysterm von morgen gestalten:

FUr das konsequente Management unserer Aktivitdten haben wir flinf Handlungsfelder
definiert - und dabei die Herausforderungen der Zukunft und Erwartungen unserer
Stakeholder beriicksichtigt. In jedem Handlungsfeld haben wir uns ambitionierte und
messbare Ziele gesetzt, um unsere Nachhaltigkeitsleistung zu verbessern.
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MANAGEMENT DER NACHHALTIGKEITSZIELE

Die Nachhaltigkeitsziele wurden gemeinsam mit allen Fachbereichen erarbeitet und
vom Lenkungskreis Nachhadltigkeit verabschiedet. Ihre Umsetzung steuert die Nach-
haltigkeitsbeauftragte in enger Abstimmung mit der Geschdftsfihrung.

Geschdftsfihrung

Koordiniert und
informiert

Nachhaltigkei

beauftrage

Gibt Empfehlungen und
trifft Entscheidungen

Fachbereichsleiter
sind Mitglieder
des Lenkungskreises

Berichten tber
Zielerreichung

Alle Fachbereiche des Unternehmens

A

ZIELE UNTERNEHMENSFUHRUNG

COMPLIANCE BESCHAFFUNG

Wir entwickeln unser Compliance-Manage- Wir achten bei der Beschaffung darauf,
ment-System auf Basis der Zertifizierung dass Lieferanten und Dienstleister verant-
IDW PS 980 stetig weiter. wortungsvoll handeln. Sie miissen sich zur

Einhaltung von Arbeitssicherheit, Umwelt-
schutz sowie rechtlich und ethisch einwand-
freiem Verhalten verpflichten.

Dazu haben wir uns vorgenommen

m Bis 2020 Uberpriifung, ob und gegebenenfalls
welche Manahmen nétig sind, um die Vorga-
ben des Nationalen Aktionsplans Wirtschaft
und Menschenrechte umzusetzen
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ZIELE SICHERES STROMSYSTEM

NETZUMBAU

Wir setzen die bis 2023 erforderlichen Netz-

aus- und -umbaumafinahmen zielstrebig
um. Dabei beriicksichtigen unsere ambi-
tionierten Planungen und Projekte den bis

dahin stattfindenden Ausstieg aus Kernkraft

und den fortschreitenden Kohleausstieg
sowie den steigenden Anteil erneuerbarer

Bis 2021 Bewertung und Ausweisung des
CO,-neutralen Anteils bei der Stromiiber-
tragung in Deutschland

Bis 2020 Entwicklung neuer Konzepte fiir
den effizienten Einsatz von Power-to-Gas

und Speichern (Sektorenkopplung)

Fortlaufende Weiterentwicklung des Netz-

Energien.

Dazu haben wir uns vorgenommen

Bis 2020 Durchfiihrung von drei liber den
gesetzlichen Rahmen hinausgehende Sze-
narioanalysen, um die Planungsrobustheit
zu erhdhen

Bis 2020 Erarbeitung eines Konzepts zum
effektiven Einsatz akzeptanzsteigernder
Mafdnahmen zur Beschleunigung des Netz-
ausbaus

NETZ- UND SYSTEMENTWICKLUNG

anschluss-Regelwerks, um einen besseren
Anschluss der erneuerbaren Energien auch
an das Stromibertragungsnetz zu erreichen

SYSTEMSICHERHEIT

Unser Ziel ist es, das heutige hohe Niveau
der Systemsicherheit unter Beriicksichti-
gung der steigenden Herausforderungen
durch den kontinuierlichen Wandel des Ener-
giesystems und der Auswirkungen durch die
anstehende Implementierung der Vorgaben
des europdischen Clean Energy Package
(CEP) beizubehalten.

Wir entwickeln ein Konzept fiir ein System,
das bis 2050 vorausschaut und den Umbau
des Energiesystems gesamthaft und nach-
haltig beriicksichtigt sowie einen sicheren,

leistungsfdhigen und nachhaltigen Energie-

transport gewdhrleistet. Wir libernehmen

eine aktive Rolle beim Ausbau des deutschen

und europdischen Energiesystems, um die
Klima- und Marktziele gemeinsam zu er-
reichen.

Dazu haben wir uns vorgenommen

Dazu haben wir uns vorgenommen

Einhaltung einer jdhrlichen Ubertragungs-
netz-Ausfallzeit von < 0,1 %, unter Berlick-
sichtigung der anstehenden Transformation
des Energiesystems und der steigenden
technischen Komplexitdt im Hinblick auf
die IT-Sicherheit

Fortlaufende Sicherstellung des 24/7-Be-
triebs und der Instandhaltung der Netzbe-
triebsmittel bei steigender Auslastung

Fortlaufende Ausrichtung unserer aktuellen
sowie zukiinftigen europaweiten Aktivitdten
auf die Notwendigkeiten der Dekarbonisie-
rung der Gesellschaft

Stetige Umsetzung von Mafinahmen zur
besseren Integration der erneuerbaren Ener-
gien, hoheren Auslastung des Bestandsnet-
zes und systemtechnischen Ermdglichung
des Netzumbaus
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m Bis 2020 Abschluss des Forschungspro-
jektes zur Entwicklung von Methoden zum
Netzwiederaufbau bei einem Anteil von bis
zu 100 % erneuerbaren Energien an
der Stromerzeugung

EUROPAISCHE RAHMENBEDINGUNGEN

Wir beteiligen uns aktiv an der Weiterent-
wicklung des europdischen Binnenmarkts,
um die drei Sdulen der zukiinftigen Energie-
versorgung - erneuerbare Energien, System-
sicherheit und Markt - ausgewogen auszu-
gestalten.

Dazu haben wir uns vorgenommen

m Fortlaufend gestaltende Rolle bei der
Weiterentwicklung des EU-Binnenmarkts
(insbesondere Umsetzung Clean Energy
Package)

m Fortlaufend besonderes Engagement bei
der Mitarbeit in dem europdischen Verband
der Stromiibertragungsnetzbetreiber (ENT-
SO-E) und Férderung regionaler Kooperatio-
nen auf europdischer Ebene

m Bis 2020 Visualisierung der Erzeugungsent-
wicklung in Deutschland und Europa, um die
Transparenz zu erhdhen

KOOPERATION

Wir erweitern unsere Kooperationen, umin
Deutschland und Europa den sich dynamisch
dndernden Anforderungen der Weiterent-
wicklung des Energiesystems gemeinsam
mit unseren Partnern gerecht zu werden.

Dazu haben wir uns vorgenommen

m Fortlaufender Ausbau der Kooperationen
zwischen Ubertragungsnetz- und Verteil-
netzbetreibern sowie mit weiteren Akteu-
ren, um den Umbau des Energiesystems
voranzutreiben

m Beibehaltung der fiihrenden Rolle im
Server-Hosting

m Bis 2024 Abschluss von mindestens fiinf Ko-
operationsprojekten mit der Wissenschaft
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ZIELE GESELLSCHAFT & KUNDEN

REGIONALES ENGAGEMENT

Information und Beteiligung ist die Basis
fiir Akzeptanz von Netzausbaumafinahmen.
Wir suchen den friihzeitigen Dialog mit den
Interessengruppen und der Offentlichkeit
vor Ort und binden ihr lokales Wissen ein.
Wo es maglich ist, schaffen wir im Rahmen
der Projektumsetzung einen Mehrwert fiir
die lokal Betroffenen.

Dazu haben wir uns vorgenommen

m Fortlaufende Berlicksichtigung der Prd-
missen der Projektkommunikation bei der
Umsetzung unserer Projekte, im Sinne einer
frihzeitigen Information und einer trans-
parenten, konsistenten und zielgruppen-
gerechten Kommunikation

m Fortlaufende Einbindung von Kommunen
und einzelnen Biirgern durch angemes-
sene und auf die Projekte zugeschnittene
Beteiligungsverfahren, damit Kommunen
und Biirger ihre Interessen und ihr lokales
Wissen einbringen kénnen

m Fortlaufende Sicherstellung der Verflig-
barkeit eines festen Ansprechpartners
als Amprion-Vertreter fur die lokalen und
regionalen Interessengruppen, um durch
Kontinuitdt vor Ort Vertrauen zu fordern

m Bis 2020 Verabschiedung einer Leitlinie
zum Stakeholdermanagement

KUNDEN

Im Wandel des Energiesystems gewdhrleis-
ten wir fiir unsere Kunden hochste System-
sicherheit und bieten wettbewerbsfihige
Preise. Wir entwickeln die Zusammenarbeit
mit unseren Kunden stetig weiter, indem
wir kontinuierlich Dialog fiihren und uns fiir
ihre Interessen einsetzen. Hierbei agieren
wir als 16sungsorientierter und kompetenter
Partner.

Dazu haben wir uns vorgenommen

m Ab 2020 Erreichen eines Mindestwerts
von 70 % fur die drei Schliisselindikatoren
Kundenzufriedenheit, Kundenloyalitdt und
Markenattraktivitdt, um hierdurch das hohe
Niveau unseres Kundenbetreuungsmanage-
ments beizubehalten

GESELLSCHAFT

Wir leisten einen aktiven Beitrag zum
Gemeinwohl, indem wir ein sicheres, effi-
zientes und zukunftsfdhiges Stromsystem
mitgestalten und gemeinsam mit anderen
Akteuren den deutschen und europdischen
Strommarkt weiterentwickeln.

Dazu haben wir uns vorgenommen
m Siehe Ziele ,Sicheres Stromsystem*”




Im Rahmen der Trassenpflege gestalten wir
das Biotopmanagement auf unseren natur-
rdumlich geeigneten Freileitungstrassen mit
regional angepassten Losungen und beriick-
sichtigen bei der Durchfiihrung unserer Pro-
jekte sehr gewissenhaft den Bodenschutz.

Dazu haben wir uns vorgenommen
Fortlaufende Anwendung des Biotopma-
nagements auf allen relevanten Trassen-
abschnitten

Bis 2022 Uberpriifung der Weiterentwick-
lung des Biotopmanagements zu einem
abschnittsweisen Habitat-Management be-
zogen auf einzelne Tier- und Pflanzenarten

Fortlaufende Einhaltung der hohen Boden-
schutz-Standards beim Verlegen von Erd-
kabeln

Wir schiitzen Tier- und Pflanzenarten auf
hohem Niveau, setzen uns aktiv fiir den
Vogelschutz an Freileitungen ein und er-
arbeiten neue Konzepte zum Artenschutz.

Dazu haben wir uns vorgenommen
Fortlaufende Abdeckung aller relevanten
Trassenstrecken mit Vogelschutzmarkie-
rungen

Fortlaufende Erhdhung der Transparenz
liber unsere Vogelschutzprojekte

Bis 2023 Erstellung eines Ubergreifenden
Konzeptes zur Priifung von geeigneten
Artenschutzmaf3nahmen

NACHHALTIGKEITSZIELE ‘

Der Schutz von Mensch und Umwelt hat bei
uns einen hohen Stellenwert. Wir werden
unsere Energieeffizienz weiter verbessern,
umweltschonende Materialien nutzen und
den Materialverbrauch mdoglichst gering
halten.

Dazu haben wir uns vorgenommen
Bis 2020 Umsetzung eines Pilotprojektes
zum Anschluss eines SF6-freien Spannungs-
wandlers

Bis 2020 Erstellung einer Treibhausgas-
bilanz fiir Amprion (Scope 1 und 2, keine
externen Lieferanten)

Fortlaufende Sicherstellung hoher Energie-
effizienz bei Neubauten

Bis 2021 Priifung von Mdglichkeiten zur
Ressourceneinsparung und Steigerung der
Energieeffizienz bei Bestandsgebduden
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ZIELE MITARBEITER

ARBEITSSICHERHEIT UND
GESUNDHEITSSCHUTZ

Wir legen hdochsten Wert auf die Arbeitssi-

cherheit und den Gesundheitsschutz unserer
und der fiir uns tdtigen Mitarbeiter von Part-

nerfirmen. Dazu entwickeln wir regelmdfdig
neue Mahahmen und verbessern unsere
etablierten Programme und Prozesse konti-
nuierlich. Wir verfolgen das Ziel, dass jeder
Einzelne so gesund nach Hause geht, wie er
zur Arbeit gekommen ist.

Dazu haben wir uns vorgenommen

m Bis 2027 Umstellung der Zertifizierung
fur Arbeits- und Gesundheitsschutz von
OHSAS 18001 auf ISO 45001

m Bis 2020 Konzepterstellung fiir die Aus-
weitung des Einsatzes von multilingua-
len Dienstleisterschulungsterminals fir
Arbeits- und Gesundheitsschutz auf
den Freileitungsbau

m Bis 2020 mindestens ein gemeinsamer
Workshop mit Dienstleistern zur Arbeits-
sicherheit

m Jdhrlich mindestens ein neues zentral
koordiniertes BGM-Angebot fiir die
Mitarbeiter

m Regelmdfiige Durchfiihrung bedarfsorien-
tierter Gesundheitstage fiir spezifische
Mitarbeitergruppen

m Angebot mindestens einer jahrlichen
Krebsprdventionsuntersuchung fiir die
Mitarbeiter

UNTERNEHMENSKULTUR

Wir sind fiir unsere Mitarbeiter ein attrakti-
ver Arbeitgeber, der zukunftsfdhige Arbeits-
und Ausbildungspldtze bietet. Wir fordern
unsere Mitarbeiter kontinuierlich, sorgen fiir
die Vereinbarkeit von Freizeit, Familie und
Beruf und bieten vielfdltige Entwicklungs-
moglichkeiten. Wir leben eine identitdts-
stiftende Unternehmenskultur basierend auf
gemeinsam getragenen Werten. Unseren
Unternehmenserfolg sichern wir durch enga-
gierte, qualifizierte Mitarbeiter, die mitihren
Aufgaben, ihren Teams und dem Unterneh-
men stark verbunden sind.

Dazu haben wir uns vorgenommen

m Ab 2020 jdhrliche Einstufung in den Ran-
kings zur Arbeitgeberattraktivitdt (u. a.
von kununu oder Focus) im oberen Drittel

m Ab 2020 regelmdfiige Uberpriifung des
Diversity-Konzeptes auf Angemessenheit

AKTIVE PERSONALENTWICKLUNG

Als Unternehmen im Wachstum betreiben
wir, ausgerichtet an den Unternehmenszielen,
eine aktive Personalentwicklung. Wir stellen
durch Recruiting, Aus- und Weiterbildung
sicher, dass an jeder Stelle unseres Unterneh-
mens stets die richtigen Mitarbeiter arbeiten,
und integrieren neue Mitarbeiter aktiv.

Dazu haben wir uns vorgenommen

m Bis 2020 Abdeckung von mindestens
80 % der Fachbereiche durch Personal-
entwicklungs-Planungsgesprdche

m Bis 2020 Erfassung von Quantitdt und
Qualitdt der Mitarbeiterjahresgesprdche
Uber die Planungsgesprdche der Personal-
entwicklung




ANSPRECHPARTNER & IMPRESSUM

Angela Hahlbrock
Nachhaltigkeitsbeauftragte
Telefon: 0231 5849-14484

Amprion GmbH
Robert-Schuman-Straf3e 7
44263 Dortmund

E-Mail: angela.hahlbrock@amprion.net

Michael Umbach
Umweltmanagement
Telefon: 0231 5849-12075

Amprion GmbH
Robert-Schuman-Straf3e 7
44263 Dortmund

E-Mail: michael.umbach@amprion.net

Herausgeber
Amprion GmbH
E-Mail: info@amprion.net

Hinweis zur Schreibweise
mdnnlich/weiblich/divers
Wir bitten um Verstandnis, dass aus Griinden der
Lesbarkeit auf eine durchgéngige Nennung von méannlichen,
weiblichen und diversen Bezeichnungen verzichtet wurde.
Selbstverstandlich beziehen sich alle Texte
in gleicher Weise auf alle Geschlechtsidentitédten.



Amprion GmbH
Robert-Schuman-Strafie 7
44263 Dortmund

April 2020




