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Der Schutz lhrer personenbezogenen Daten ist uns ein wichtiges Anliegen. Deshalb werden die von
Ihnen im Rahmen Ihrer Bewerbung zur Verfligung gestellten personenbezogenen Daten von uns
vertraulich behandelt und im Sinne der europdischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) erhoben,

verarbeitet und genutzt.

Verantwortliche Stelle

Der Verantwortliche im Sinne der Datenschutz-Grundverordnung und anderer datenschutzrechtlicher

Bestimmungen ist die:

Amprion GmbH
Robert-Schuman-Stral3e 7

44263 Dortmund

E-Mail: datenschutz@amprion.net
Fax: +49 231 5849 11139

Datenschutzbeauftragter

Der Datenschutzbeauftragte der Amprion GmbH
c/o migosens GmbH

Wiesenstr. 35

45473 Mulheim an der Ruhr

E-Mail: dsb-amprion@migosens.net

Tel: +49 (0) 208-99395110

Fax: +49 (0) 208-99395119

Datensicherheit

Amprion trifft Vorkehrungen, um die Sicherheit Ihrer personenbezogenen Daten zu gewdhrleisten. lhre
Daten werden gewissenhaft vor Verlust, Zerstérung, Verfalschung, Manipulation und unberechtigtem

Zugriff oder unberechtigter Offenlegung geschutzt.

Die Amprion GmbH verarbeitet Ihre Daten in folgender Weise:

Newsletter

Der Newsletter informiert Sie auf Wunsch tber neu veréffentlichte Stellenangebote. Bei Aktivierung des
Newsletters wird neben lhren Suchkriterien auch lhre E-Mail-Adresse gespeichert. Somit erfolgt die
Verarbeitung lhrer Daten aufgrund lhrer Einwilligung und somit auf der Rechtsgrundlage Art. 6 Abs. 1 lit.
a) DSGVO. lhre Angaben kdnnen Sie jederzeit aktualisieren sowie die Nutzung des Newsletters

beenden.

Registrierung zum Karriereportal und Anlegen eines Kandidatenprofils

Mit der Registrierung legen Sie Ihr Kandidatenprofil an. Dieses umfasst neben Ihren personlichen Daten

auch Bewerbungsdokumente wie beispielsweise lhren Lebenslauf und Zeugnisse. Uber das

Kandidatenprofil haben Sie die Mdglichkeit, Inre Bewerbungen und Unterlagen zu verwalten. Die
Registrierung ist fur eine Bewerbung zwingend erforderlich. Die Bereitstellung des Karriereportals
erfolgt auf Grundlage von berechtigten Interessen und somit auf der Rechtsgrundlage Art. 6 Abs. 1 lit. f)

DSGVO.
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Sie haben die Wahl, Ihr Kandidatenprofil ausschlief3lich fur Ihre Bewerbung auf eine konkrete Stelle
oder fur alle Recruiter*innen der Amprion GmbH und Tochtergesellschaften freizugeben. Wir behalten
uns vor, lhnen Stellenvorschléage innerhalb der Amprion GmbH und Tochtergesellschaften zu
unterbreiten und Ihre Bewerbung auch fur andere Stellenbesetzungsverfahren zu berticksichtigen. Die
Rechtsgrundlage hierfur ist lhre Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO. Ihre Einwilligung kénnen
Sie jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen.

Ihr Kandidatenprofil wird nach der letzten Bearbeitung (hiermit ist die Bearbeitung in Ihrem Profil oder in
einer Bewerbung gemeint) fiir die Zeit von sechs Monaten gespeichert. Ihre Daten werden nach Ablauf
der Frist automatisch geldscht, sofern Sie einer weiteren Datenspeicherung nicht explizit zugestimmt
haben. 14 Tage vor Ablauf der Frist erhalten Sie eine Erinnerungsmail, die Sie Giber die bevorstehende
Ldschung informiert.

Bewerbung auf eine Stelle

Ihre personenbezogenen Daten, inklusive der Bewerbungsunterlagen, die Sie uns im Rahmen lhrer
Bewerbung zur Verfigung stellen, werden ausschlieR3lich zu Zwecken der Stellenbesetzung durch
die Personalabteilung und die jeweils zustéandigen Fachabteilungen der Amprion GmbH erhoben,
verarbeitet und genutzt. Die Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung ergibt sich aus Art.6 Abs.1 lit.

b) DSGVO. Soweit eine Verarbeitung personenbezogener Daten zur Erfiilllung einer rechtlichen
Verpflichtung erforderlich ist, der die Amprion GmbH unterliegt, dient Art. 6 Abs. 1 lit. c) DSGVO

als Rechtsgrundlage.

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten diejenigen Stellen Zugriff auf die Daten, die dies zur
Erfullung der genannten Zwecke bendtigen. Das gilt auch fir von uns eingesetzte Dienstleister und
Erfullungsgehilfen. Personenbezogene Daten werden von uns nicht an Dritte GUbermittelt.
Auftragsverarbeiter werden nach den Vorgaben des Art. 28 DSGVO eingebunden.

Die Datenléschung Ihrer Daten im Rahmen der Bewerbung auf eine Stelle erfolgt, nachdem der Zweck
fur den die Daten verarbeitet werden entfallen ist und ggf. einschlagige gesetzliche
Aufbewahrungszeiten abgelaufen sind. Zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Daten
mit einer Frist von sechs Monaten geldscht, sofern die Daten nicht flr die Durchfiihrung des
Beschaftigungsverhaltnisses weiterhin gebraucht werden.

Personalmarketing

Im Rahmen unserer Personalmarketingaktivitdten und zwecks regelméaRiger Statistiken verarbeiten wir,
unter Beachtung der einschléagigen rechtlichen Vorschriften, personenbezogene Daten von Bewerbern
und Bewerbungsinteressierten auf Grundlage unserer berechtigten Interessen gem. Art. 6 Abs. 1 lit. f)
DSGVO. Auch hierbei werden lhre Daten vertraulich behandelt und nicht an Dritte weitergegeben,
sofern das fur die Erfullung Ihres Auftrags nicht erforderlich ist. Das gilt auch flr von uns eingesetzte
Dienstleister, die im Rahmen des Personalmarketings Empféanger der Daten sein kénnen.

Um unserer Verpflichtung zur Einhaltung der DSGVO nachzukommen, méchten wir Sie nachfolgend
entsprechend informieren. Wir verarbeiten personenbezogene Daten gemalR Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO
zum Versand eines Onboarding Pakets. Weitere Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf unserer
Datenschutzseite im Intranet.
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Matomo

Wir verwenden den Webanalysedienst Matomo. Matomo ist eine Open-Source-Software zur
Reichweitenmessung. Dabei werden Zugriffe auf unsere Website ohne Verwendung von Tracking-
Cookies anonym erfasst und ausgewertet. Die IP-Adresse wird sofort nach ihrer Erhebung und vor der
Speicherung anonymisiert. Eine weitere Verarbeitung von personenbezogenen Daten findet daher beim
Einsatz von Matomo nicht statt.

Die Verarbeitung Ihrer Daten erfolgt auf Basis berechtigter Interessen gemaf Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO.
Ziel ist, die kontinuierliche Optimierung und Anpassung unseres Angebots auf Grundlage
aussagekréaftiger statistischer Analysen, was uns ermdglicht, die Benutzerfreundlichkeit und die
Relevanz unserer Inhalte stetig zu verbessern, Wettbewerbsvorteile zu sichern und Marktanforderungen
effizient zu erfullen, wobei moglichst auf die Verarbeitung von personenbezogenen Daten verzichtet
werden soll.

Cookies

Fur die Dauer des Besuches der Webseite werden Session-Cookies gespeichert. Session-Cookies
werden automatisiert geléscht, wenn Sie den Browser schlie3en. Diese speichern eine sogenannte
Session-ID, mit welcher sich verschiedene Anfragen lhres Browsers der gemeinsamen Sitzung
zuordnen lassen. Dadurch kann Ihr Rechner wiedererkannt werden, wenn Sie auf unsere Website
zurlickkehren. Der Einsatz von Session Cookies ist erforderlich, damit wir lhnen die Webseite zur
Verfugung stellen kénnen. Die Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
unter Verwendung von Session-Cookies ist Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO.

Wenn Sie auf unsere Websites zugreifen oder eine Datei abrufen, werden Daten Uber diesen Vorgang
in einer Protokolldatei auf unserem Webserver gespeichert. Im Einzelnen kénnen folgende Daten
gespeichert werden:

- IP-Adresse

- der Domain-Name der Website, von der Sie kamen

- die Websites, die Sie in unserem Angebot besucht haben

- die Namen der abgerufenen Dateien

- Datum und Uhrzeit eines Abrufs

- der Name lhres Internet Service Providers

- sowie ggf. Betriebssystem und Browserversion lhres PCs.

Rechtsgrundlage dafir ist Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO. Unser berechtigtes Interesse besteht darin, lhnen
zum einen ein optimiertes Internetangebot bieten zu konnen und zum anderen das System zu sichern.
Ilhre personenbezogenen Daten werden nicht an Dritte Ubermittelt.

Auskunftsrecht, Recht auf Berichtigung, Einschrankung der Verarbeitung, L6schung,
Widerspruch und Widerruf der Einwilligung

Ihnen steht ein Auskunftsrecht beziiglich der Giber Sie gespeicherten personenbezogenen Daten, deren
Herkunft und Empfanger sowie den Zweck der Speicherung zu. Sie kénnen Berichtigung oder
Léschung bzw. Einschrankung der Verarbeitung lhrer Daten verlangen, sofern die Daten sachlich falsch
sind oder deren Verarbeitung nicht (mehr) zulassig ist. Eine Einschrankung der Verarbeitung kann
Ihnen auch dann zustehen, wenn die Amprion GmbH die Daten zwar nicht mehr bendétigt, Sie diese
Daten allerdings zur Geltendmachung, Austbung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen bendétigen.
Sie haben, im Rahmen der Dateniibertragbarkeit das Recht, die Sie betreffenden personenbezogenen
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Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren
Format zu erhalten.

Sollten wir lhre Daten auf Grundlage einer Interessenabwégung verarbeiten, haben Sie das Recht auf
Widerspruch gegen die Verarbeitung.

Sie haben das Recht, Ihre datenschutzrechtliche Einwilligungserklarung jederzeit zu widerrufen. Durch
den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Verarbeitung nicht berihrt.

Sie haben im Rahmen der Datenlbertragbarkeit das Recht, die Sie betreffenden personenbezogenen
Daten die Sie uns bereitgestellt haben, in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren
Format zu erhalten.

Fir die Wahrnehmung lhrer Rechte wenden Sie sich bitte an den Datenschutzbeauftragten der Amprion
GmbH amprion@migosens.com.

Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdrde

Unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs steht lhnen
das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde, insbesondere in dem Mitgliedstaat Ihres
Aufenthaltsorts, Ihres Arbeitsplatzes oder des Orts des mutmalilichen VerstolRes, zu, wenn Sie der
Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die DSGVO
verstoft.

Sie kdnnen uns per E-Mail, Fax oder Brief an folgende Kontaktdaten hierzu ansprechen:
Amprion GmbH

Robert-Schuman-Stralle 7

44263 Dortmund

E-Mail: datenschutz@amprion.net

Fax: +49 231 5849 11139

Sollten Sie mit uns per E-Mail in Kontakt treten wollen, weisen wir daraufhin, dass der Inhalt

unverschlisselter E-Mails von unbefugten Dritten eingesehen werden kann. Wir empfehlen daher,
vertrauliche Informationen verschlisselt oder Giber den Postweg zu zusenden.

Amprion GmbH | Datenschutzinformation fiir Bewerber*innen Seite 5


mailto:amprion@migosens.com

